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RESUMEN

La presente investigacion analiz0 las estrategias pedagdgicas que utilizan los
docentes de Educacion Fisica en la ensefianza de los deportes en instituciones
educativas de Tumbaco, parroquia del canton Quito. El estudio parte de la necesidad
de fortalecer las précticas pedagdgicas en la ensefianza deportiva, pues, aunque
algunos docentes han incorporado estrategias activas e inclusivas, su uso puede ser
limitado y poco sistemético, 1o que incide en la motivacion y la participacion del
alumnado. El objetivo general fue analizar las estrategias pedagdgicas que los
docentes aplican, y de ello se derivé una propuesta de estrategias innovadoras que
fortalezcan la ensefianza de los deportes. La investigacion adoptdé un enfoque
cualitativo, de alcance descriptivo e interpretativo, con disefio no experimental y
transversal. La técnica fue la entrevista y e instrumento, una guia de entrevista
semiestructurada, validada por tres expertos, que se aplicd a dos docentes
seleccionados por conveniencia y se analizd con andlisis de contenido tematico en
seis categorias. Los resultados muestran que los docentes entrevistados emplean
estrategias cooperativas, ludicas, de retos y proyectos, y recursos tecnol 6gicos, que
consideran favorables para un aprendizaje significativo e inclusivo, que compensan
con creatividad la falta de recursos, que evallan de manera formativa y que
demandan formacién practicay comunidades de préactica. Con base en ello se elaboro
una propuesta de cuatro estrategias. aprendizaje basado en retos deportivos,
integracion de herramientas tecnologicas, juegos cooperativos e inclusivos, y
formacion docente continua. Se concluye que fortalecer la innovacion pedagogica 'y
la capacitacion continua del profesorado es necesario para mejorar la ensefianza de
los deportes; por el tamario de la muestra, los hallazgos describen las experiencias de
los participantes y no se generalizan.

Descriptores o Palabras Claves. Educacion Fisica, estrategias pedagogicas,
innovacion docente, ensefianza de deportes, aprendizaje cooperativo.
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INTRODUCCION

La educacion contemporanea enfrenta el reto de adaptarse a los cambios
sociales, tecnoldgicos y culturales que caracterizan al siglo XXI. En este contexto, la
Educacién Fisica adquiere un papel relevante, no solo como espacio para el desarrollo
motriz, sino también como medio para fomentar la inclusion, la cooperacién y la
participacion activa de todos los estudiantes. La préctica deportiva en e ambito
escolar constituye un espacio privilegiado para promover valores como €l respeto, la
empatiay la equidad; sin embargo, persisten barreras fisicas, pedagdgicas y sociales
que limitan la plena participacién del aumnado, en particular de quienes tienen
necesidades educativas especiales o provienen de contextos de vulnerabilidad.

En el Ecuador, la Constitucion de la Republica reconoce la cultura fisica, que
comprende e deporte, la educacion fisica 'y la recreacion, como una actividad que
contribuye ala salud, laformacion y e desarrollo integral de las personas (Asamblea
Constituyente del Ecuador, 2008), y la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion desarrolla ese mandato (Asamblea Nacional del Ecuador, 2010). A escala
mundial, el panorama de la actividad fisica de la poblacion escolar es preocupante: un
andlisis de 298 encuestas poblacionales estim6 que, en 2016, alrededor de ocho de
cada diez estudiantes de 11 a 17 afios no acanzaban los niveles de actividad fisica
recomendados (Guthold et al., 2020). Ante esa realidad, |a calidad de las clases de
Educacion Fisica, y de las estrategias con que se ensefian |os deportes dentro de ellas,
importamas aladel aula.

En los Ultimos afios se han propuesto y estudiado metodologias y estrategias
gue buscan renovar la ensefianza de la asignatura, como el aprendizaje cooperativo, €l
modelo de Educacion Deportiva, 10s enfogues comprensivos de iniciacion deportivay
el uso de tecnologias educativas (Arija et al., 2020; Casado et al., 2020; Carbonero et
al., 2023; Ledn et a., 2023). No obstante, la bibliografia revisada se ocupa con

frecuencia de modelos ideales o de contextos distintos del ecuatoriano, y queda por



conocer cOmo se concretan esas estrategias en la practica cotidiana de los docentes,
con los recursos 'y las condiciones de cada institucion.

El presente trabgjo de titulacion analiza las estrategias pedagogicas que
utilizan los docentes de Educacion Fisica en la ensefianza de los deportes en
instituciones educativas ubicadas en Tumbaco, parroquia del cantdn Quito, provincia
de Pichincha. Se desarrolla con un enfoque cualitativo, de acance descriptivo e
interpretativo y disefio no experimental. La informacion se obtuvo mediante
entrevistas semiestructuradas a dos docentes del area, identificados como Docente A
y Docente B, y se procesd con andlisis de contenido temético, a partir de seis
categorias que corresponden a las secciones de la guia de entrevista. Con base en la
revision tedricay en los testimonios recogidos se elabord una propuesta de estrategias
pedagdgicas para fortalecer la ensefianza de |os deportes.

El estudio se justifica porque aporta una vision actualizada y situada de la
préctica pedagdgica en la asignatura, Util para docentes, directivos y formadores que
deseen reflexionar sobre sus estrategias. Dado que participaron dos docentes
seleccionados por conveniencia, los hallazgos describen sus experiencias y
percepciones y no pretenden generalizarse a todos los docentes de Tumbaco; ese
alcance se declara con claridad en los capitulos | y 1.

El trabajo se organiza en cinco capitulos. El Capitulo | presenta e problema,
las preguntas, los objetivos, la justificacion, e alcance, las limitaciones y la
factibilidad. ElI Capitulo Il desarrolla los antecedentes, |as bases tedricas y € sistema
de variables. El Capitulo 11l describe e marco metodol égico. El Capitulo 1V expone
los resultados siguiendo € orden de los objetivos especificos, incluye la propuesta de
estrategias pedagogicas y el andlisis general. El Capitulo V recoge las conclusiones y

recomendaciones. Cierran € documento las referencias bibliogréficas y |os anexos.



CAPITULOI

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La Educacion Fisica ocupa un lugar estratégico dentro del curriculo
ecuatoriano, porque contribuye a la condicion fisica, a la salud y a desarrollo de
habilidades sociales mediante la practica deportiva. El enfoque pedagdgico con que
trabgjan los docentes incide directamente en la motivacion del alumnado (Casado et
a., 2020), y de ahi que resulte necesario analizar las estrategias que los profesores
emplean paravalorar la calidad del proceso de ensefianza.

En la ensefianza de los deportes conviven dos tendencias. La primera, de tipo
tradicional, se centra en la instruccién directa y en la repeticion sistemédtica de
giercicios técnicos; la segunda, de caracter activo, propone modelos como €
aprendizaje cooperativo, la Educacion Deportiva y los enfoques comprensivos, que
sittan al estudiante como protagonista (Siedentop, 1994; Bunker y Thorpe, 1982;
Metzler, 2011). La literatura reciente sobre metodol ogias de ensefianza en las clases
de Educacién Fisica y sobre la desmotivacion del alumnado en la asignatura se ha
ocupado de ambas tendencias (Olate et al., 2021; Luna, 2023). Una de las
preocupaci ones que motivo este estudio es que, cuando las clases se limitan ala orden
y larepeticion, e estudiante puede perder € interés. EI Docente A 1o expreso con sus
propias palabras al ser entrevistado: “si uno solo manda a hacer, se aburren”.

La situacion se agrava si se considera que la desmotivacion hacia la préctica
deportiva escolar puede trasladarse alos habitos de vida fuera de lainstitucion, lo que
limita el aporte de la asignatura a la construccion de estilos de vida saludables.
Existen, ademas, condiciones del entorno que influyen en la eleccion de las
estrategias, como la disponibilidad de materiales, la diversidad de niveles de

habilidad en e grupo y la formacion que haya recibido € docente. Los dos docentes



entrevistados reconocieron que no siempre cuentan con todos los recursos que
necesitan y gque, cuando faltan, improvisan y adaptan las actividades.

A partir de ese escenario, se vuelve necesario investigar las estrategias
pedagdgicas que emplean los docentes de la asignatura para identificar fortalezas y
limitaciones en la ensefianza de los deportes. Lainformacion obtenida no solo aporta
a ambito académico, sino que permite formular recomendaciones Utiles y aplicables
en las horas de clase. En consecuencia, € estudio propone, como producto, un
conjunto de estrategias pedagogicas para la ensefianza de |os deportes, construido a
partir de larevision tedricay del andlisis de las entrevistas.

El problema de investigacion se centra también en la escasez de estudios que
describan la ensefianza de |a Educacién Fisica desde la voz de quienes laimparten en
el contexto local. Por ello es pertinente conocer sus perspectivas sobre | as estrategias
gue aplican y sobre la efectividad que les atribuyen, y dejar una base documentada
parafuturas investigaciones.

El estudio se delimita a instituciones educativas de Tumbaco, parroquia del
canton Quito, y toma como participantes a docentes del area de Educacion Fisica. No
aborda otros componentes de la asignatura, como larecreacion o la actividad fisicaen
general, porque se concentra en las estrategias pedagdgicas vinculadas con la
ensefianza de los deportes. Tampoco observa clases ni recoge la opinién de los
estudiantes; sus fuentes son los discursos de |os docentes y |arevision documental.
Formulacion del Problema

La ensefianza de la Educacion Fisica enfrenta € reto de trascender las
metodologias tradicionales y aplicar estrategias pedagdgicas innovadoras. Aunque la
normativa educativa ecuatoriana promueve la innovacion, no hay suficiente claridad
sobre qué enfoques aplican realmente |os docentes de esta area en sus horas de clase
ni sobre cuén efectivas consideran esas practicas. Bgjo este planteamiento, € estudio
se orienta a responder |a siguiente pregunta general:

¢Cudles son las estrategias pedagOgicas que utilizan los docentes en la

ensefianza de deportes en la asignatura de Educacion Fisica en las instituciones



ubicadas en Tumbaco, y cOmo valoran su incidencia en e aprendizaje y la
participacion de los estudiantes?

En coherencia con el disefio cualitativo, la expresion “cémo inciden” se
interpreta en sentido descriptivo: se busca recoger la valoracion que los docentes
hacen de sus propias préacticas, sin medir efectos sobre e aprendizaje de los
estudiantes.

Preguntas de I nvestigacion

De la pregunta genera se derivan tres preguntas especificas, alineadas una a
una con |os objetivos especificos ddl estudio:

1. ¢Cudles son las estrategias pedagogicas que se aplican en la actualidad
para la ensefianza de los deportes en la asignatura de Educacion Fisica,
segun los docentes entrevistados?

2. ¢Cbébmo emplean los docentes entrevistados esas estrategias, junto con los
recursos, la evaluacion y las adaptaciones inclusivas, durante €l desarrollo
de sus clases deportivas?

3. ¢Qué dlternativas innovadoras pueden proponerse para fortalecer la
ensefianza de los deportes en la asignatura de Educacion Fisica escolar?

Justificacién dela Investigacion

La Educacion Fisica orientada a la ensefianza de deportes es una parte esencial
del desarrollo integral de los estudiantes, porque permite practicar habilidades
técnicas, vivir valores sociales y adquirir habitos saludables. Sin embargo, la
evidenciamundial sobre actividad fisica escolar es desalentadora: se estima que cerca
de ocho de cada diez adolescentes de 11 a 17 afios no alcanzaban los niveles
recomendados de actividad fisica (Guthold et a., 2020). Esto subraya la necesidad de
fortalecer la calidad de la ensefianza mediante estrategias pedagdgicas mas efectivas,
y de gque la escuela sea un espacio donde el deporte resulte atractivo y accesible.

La investigacion tiene relevancia tedrica porgue contribuye a ampliar la
literatura sobre las estrategias pedagOgicas que usan los docentes al ensefiar
asignaturas como Educacion Fisica. La bibliografia sobre metodologias activas en la

asignatura suele describir modelos y experiencias en otros paises (Arija et al., 2020;



Leodn et al., 2023; Carbonero et al., 2023); este trabajo aporta un andlisis de caso en
un contexto local, que permite contrastar esos planteamientos con la practica descrita
por docentes en gercicio.

Su importancia préactica radica en que permite identificar las estrategias que
los docentes aplican para enseflar deportes y reconocer sus fortalezas y debilidades.
Con esa informacion se elabord una propuesta de estrategias pedagdgicas que puede
ser adaptada por otros docentes e instituciones, con recursos y actividades descritos
de forma concreta. Desde la dimensién metodoldgica, € trabgjo documenta paso a
paso € procedimiento de la entrevista semiestructurada y del andlisis temético, de
modo que otros investigadores puedan reutilizar 10s instrumentos que se anexan.

Desde una perspectiva socia, la calidad de la ensefianza de los deportes
influye en lamotivacion del estudiante y en su compromiso con la practica deportiva,
tanto dentro de la instituciéon como en e hogar. Si las estrategias empleadas
despiertan interés, € estudiante puede ir formando hébitos de vida saludable.
Finalmente, e estudio se inscribe en € mandato constitucional de proteger y
promover la cultura fisica como actividad formativa (Asamblea Constituyente del
Ecuador, 2008) y en la visién de la Educacion Fisica de calidad como derecho de
todas las personas (UNESCO, 2015).

Objetivosdela lnvestigacion

Los objetivos se formularon con verbos en infinitivo y en coherencia con €
titulo y con las preguntas de investigacion. Su correspondencia con las preguntas, las
categorias de analisis y las técnicas se resume en la matriz de coherencia (ver Anexo
A).

Objetivo General

Analizar |as estrategias pedagogicas que los docentes aplican en la ensefianza
de deportes en la asignatura de Educacion Fisica en las instituciones ubicadas en
Tumbaco.



Obj etivos Especificos

1. ldentificar las estrategias pedagdgicas que se aplican en la actualidad para
la ensefianza de los deportes en |a asignatura de Educacion Fisica, segin
los docentes entrevistados.

2. Examinar d modo en que los docentes de Educacion Fisica de las
instituciones educativas de Tumbaco emplean esas estrategias, incluidas
las innovadoras, en sus clases, a partir de las entrevistas realizadas.

3. Elaborar una propuesta de estrategias pedagogicas innovadoras que
fortalezcan la ensefianza de los deportes en la asignatura de Educacion
Fisica

En e segundo objetivo se precisd que las fuentes son los docentes
entrevistados y no “expertos”, como figuraba en la redaccion inicial: los participantes
son profesionales en gercicio que relatan su practica, no especialistas convocados
como panel de expertos, y asi se mantiene la coherencia con e método descrito en
Capitulo 1.

Alcance dela Investigacion

El estudio se circunscribe a docentes del area de Educacion Fisica de
instituciones de Tumbaco, provincia de Pichincha. Aborda las estrategias pedagdgicas
gue ellos declaran aplicar en la ensefianza de |os deportes, 10s recursos que emplean,
laforma en que evallan, las adaptaciones que realizan para atender ladiversidad y la
formacion que consideran necesaria. El acance es descriptivo e interpretativo, y €l
periodo de recol eccion corresponde alas entrevistas realizadas en octubre de 2025.

El estudio no pretende generalizar sus halazgos a todos los docentes de
Educacion Fisica ni establecer relaciones causales o medir & impacto de las
estrategias en € aprendizaje de los estudiantes. Su aporte consiste en un andlisis
contextualizado de las précticas descritas por dos docentes, Util como punto de partida
parainvestigaciones més ampliasy como insumo parala propuestadel Capitulo IV.

Limitaciones dela Investigacion
La principal limitacién es e nimero de participantes. se entrevistdo a dos

docentes seleccionados por conveniencia, de modo que los resultados reflgan sus



experiencias y no son representativos del conjunto de docentes de Tumbaco. Una
segunda limitacion es que la informacidn procede Unicamente de lo que los docentes
declaran: no se observaron clases ni se consultdé a estudiantes, directivos u otros
actores, por 1o que no es posible contrastar |0 declarado con o ocurrido en el aulani
afirmar la eficaciade las estrategias.

Los testimonios, ademas, pueden estar influidos por la deseabilidad social, es
decir, por latendencia a presentar la propia practica de manera favorable. Por ultimo,
la propuesta del Capitulo 1V no fue aplicada ni evaluada en este trabgo; se presenta
como una alternativa fundamentada que requerira su implementacién y valoracion
posteriores. Estas limitaciones se tienen en cuenta en la interpretacion de los
resultados y en laformulacion de las conclusiones.

Factibilidad de la Investigacion

El estudio fue factible por varias razones. En lo humano, el autor tuvo acceso
a docentes de Educacién Fisica de instituciones de Tumbaco dispuestos a participar
de manera voluntaria y a ser entrevistados de forma presencial. En lo técnico, la
entrevista semiestructurada y € registro de audio requieren recursos sencillos, y €
andlisis de contenido temético puede realizarse sin programas especiaizados. En lo
econdmico, 10s gastos previsibles corresponden a movilizacién, papeleriay medios de
grabacion y transcripcion.

En lo temporal, € disefio transversal permitio recoger la informacion en una
nica jornada de entrevistas por participante y dedicar € resto del tiempo alarevision
tedrica, € andlisis y la redaccion. En lo ético, la participacion fue voluntaria,
informaday confidencial, y no se involucrd a menores de edad como participantes; en
el Capitulo 111 se describen las consideraciones éticas y en los anexos se incluye €l

formato de consentimiento (ver Anexo B).



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

El marco tedrico sitla e estudio en e conocimiento disponible sobre
estrategias pedagogicas y ensefianza de los deportes. Se organiza en antecedentes de
investigacion, bases tedricas, sistema de hipétesis y sistema de variables. Los
antecedentes se distinguen de los autores teodricos. |0s primeros son investigaciones
recientes directamente relacionadas con el objeto de estudio; |os segundos aportan los
conceptos y model os desde |os cuales se interpretan los datos.

Antecedentes dela I nvestigacion

La revision de antecedentes permite identificar avances, vacios y
oportunidades de mejora respecto de las estrategias pedagdgicas aplicadas a la
ensefianza de los deportes. Se seleccionaron ocho estudios publicados entre 2020 y
2024 en revistas cientificas, de Espafia, Nicaragua, Chile, Ecuador y México, cuya
existencia y datos de publicacion se contrastaron con los registros de las revistas y
repositorios de origen. Para cada uno se indican autor, afio, titulo, proposito, método,
conclusiones y aporte a esta investigacion; la sintesis comparativa figura en el Anexo
C. El propésito y el método se infieren del titulo y del planteamiento de cada trabajo;
las conclusiones se exponen segun la lectura que €l autor de esta tesis hizo de cada
fuente.

Arija, Ledn, Martinez y Santos (2020). En Las metodologias activas en
Educacion Fisica. Una aproximacion al estado actual desde la percepcion de los
docentes en la Comunidad de Madrid, publicado en la revista Retos, los autores se
propusieron conocer €l estado de las metodologias activas en la asignatura desde la
percepciéon de los docentes de la Comunidad de Madrid. EI método consistio, por
tanto, en indagar la opinion del profesorado en gercicio. Su conclusion, en la lectura
realizada, es que las metodologias activas favorecen la construccion del conocimiento

a partir de la experiencia y la interaccion, y que pueden mejorar la ensefianza de la



asignatura mediante recomendaciones practicas. Su aporte a esta investigacion es
doble: justifica estudiar |as estrategias desde |a voz del profesorado y ofrece un marco
para interpretar 10 que los dos docentes de Tumbaco declaran sobre aprendizaje
cooperativo, retosy proyectos.

Campo, Campo, Coba y Acevedo (2020). En Estrategias para la ensefianza
de la educacién fisica en busgueda de la calidad educativa, de la Revista Cientifica
Esteli, los autores abordan |as estrategias de ensefianza de la asignatura como via para
mejorar su calidad. Por su titulo y planteamiento, es un trabajo de caracter conceptual
sobre las estrategias de ensefianza. Sostienen, en la lectura realizada, que e uso de
estrategias pedagogicas favorece e desarrollo motriz, cognitivo y social, y que las
estrategias | Gdicas fortalecen la motivacion y la convivencia. Su aporte es conceptual:
ofrece latipificacion de estrategias que se emplea en las bases tedricas de este trabgjo
y respalda el componente |udico sefidlado por e Docente A.

Casado, Mayorga, Guijarroy Viciana (2020). En ¢Es efectivo € Modelo de
Educacion Deportiva para megorar la deportividad y actividad fisica en escolares?,
de la Revista Internacional de Ciencias del Deporte, los autores se propusieron
valorar si ese modelo mejorala deportividad y la actividad fisica de los escolares, con
lo cual sumétodo consiste en el estudio de la aplicacion del modelo en e contexto de
la Educacion Fisica escolar. Aportan evidencia sobre un modelo de ensefianza
deportiva alternativo alainstruccion directay sefialan que € enfogque pedagogico del
docente incide en la motivacion del alumnado. Su aporte a esta investigacion es
sustentar la propuesta, en particular la organizacion de ligas internas que el Docente
B describio.

Olate, Rivas, Gazmuri, Villegas, Reyes y Goémez (2021). En Metodologias
de ensefianza en clases de educacion fisica para ensefianza media en la provincia de
Diguillin, region de Nuble, Chile, publicado en la Revista de Estudios y Experiencias
en Educacion, los autores examinaron las metodol ogias de ensefianza utilizadas en las
clases de Educacion Fisica de |a ensefianza media de una provincia chilena; el método
fue de tipo empirico, orientado a describir esa practica. En la lectura realizada, €l

estudio indica que los métodos tradicional es resultan poco atractivosy se asocian con
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baja motivacion y escasa participacion, y que metodologias innovadoras, como el
aprendizaje cooperativo o la Educacién Deportiva, aln carecen de una préactica real.
Su aporte es sustentar e planteamiento del problema de esta tesis y mostrar que la
brecha entre modelo y préctica no es exclusiva de un pais.

Carbonero, Prat y Ventura (2023). Ensefiar y aprender € deporte a traves
del aprendizaje cooperativo en Educaciéon Fisica, publicado en Retos, andliza la
ensefianza del deporte escolar mediante el aprendizaje cooperativo; su método
consiste en el estudio de esa forma de ensefianza en € contexto de la asignatura.
Seguin la lectura realizada, |as estrategias que integran reflexion, accién y evaluacion
continua promueven aprendizajes mas duraderos. Su aporte consiste en fundamentar
las préacticas cooperativas del Docente A, como €l trabajo por estacionesy los grupos
pequeiios, y la estrategia de juegos cooperativos e inclusivos de |a propuesta.

Ledn, Martinez y Santos (2023). En Metodologias activas en la Educacion
Fisica. Una mirada desde la realidad practica, publicado en Retos, los autores
examinan las metodologias activas desde la préactica rea de la asignatura, con €
propésito de contrastar €l discurso tedrico con las condiciones del aula; el método
consiste en € andlisis de la practica docente. Se concluye, en lalecturarealizada, que
recurrir a estrategias innovadoras como € aprendizaje cooperativo o e modelo de
Educacién Deportiva incrementa la motivacion y la participacion, y que persiste una
brecha entre los modelos teodricos y la préctica cotidiana por falta de capacitacion
continua y de recursos. Su aporte es sefidar esa brecha, que se retoma en el andlisis
genera delos resultados.

Alban, Pérez y Vera (2024). En Estrategias didacticas innovadoras para
mejorar e proceso de ensefianza aprendizaje de Educacion Fisica, publicado en la
revista Sapientiae, editada en Manabi, |os autores analizaron el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura en una institucién educativa de Manabi, Ecuador. El
método fue un estudio de caso en esa institucion. Segun la lectura redlizada, las
metodol ogias basadas en la practica, el trabajo colaborativo y €l uso académico de
recursos tecnol 6gicos promueven la participacion, el compromiso y la comprension

de los temas. Su aporte es ofrecer un antecedente naciona que respalda laintegracion
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de estrategias colaborativas y tecnoldgicas, presentes en € discurso de ambos
docentes entrevistados.

Ortiz, Chavez, Idas, Orona y Najera (2024). En Pedagogia y didactica de
la educacion fisica, su impacto en la educacion y salud de la nifiez, publicado en
Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, los autores se propusieron analizar
el impacto de la pedagogia y la didéactica de la Educacién Fisica en la educacion y la
sdud de la nifiez, en México, mediante una revision sistematica de la literatura
Concluyen, en la lectura realizada, que una pedagogia bien disefiada favorece la
adquisicién de habilidades motrices y € bienestar cognitivo, y que los juegos, las
actividades cooperativas y las tecnologias educativas motivan a los estudiantes. Su
aporte es respaldar la importancia de la intencion pedagogica y la presencia de las
estrategias cooperativas, ludicas y tecnologicas que los docentes entrevistados
mencionaron.

En conjunto, los antecedentes muestran un consenso en torno a la
conveniencia de metodologias activas, cooperativas y apoyadas en recursos
tecnol 0gicos para la ensefianza de la Educacion Fisica, y sefialan a mismo tiempo la
brecha entre los modelos y la préctica. Sin embargo, ninguno aborda como describen
su practica docentes de Educacion Fisica de la parroquia de Tumbaco ni deriva de
ello una propuesta; ese es €l espacio que ocupa la presente investigacion.

Bases Tedricas

Las bases tedricas integran los enfoques de los autores en un cuerpo
coherente. Se desarrollan cuatro €jes. las estrategias pedagogicas y didéacticas, la
ensefianza de los deportes en la escuela, € papel del docente y del estudiante, y €
marco normativo del contexto ecuatoriano. Las dos primeras corresponden a las
variables del estudio.

Estrategias Pedagdgicas

Definicion y diferenciacion conceptual

Las estrategias pedagdgicas son € conjunto de acciones planificadas que
guian al docente en el desarrollo de aprendizajes significativosy en el fortalecimiento

de las capacidades del estudiante. Se trata de decisiones intencionadas sobre como
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organizar la ensefianza, qué papel asumen docente y alumnos y qué relacion se
establece con e contenido (Leglaet al., 2023). Con ellas se orienta a estudiante hacia
la construccion de su propio aprendizaje, en lugar de limitarlo arecibir informacion.

Con frecuencia se usan como sinénimos los términos estrategia, método y
técnica; en este trabgjo se les da un sentido distinto. La estrategia es la planificacion
global orientada a un propésito de aprendizaje; € método es el camino ordenado para
llevarla a cabo, por egemplo e método global o e analitico en iniciacion deportiva; y
la técnica es € procedimiento concreto con que se acttia en un momento de la clase,
como € trabajo por estaciones o unarubrica. Las estrategias didacticas, a su vez, son
las técnicas y procedimientos que e docente emplea de forma intencionada durante el
proceso de aprendizaje para cumplir los objetivos establecidos; permiten organizar la
ensefianza de manera flexible, atendiendo a las caracteristicas de los estudiantes y a
contexto (Campo et al., 2020).

Tipos de estrategias

Las estrategias pedagdgicas pueden agruparse segun € tipo de participacion
gue promueven. Las estrategias activas se dirigen a incentivar la participacion del
estudiante; las colaborativas fomentan el trabgjo en equipo; y las lUdicas convierten
el aprendizaje en una experiencia motivadora. Entre las estrategias didacticas, las
expositivas priorizan la explicacion de contenidos por parte del docente, las de
descubrimiento incentivan la busqueda de respuestas por € propio estudiante y las de
resolucion de problemas lo enfrentan a situaciones reales (Campo et a., 2020). Estas
categorias no son excluyentes. una misma clase puede combinar una breve
explicacion, un juego y unatarea cooperativa.

En la Educacion Fisica las estrategias adquieren un caracter mas practico y
vivencial, porque la asignatura implica actividades que desarrollan habilidades
motrices y, a la vez, exigen reflexionar sobre la accion. Por eso € aprendizaje
cooperativo, 1os proyectos grupalesy € juego didactico son recursos frecuentes en la
literatura de la asignatura (Arija et al., 2020; Carbonero et a., 2023; Lebn et a.,
2023).
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Aprendizaje significativo, cooperativo y experiencial

Tres referentes tedricos permiten comprender por qué se consideran valiosas
las estrategias activas. Primero, la teoria sociocultural de Vygotsky (1978) concibe el
aprendizaje como un proceso mediado por lainteraccion con otros, en e que el apoyo
de compafieros y docentes permite alcanzar |o que e estudiante alin no logra solo; es
el fundamento de las actividades por estaciones, de los grupos heterogéneos y de la
tutoria entre pares. Segundo, € aprendizaje cooperativo, tal como lo sistematizan
Johnson y Johnson (2009), se apoya en la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual, la interaccién promotora, las habilidades socides y €
procesamiento grupal; en una clase deportiva esto se traduce en metas compartidas,
roles diferenciados y reflexion sobre como funciond el equipo.

Tercero, e aprendizaje experiencial de Kolb (1984) describe un ciclo de
experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacién abstracta 'y
experimentacion activa. Es una base para las préacticas que |os docentes mencionaron,
como grabar a los estudiantes para que “se vean y corrijan”, preparar videos cortos
para analizarlos en clase o dialogar a fina de la actividad sobre lo aprendido: en
todos |os casos, |a experiencia préactica se completa con un momento de reflexion.

Gamificacion y tecnologias en la ensefianza

La gamificacién se define como € uso de e ementos propios del disefio de
juegos en contextos que no son juegos (Deterding et a., 2011). En la clase de
Educacion Fisica puede traducirse en retos, puntos, niveles, insignias o registros de
progreso. Las tecnologias digitales, por su parte, pueden apoyar la ensefianza de
modos diversos, desde videos y aplicaciones de seguimiento hasta plataformas de
cuestionarios. Para que su uso tenga sentido pedagdgico, € docente necesita integrar
conocimientos tecnol dgicos, pedagdgicos y del contenido, 1o que Mishra'y Koehler
(2006) denominan conocimiento tecnoldgico, pedagogico y disciplinar. Ese marco
ayuda a interpretar por qué el Docente A manifestd que “a veces queremos innovar,
pero no sabemos cOmMo integrar esas herramientas en la clase”: la disponibilidad del

recurso no basta si faltalaformacion paraintegrarlo al disefio de laclase.
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Evaluacién formativa

La evauacion formativa es aquella que recoge informacién sobre €
aprendizaje mientras este ocurre, con € fin de gustar la ensefianza y orientar al
estudiante (Black y Wiliam, 1998). Instrumentos como las listas de cotgo, las
rubricas conocidas de antemano, la autoevaluacion y e didogo reflexivo son
coherentes con esa concepcion. En Educacion Fisica permiten valorar aspectos como
la participacion, e esfuerzo y la cooperacion, ademas del desempefio técnico, y se
alinean con unavision de la evaluacién como acompafiamiento méas que como simple
calificacion.

Inclusién y atencion ala diversidad

La inclusién supone que todos los estudiantes participen y aprendan, con
independencia de su nivel de habilidad, sus condiciones fisicas 0 su contexto. El
indice de Inclusién de Booth y Ainscow (2011) propone atender las barreras a
aprendizgje y ala participacion en la cultura, las politicas y |as précticas de la escuela.
La Carta Internacional revisada de la Educacion Fisica, la Actividad Fisica y €
Deporte reconoce la préctica de estas actividades como un derecho de todas las
personas (UNESCO, 2015). En la ensefianza de los deportes, |as adaptaciones mas
habituales son modificar las reglas, las distancias 0 € materia, mezclar a los
estudiantes en grupos heterogéneos y priorizar metas cooperativas sobre la
competencia.

Rol del docente en laimplementacion de estrategias

El docente es e encargado principal de implementar estrategias pedagdgicas
adecuadas, porgue actiia como mediador entre el contenido y la experiencia de los
estudiantes. Su labor no se limita a transmitir contenidos. consiste en planificar
actividades que fomenten el aprendizaje significativo, observar la respuesta del grupo
y gustar |a estrategia sobre la marcha. La literatura sobre competenciasy rol docente
en la Educacion Fisica destaca que ese rol se ha ampliado en los nuevos contextos
formativos, e incluye la gestion de tecnologias, la atencidon a la diversidad y la

reflexion sobre la propia practica (Maguera et a., 2025). Las respuestas de los
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docentes entrevistados, que se describen como “guias mas que entrenadores” y como
quienes “acompafian, guian y motivan”, son coherentes con esta concepcion.
Ensefianza de los Deportes

Definicion y finalidad

La ensefianza de los deportes es un proceso pedagdgico orientado a desarrollar
capacidades fisicas, cognitivas y sociales mediante la préctica guiada de diferentes
disciplinas deportivas. No se limita a adquirir destrezas motrices. involucra también
laformacion en valores como ladisciplinay €l respeto de las reglas (Rodriguez et al.,
2022). En & ambito educativo, € propdsito es formativo mas que competitivo: se
busca que todos | os estudiantes participen, comprendan el juego, meoren y disfruten,
y que la préctica deportiva se convierta en un habito saludable.

L os deportes considerados en € estudio

Los docentes entrevistados no se refirieron a un deporte especifico, savo €
Docente B, que menciono su actividad como entrenador de fatbol y la organizacion
de ligas internas. En &l marco de la asignatura son frecuentes cuatro deportes, que se
describen brevemente para situar la ensefianza deportiva en contenidos concretos.

El futbol es un deporte de equipo en € que se enfrentan dos conjuntos que
disputan un espacio comun, por lo que depende de la cooperacién, la comunicacion y
la coordinacion entre sus integrantes. Su ensefianza escolar permite desarrollar la
velocidad, el equilibrio y la precision, junto con valores como la disciplinay e
respeto; su dimension téctica, estudiada en la literatura especializada (Maneiro,
2022), lo convierte en un medio apto para trabgar la toma de decisiones. El
baloncesto combina varias técnicas, como € pase, € dribling y € lanzamiento, y
exige decidir y adaptarse ala accion del rival, de modo que favorece la coordinacion,
laagilidad y la concentracion. El atletismo agrupa movimientos fundamentales, como
correr, saltar y lanzar, que son la base de la actividad fisica; su ensefianza escolar
suele tener més finalidad formativa que competitiva, y fomenta la superacion
persona y la perseverancia. El voleibol es un deporte de red y muro gque obliga a
coordinar acciones con los comparieros, porque cada jugador depende del trabajo de

los demas, |0 que favorece la cohesion del grupo.
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M etodologias de ensefianza deportiva

Tradicionamente se distinguen tres grandes metodologias de ensefianza
deportiva: e método analitico, que ensefia de forma progresivalos e ementos técnicos
por separado; € método global, que propone actividades en situaciones reales de
juego; y € método comprensivo, que prioriza la comprension tactica del juego
(Delgado, 2022). EI modelo de Bunker y Thorpe (1982), conocido como ensefianza
de los juegos para la comprension, propone partir de juegos modificados que ayudan
a entender la l6gica del deporte antes de perfeccionar la técnica. Sus ideas se han
difundido en la Educacion Fisica como alternativa a la ensefianza centrada en la
repeticion de gestos técnicos.

El model o de Educacion Deportiva de Siedentop (1994) organizala ensefianza
en temporadas, en las que los estudiantes pertenecen a un equipo estable, asumen
roles (entrenador, arbitro, estadistico, organizador), llevan registros y participan en
eventos culminantes festivos. Metzler (2011) lo presenta junto con otros modelos
instruccionales de la asignatura, como el aprendizaje cooperativo y 1os modelos de
responsabilidad. La evidencia disponible sobre este modelo en escolares incluye
estudios gque evallan su efecto en la deportividad y la actividad fisica (Casado et al.,
2020). En la practica descrita por € Docente B, las ligas internas en las que los
estudiantes se encargan de la planificacion, la logistica 'y € arbitrgje guardan una
clara afinidad con los rasgos de ese modelo, aungue e docente no lo nombro de ese
modo.

Mosston y Ashworth (2002) ofrecen otra clave de lectura con su espectro de
estilos de ensefianza, que va de estilos centrados en las decisiones del docente
(comando, préctica) a estilos en los que € estudiante asume progresivamente mas
decisiones (autoevaluacion, descubrimiento guiado). Esta escala permite ubicar, sin
juzgar, las practicas que se describen: dar la orden y repetir pertenece a un extremo
del espectro; permitir que los estudiantes propongan dindmicas y planifiquen sus
entrenamientos, como sugirio el Docente B, pertenece a otro.

L as estrategias de aprendizaje cooperativo, la gamificacion y las herramientas

tecnol dgicas se consideran hoy necesarias para aumentar la participacion y € interés
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del estudiante, pues permiten pasar de una ensefianza centrada en la repeticiéon a una
mas préctica y dindmica y refuerzan valores como la cooperacion, € respeto entre
comparieros y la responsabilidad (Carbonero et al., 2023; Ortiz et al., 2024).

Rol del docentey del estudiante en la ensefianza de los deportes

El docente de Educacion Fisica acttia como facilitador, orientador y mediador
del proceso: ademas de brindar instruccion técnica, disefia experiencias pedagdgicas
gue permitan a su grupo desempefiarse adecuadamente, se centra en las necesidades
de sus alumnos y promueve la participacion, e trabgjo en equipo y la practica de
valores (Maguera et a., 2025). Su rol incluye crear ambientes inclusivos y
motivadores, en los que los estudiantes desarrollen autonomia y reflexion, y adaptar
las estrategias a los diferentes niveles de habilidad del grupo.

El estudiante, por su parte, es el protagonista de su propio aprendizaje y €
responsable de su progreso. La participacion, la colaboracion con los compafierosy la
reflexion sobre la préctica le permiten construir conocimientos de manera
significativa y degjar de ser un receptor pasivo para convertirse en agente activo que
aprende haciendo. Ese protagonismo se hace visible en las préacticas que los docentes
entrevistados describieron: organizar ligas, planificar una mini olimpiada, preparar
videos o proponer nuevas dinamicas.

Contexto Normativo

La Constitucion de la Republica establece que el Estado protegera, promovera
y coordinara la cultura fisica, que comprende el deporte, la educacion fisicay la
recreacion, como actividades que contribuyen ala salud, laformacion y el desarrollo
integral de las personas (Asamblea Constituyente del Ecuador, 2008, art. 381). La
Ley del Deporte, Educacion Fisica 'y Recreacion regula el gercicio del derecho a
deporte y a la educacion fisica (Asamblea Nacional del Ecuador, 2010), y la Ley
Organica de Educacién Intercultura fija los principios del sistema educativo, entre
elloslacalidad, laequidad y la participacion (Asamblea Nacional del Ecuador, 2011).

A nive curricular, e Ministerio de Educacion (2016) establece el curriculo de
Educaciéon Fisica, cuyas orientaciones sirven de referencia a los docentes de la

educacion general basica superior. En lo internacional, la Carta Internacional revisada
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de la Educacién Fisica, la Actividad Fisicay € Deporte promueve una Educacion
Fisica de calidad, inclusiva y accesible a todas las personas (UNESCO, 2015).
Finalmente, por tratarse de un estudio con grabaciones de voz, es relevante la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales, que regula € tratamiento de los datos
personales (Asamblea Naciona del Ecuador, 2021); su aplicacion se describe en las
consideraciones éticas.
Sistema de Hipotesis

No se formulan hipotesis. El estudio es cualitativo y de alcance descriptivo e
interpretativo, por lo que no pone a prueba relaciones entre variables ni busca
confirmar proposiciones previas, su finalidad es comprender las estrategias que los
docentes describen. La funcion que cumplirian las hipotesis la cumplen las preguntas
de investigacion y los objetivos, que orientan el andlisis.

Sistema de Variables

En coherencia con el disefio cualitativo, las dos variables del estudio se tratan
como ges conceptuales de andlisis, no como magnitudes que se miden ni se
relacionan estadisticamente. Los ges son Estrategias pedagégicas y Ensefianza de
los deportes. A partir de ellos se definieron las seis categorias de andlisis que
organizan la guia de entrevista y la presentacion de los resultados. conocimientos y
experiencia docente; estrategias pedagdgicas utilizadas; recursos y condiciones del
entorno; evaluacion del aprendizaje; inclusion y atencion aladiversidad; y formacion
y mejora profesional.
Conceptualizacién de Variables

El Cuadro 1 presenta la definicién conceptua de cada €je y la definicion

operacional que se adopta en este estudio, junto con e objetivo especifico con € que

se relaciona

Cuadro 1

Conceptualizacion delas Variables
ObJeE'YO Variableo ge Definicion conceptual Definicion operacional
especifico

19



ObJeE'YO Variableo ge Definicion conceptual Definicion operacional
especifico
Objetivo Estrategias Conjunto de acciones Estrategias activas,
especifico 1 pedagégicas planificadas que guian a cooperativas, ludicas,
docente en el desarrollo de tecnolégicasy de otro tipo
aprendizajes significativosy en | que el docente declara
el fortalecimiento de las aplicar en la ensefianza de
capacidades del estudiante los deportes, y factores que
(Leglaet a., 2023). considera para elegirlas.
Objetivo Ensefianzadelos | Proceso pedagdgico orientado | Modo en que el docente
especifico 2 deportes al desarrollo de capacidades emplealas estrategias en
fisicas, cognitivasy sociales sus clases: recursos
mediante laprécticaguiadade | materialesy tecnol dgicos,
disciplinas deportivas evaluacion, adaptaciones
(Rodriguez et al., 2022). inclusivasy estrategias
innovadoras que aplica.
Objetivo Estrategias Estrategias que renuevan la Sugerencias de los
especifico 3 pedagdgicas ensefianza mediante docentes sobre formacion y
innovadoras metodologias activas, mejora, articuladas con la
(propuesta) cooperativas, tecnoldgicasy revisién tedrica en cuatro
formativas (Carbonero et al., estrategias de la propuesta.
2023; Ledn et a., 2023).

Fuente: EL AUTOR. (2026).

Operacionalizaciéon de Variables

El Cuadro 2 descompone cada gje en dimensiones e indicadores y los vincula

con las preguntas de la guia de entrevista (ver Anexo D). La numeracion de los items

corresponde ala guia.

Cuadro 2
Operacionalizacion delas Variables
Variableo ge Dlmensorn 0 Indicadores Instrumento item
categoria
Estrategias Conocimientosy | Importancia atribuidaalos Guiade 1,2
pedagdgicas experiencia deportes en € curriculo; papel entrevista
docente del docente semiestructura
da
Estrategias Estrategias usadas con mas Guiade 3,4,8
pedagégicas frecuencia; factores de eleccion; | entrevista
utilizadas percepcion de su efecto en el semiestructura
aprendizaje y lamotivacion da
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Dimensién o

Variableo ge . Indicadores Instrumento item
categoria
Ensefianzadelos | Recursosy Materialesy tecnologias Guiade 5,6
deportes condiciones del empleados; suficienciade entrevista
entorno recursos; adaptacion ante la semiestructura
falta da
Evaluacion del Instrumentosy criterios de Guiade 7
aprendizaje evaluacion; caracter formativo | entrevista
semiestructura
da
Inclusiony Retos de la heterogenei dad; Guiade 9
atencion ala adaptacionesdereglasy tareas | entrevista
diversidad semiestructura
da
Estrategias Formaciény Capacitacion recibida; Guiade 10, 11,
innovadorasy mejora profesional | estrategias innovadoras entrevista 12,13
formacion conocidasy aplicadas, semiestructura | y cierre
(insumo de la sugerencias de mejoray de da
propuesta) formacién; recomendacion final

Fuente: EL AUTOR. (2026).
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

Este capitulo explica como se desarroll6 €l estudio: € tipo y € disefio de la
investigacion, la poblacion y la muestra, e érea de investigacion, las técnicas e
instrumentos de recoleccion, la validacion, la confiabilidad, las consideraciones
éticas, la técnica de andlisis y las fases cumplidas. Cada decision se justifica con
relacion alos objetivos y con apoyo en fuentes metodol dgicas, y se declaran de forma
expresalos limites que € disefio impone alainterpretacion de |os resultados.

Tipo delnvestigacion
Enfoque

El estudio adopta un enfoque cudlitativo, porque pretende comprender las
estrategias pedagodgicas que aplican los docentes de Educacion Fisica en la ensefianza
de los deportes a partir de sus propias descripciones, experiencias y significados. La
investigacion cualitativa se caracteriza por analizar los fendmenos sociales en su
contexto natural y por interpretar la perspectiva de los participantes (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2018; Creswell, 2014). Ese enfoque permitié interactuar de
manera directa con los participantes y recoger matices que un cuestionario cerrado no
habria captado, como las razones por las que un docente cambia de estrategia en
medio de laclase 0 lamanera en que improvisa cuando falta material.

Alcance

El acance es descriptivo e interpretativo. Se orienta a detallar las practicas
pedagdgicas que los docentes declaran aplicar, sin manipular variables ni establecer
relaciones de causay efecto entre ellas. Describir significa presentar de manerafiel y
organizada lo que los participantes dicen; interpretar significa explicar ese material a
la luz de las categorias de andlisis y de la literatura revisada. El estudio no mide el
efecto de las estrategias sobre el aprendizaje de los estudiantes: documenta como las

describen y las valoran quienes las aplican.
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Disefio

El disefio es no experimenta y transversal. Es no experimental porque los
fendmenos se observan tal como ocurren en su contexto natural, sin manipular
deliberadamente ninguna variable; y es transversal porque la informacion se recogio
en un solo momento, durante la jornada de entrevistas de octubre de 2025, y no alo
largo de un seguimiento prolongado (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). El
disefio orienta € estudio segun los objetivos y garantiza un orden adecuado en €
proceso.
Tipo de estudio

Lainvestigacion combina el estudio de campo y € documental. Es de campo
porgue la informacion se recol ectd directamente de los docentes, en las instituciones
donde trabajan, sin intervenir en su entorno. Esa via permite una vision amplia de la
realidad del tema y genera interpretaciones méas analiticas y contextualizadas, con
informacion auténtica que reflegja experiencias reales. Es documental porque el marco
tedrico, los antecedentes y la fundamentacion de la propuesta se apoyan en larevision
de literatura cientificay de documentos normativos.

Poblacion y Muestra

La poblacion estuvo conformada por los docentes de Educacion Fisica de
instituciones educativas de la parroguia de Tumbaco, provincia de Pichincha, que
imparten clases de ensefianza del deporte dentro del area curricular. La muestra
estuvo conformada por dos docentes, seleccionados mediante un muestreo por
conveniencia, es decir, un procedimiento no probabilistico en € que se €elige a
quienes estan accesibles y cumplen criterios previamente definidos (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2018). Los criterios fueron la experiencia en la docencia de la
asignaturay la disposicion a colaborar con lainvestigacion.

Se trata de una muestra pequefia, en consonancia con la finalidad exploratoria
y descriptiva del estudio y con la profundidad que se busca en cada entrevista; en la
investigacion cualitativa el tamafio de la muestra no se define por su representatividad
estadistica, sino por la riqueza de la informacion que cada participante aporta. Esa

misma caracteristica impone limites: no se alcanzo, ni se declara, saturacion de la
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infformacion, y los resultados no permiten generdlizar. Para proteger la
confidencialidad, los participantes se identifican en e texto como Docente A y

Docente B. Sus caracteristicas se resumen en € Cuadro 3.

Cuadro 3
Participantes del Estudio
- Aﬁo_sde_ Fechadela Duracion de
Cddigo Cargo declarado experiencia . . Lugar
entrevista laentrevista
docente
Docente A | Docente de [afios de 28 de octubre de | 35 minutos Institucion ubicada
Educacion Fisica experienciadel | 2025 en Tumbaco
Docente A]
Docente B | Docente de 5 afios 28 de octubre de | 38 minutos Institucién ubicada
Educacién Fisicay 2025 en Tumbaco
entrenador de futbol

Las fichas de las entrevistas indican que ambas se realizaron en una
institucion ubicada en Tumbaco, sin precisar s se trata de la misma instituciéon o de
dos distintas; por ello el texto se refiere a “instituciones de Tumbaco” en plural, como
en e titulo, y evita atribuir los discursos a un establecimiento concreto. La
participacion fue voluntariay se formalizo con consentimiento informado (ver Anexo
B).

Area de I nvestigacion

El estudio tiene como referente el area educativa de la parroquia de Tumbaco,
en € cantdn Quito, provincia de Pichincha, y en particular las clases de Educacion
Fisica donde se ensefian deportes. Las unidades del estudio son los discursos de los
dos docentes entrevistados sobre su préactica. No se delimité un nivel educativo Unico:
en sus respuestas los docentes se refirieron tanto a adolescentes como a nifios, y €
contenido deportivo es amplio. El &rea es e escenario de referencia; las unidades de
analisis son las respuestas a cada pregunta de la guia.

Técnicas e | nstrumentos de Recoleccion de Datos

La técnica principal fue la entrevista semiestructurada, que permite obtener

informacion detallada sobre las percepciones, experiencias y estrategias pedagdgicas

de los docentes y explorar en profundidad los significados que atribuyen a sus
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acciones (Kvale, 2007). Se €ligio esta técnica porque combina una estructura coman,
gue facilita comparar a los participantes, con la flexibilidad de repreguntar y

profundizar. EI Cuadro 4 resume las técnicas, los instrumentos y € materia

recol ectado.
Cuadro 4
Técnicas, Instrumentosy Material Recolectado
Técnica Instrumento Participantes Material recolectado
Entrevista Guion de entrevista Docente Ay Dosentrevistas, de 35y 38
semiestructurada semiestructurada (ver Docente B minutos
presencial Anexo D)
Grabacion deaudio | Grabacion con Docente Ay Registro de audio de cada
consentimiento (ver Anexo | Docente B entrevista
B)
Transcripcion literal | Transcripciones (ver Anexo | Docente A y Dos transcripciones
Ey Anexo F) Docente B completas
Revision documental | Matriz de antecedentes (ver | No aplica Ocho antecedentes y fuentes
Anexo C) tedricasy normativas

Fuente: EL AUTOR. (2026).

Guion de entrevista semiestructurada

El instrumento es un guion con datos generales, un propdsito, una
presentacion del entrevistador, trece preguntas agrupadas en seis secciones, una
pregunta de cierre y un espacio de observaciones del entrevistador. Las secciones son:
conocimientos y experiencia docente (preguntas 1 y 2); estrategias pedagdgicas
aplicadas (3 y 4); recursos y condiciones del entorno (5 y 6); evauacion del
aprendizaje (7 y 8); inclusion y atencion a la diversidad (9); y formacion y mejora
profesional (10 a 13). La estructura se derivé de los objetivos de lainvestigacion y de
la operacionalizacion de las variables (Cuadro 2). Antes de iniciar, e entrevistador
informo & propdsito, la voluntariedad, la confidencialidad y € uso exclusivamente
académico de lainformacion, y solicitd e permiso para grabar.
Procedimiento de aplicacion

Las entrevistas se redlizaron de manera presencial en las instituciones
educativas, previa autorizacion (modelo de solicitud en el Anexo G), y se registraron
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con grabaciones de audio con e consentimiento informado de los participantes. La
entrevista al Docente A dur6é 35 minutos y la del Docente B, 38 minutos. La
informacion fue transcrita de formalliteral para garantizar lafidelidad de los datos; las
transcripciones completas se incluyen en los anexos (ver Anexo Ey Anexo F). En €
cierre, € entrevistador pidié a cada docente una recomendacién para mejorar la
ensefianza de los deportes, y completd una ficha de observaciones sobre € nivel de
aperturadel entrevistado, l0s aspectos no verbales relevantes y | as ideas destacadas.
Validacion

La validez de contenido de la guia se establecié mediante juicio de expertos,
procedimiento que permite verificar que las preguntas correspondan con |os objetivos
y con las categorias del estudio. Conforme a las normas de la universidad, € panel
debe estar conformado por un nimero impar de expertos, con un minimo de tres, y se
identifica la profesion de cada uno. La guia de entrevista fue validada por tres
expertos en pedagogia y Educacién Fisica, quienes revisaron la pertinencia, la
claridad y la coherencia de las preguntas. El Cuadro 5 identifica a los expertos; €
formato de la ficha de validacion se presenta en el Anexo H, y las fichas firmadas por

los expertos se incorporan a expediente.

Cuadro5
Expertos que Validaron la Guia de Entrevista
Experto Nombrey apellidos Profesion y grado académico
1 [nombre del experto 1] [profesiény grado del experto 1]
2 [nombre del experto 2] [profesiény grado del experto 2]
3 [nombre del experto 3] [profesiény grado del experto 3]

La pertinencia se refiere a Si cada pregunta es necesaria para conocer la
categoria que pretende explorar; la claridad, a si la redaccion es comprensible y no
induce la respuesta; y la coherencia, a si las preguntas de una seccién guardan
relacion légica con el objetivo que las origina. Las observaciones de los expertos se
contrastan con la operacionaizacion de las variables y, cuando proceden, se

incorporan alaversion definitiva del guion.
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Confiabilidad

Dado que € guion es una guia abierta y no una escala psicométrica, no
corresponde calcular un coeficiente estadistico de consistencia interna ni aplicar una
prueba piloto con ese fin. En lainvestigacion cualitativa, la confiabilidad se entiende
como la consistencia y la trazabilidad del proceso (Lincoln y Guba, 1985; Nowell et
a., 2017). En este estudio se sustenta en cuatro decisiones. € uso de la misma guia
con los dos participantes, € registro de audio de ambas entrevistas, la transcripcion
literal y la conservacion de las transcripciones completas como anexos, de modo que
cualquier lector puede contrastar las interpretaciones con los textos originales. La
credibilidad de los resultados se valora también por su correspondencia con la
literatura, como se discute en e Capitulo 1V. No se usaron triangulacion de técnicas
ni verificacion con los participantes; ese limite se declaraen e Capitulo I.

Consider aciones Eticas

La participacion fue voluntaria, informada y confidencial. Antes de cada
entrevista se explico e proposito del estudio, se aclaré que la informacion se
utilizaria Unicamente con fines académicos y se solicitd e permiso para grabar €l
audio, con e consentimiento informado de los participantes (ver Anexo B). En los
resultados los docentes se identifican con los codigos Docente A y Docente B, y en
las transcripciones de los anexos no se consignan sus nombres. El tratamiento de los
datos personales, entre ellos la voz y la imagen, se rige por la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales (Asamblea Nacional del Ecuador, 2021); por €llo €
protocolo de manejo de los datos figuraen e Anexo l.

Los participantes son adultos y no se involucré a menores de edad; los
estudiantes aparecen en € estudio solo como referencia en las respuestas de los
docentes, sin identificacion. El estudio evito los dafios previsibles. se respetd €
derecho a no responder una pregunta y a retirarse, y las citas textuales se presentan
sin datos que permitan identificar alas instituciones o a terceros. El uso de laimagen
y de la voz de los participantes, como en la evidencia fotografica que figura en €l
Anexo J, requiere una autorizacion expresa, que el formato de consentimiento preve

en una clausula especifica.
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Técnicade Andlisisde Datos

El procesamiento de los datos se realizd mediante andlisis de contenido

temético, una técnica propia del enfoque cuaitativo que permite interpretar 1os

mensgjes de los participantes y organizarlos en categorias y temas en funcién de los
objetivos del estudio (Braun y Clarke, 2006; Herndndez-Sampieri y Mendoza, 2018).
Fue un andlisis principalmente deductivo, porgue las seis categorias se definieron de

antemano a partir de las secciones del guion, con apertura a subtemas que emergieran

del discurso.

Procedimiento de andlisis

El andlisis sigui6 seis pasos, adaptados de |la propuesta de Braun y Clarke

(2006):

Paso 1.

Paso 2.

Paso 3.

Paso 4.

Paso 5.

Paso 6.

Transcripcion y familiarizacion. Las entrevistas se transcribieron de
forma literal y se leyeron de forma repetida para tomar conciencia del
conjunto de lainformacion.

Codificacion. Se identificaron fragmentos relevantes, a los que se
asignd un codigo descriptivo; por ejemplo, “trabajo por estaciones”,
“adaptacion de reglas” o “autoevaluacion digital”.

Categorizaciéon. Los codigos se agruparon en las seis categorias
definidas. conocimientos y experiencia docente; estrategias pedagogicas
utilizadas; recursos y condiciones del entorno; evauacion del
aprendizaje; inclusion y atencion ala diversidad; y formacion y mejora
profesional.

Comparacion. Se compar6 lo dicho por € Docente A y por e Docente
B en cada categoria paraidentificar coincidencias, diferenciasy matices.
Interpretacion. Cada categoria se interpretd a la luz de las bases
tedricas y los antecedentes, con citas textual es representativas.

Sintesis y propuesta. Los hallazgos se integraron en una sintesis por
objetivo y sirvieron de insumo, junto con la revision tedrica, para

elaborar la propuesta de estrategias.
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El Cuadro 6 ofrece g emplos de cédigos, con su categoria y un fragmento

textual de las entrevistas; lamatriz de organizacion del andlisis figuraen el Anexo K.

Cuadro 6
Ejemplosde Cédigosy Categoriasdel Andlisis
Cadigo Categoria Fragmento ilustrativo Partlglpant
Trabajo por estaciones | Estrategias pedagégicas | “organizo grupos pequefios donde cada uno | Docente A
utilizadas practica una habilidad y luego rotan”
Aprendizaje basado en | Estrategias pedagdgicas | “organizamos ligas internas donde los Docente B
retos utilizadas estudiantes se encargan de planificar desde
la logistica hasta el arbitraje”
Improvisacion con Recursosy condiciones | “Cuando falta material, improviso” Docente A
recursos limitados del entorno
Autoevaluacion Evaluacion del “autoevaluaciones digitales con Docente B
digita aprendizaje herramientas como Kahoot”
Adaptacién dereglas | Inclusiony atencién ala | “ajusto las reglas, por ejemplo reduzco la Docente A
diversidad distancia o cambio el tipo de bal6n”
Practica compartida Formaciony mejora “necesitamos espacios de practica Docente B
profesional compartida”

Fases dela Investigacion

El estudio se desarrollé en las siguientes fases, que combinan la parte

documental y €l trabajo de campo (ver Anexo L parael cronograma técnico):

Fase 1. Indagacién de antecedentesy revision de la literatura. Blsqueday
seleccion de estudios y documentos sobre estrategias pedagogicas y
ensefianza de los deportes, y construccion del marco tedrico.

Fase 2. Elaboraciéon del guion de entrevista. Redaccion de las preguntas a
partir de los objetivos y de la operacionalizacién de las variables.

Fase 3. Validacion por juicio de expertos. Revision de la pertinencia,
claridad y coherencia por tres expertos en pedagogiay Educacion Fisica.
Fase 4. Seleccion de los participantes y consentimiento. Contacto con los
docentes, explicacion del estudio y obtencion de su consentimiento para

participar y paralagrabacion.

Fase 5. Aplicacion de las entrevistas. Entrevistas presenciales, con grabacion
de audio, € 28 de octubre de 2025.
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Fase 6. Transcripcion literal. Elaboracion de las transcripciones completas
de ambas entrevistas.

Fase 7. Codificacion, categorizacion y analisis teméatico. Aplicacion de los
pasos descritos en latécnica de andlisis.

Fase 8. Interpretacion, elaboracion de la propuesta, conclusiones y
recomendaciones. Discusién de los resultados con la teoria y los

antecedentes, y redaccion del informe.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISISDE LOSRESULTADOS

Este capitulo presenta, analiza e interpreta los resultados obtenidos a través de
las entrevistas aplicadas a dos docentes del area de Educacién Fisica, con el proposito
de andlizar las estrategias pedagoOgicas que emplean para la ensefianza de los
deportes. Se sigue el orden de los objetivos especificos. primero, las estrategias que
se aplican en la actualidad; segundo, € modo en que los docentes las emplean, con
SUuS recursos, su evaluacion y sus adaptaciones inclusivas; y tercero, la propuesta de
estrategias innovadoras. Después se realiza € andlisis general de los resultados y se
evidenciael logro de los objetivos.

El procesamiento se hizo con la técnica de andisis de contenido temético,
adecuada para informacion cualitativa, que permitié codificar, categorizar y comparar
los discursos de los participantes. Las citas textuales proceden de las transcripciones
literales de los anexos (ver Anexo E y Anexo F), con correcciones minimas de
ortografia 'y puntuacion. Todos los resultados describen 1o que los docentes declaran:
no se observaron clases ni se midio € aprendizaje de los estudiantes, de modo que las
valoraciones sobre la efectividad de las estrategias son las que los propios docentes
formulan.

El Grafico 1 muestra como se articulan las seis categorias de andlisis con los

objetivos especificos y con la propuesta.

31



Gréfico 1
Categorias de Analisisy su Relacion con los Obj etivos Especificos

Objetivo especifico 1 Objetivo especifico 2 Objetivo especifico 3
Identificar las estrategias Examinar cémo se emplean Elaborar la propuesta
que se aplican en las clases de estrategias
'8 ) ' B '8 3
Categoria 1 Categoria 3 Categoria 6
Conocimientos y Recursos y condiciones Formacion y mejora
experiencia docente del entorno profesional (sugerencias)
\. J \ J \ J
a4 N " ' r N\
Categoria 2 Categoria 4 Revision tedrica
Estrategias pedagogicas Evaluacion del Bases tedricas y
utilizadas aprendizaje antecedentes
\, J \ J \ J
4 N
Categoria 5
Inclusion y atencion
a la diversidad
L. o

v

[ Analisis general de los resultados y evidencia del logro de los objetivos ]

Fuente: EL AUTOR. (2026).

Analisis Detallado de los Resultados

Presentacion de Datos

Participaron el Docente A y €l Docente B, cuyas caracteristicas figuran en €
Cuadro 3. Ambos respondieron las trece preguntas del guion y la pregunta de cierre;
las entrevistas duraron 35 y 38 minutos, respectivamente. En las observaciones del
entrevistador (uso interno), € nivel de apertura de ambos se registr6 como alto, con
respuestas espontaneas y reflexivas en €l caso del Docente A y claras y reflexivas en
el del Docente B, con entusiasmo y gestos expresivos que acompariaron €l relato. Las
ideas destacadas que anot6 e entrevistador fueron, para e Docente A, la creatividad
docente, € aprendizaje por juego, la inclusion y e uso de tecnologia; y para €
Docente B, laintegracion tecnol 6gica, la gamificacion, €l aprendizaje por proyectosy
lainclusion.

Los resultados se organizan en seis categorias, que corresponden a las

secciones del guion. Las categorias 1y 2 responden a primer objetivo especifico; las
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categorias 3, 4 y 5, junto con las estrategias innovadoras que los docentes dicen
aplicar y la capacitacion que han recibido, responden al segundo; y las sugerencias de
formacion y de mejora de la categoria 6, junto con la recomendacion de cierre, son €l
insumo parala propuesta del tercer objetivo.
Estrategias pedagdgicas que se aplican en la actualidad (Objetivo Especifico 1)
Categoria 1. conocimientosy experiencia docente
L os dos docentes coinciden en que €l deporte es € ge de la Educacion Fisica
y en que su valor trasciende lo fisico. Para el Docente A, los deportes son “la parte
mas motivadora de la Educacién Fisica”, porque cuando los estudiantes juegan se
involucran més, y afade:
“No solo mejoran su condicion fisica, también aprenden a trabajar en
equipo, a respetar reglas y a mangjar la frustracion cuando pierden.

Creo que el deporte ensefia valores que duran para toda la vida.”
(Docente A)

El Docente B comparte esa idea: considera que los deportes son “el eje
principal de la asignatura” porque desarrollan habilidades fisicas y valores sociales, y
que “hoy en dia sirven para conectar con temas como la salud mental y la convivencia
escolar”. Hay, por tanto, una apreciacion similar del deporte como medio educativo
gue integra dimensiones cognitivas, emocionales y sociales del aprendizge, y que
amplialafuncion de la asignatura més alla del ambito fisico.

En cuanto a papel del docente, ambos rechazan la figura del instructor que
solo transmite drdenes. EI Docente A afirma: “somos mas guias que entrenadores”, y
explica que su rol consiste en ayudar a que los estudiantes entiendan “por qué lo
hacen y cdmo pueden mejorar” y en crear un ambiente de confianza para que se
atrevan a participar “incluso a los chicos que sienten que no son buenos para el
deporte”. El Docente B sostiene que “el docente ya no puede ser solo quien da
instrucciones” y que su papel es “acompaiiar, guiar y motivar”, para lo cual procura
gue las clases sean més participativas y que los propios estudiantes propongan ideas,

porque “asi se sienten parte del proceso y aprenden mejor”.
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La interpretacion es que ambos conciben al docente como mediador y al
estudiante como participante activo, una concepcion coherente con las bases tedricas
sobre e rol del docente de Educacion Fisica (Maquera et a., 2025) y con los
referentes de aprendizaje sociocultural y experiencial (Vygotsky, 1978; Kolb, 1984).
Esa posiciéon declarada es € punto de partida de las estrategias que describen a
continuacion. Cabe precisar que se trata de un discurso sobre € rol, y no de una
observacion de la conducta del docente en el aula.

Categoria 2: estrategias pedagogicas utilizadas

Los dos docentes aplican estrategias activas orientadas a la participacion del
estudiante, aunque con énfasis distintos. El Docente A destaca € aprendizaje
cooperativo, €l trabgo por estaciones y las actividades ludicas. Describe una
dindmica concreta. organiza grupos pequefios en los que cada uno practica una
habilidad y luego rotan, “asi todos participan y nadie se queda sin hacer ninguna
actividad”; incluye juegos ladicos “para que no sientan la clase como una
competencia, sino como una experiencia divertida”. El Docente B trabaja “bastante
con aprendizaje basado en retos y en proyectos”, como las ligas internas “donde los
estudiantes se encargan de planificar desde la logistica hasta el arbitraje”, y utiliza
herramientas digitales, como videos o0 aplicaciones interactivas, que hacen las clases
“mas dinamicas y cercanas a su realidad”. ElI Cuadro 7 compara ambas perspectivas.

Cuadro7
Estrategias Pedagogicas Utilizadas por los Docentes
Subcategoria Docente A Docente B Inter pretacion general
Estrategias mas “el aprendizaje cooperativo | “aprendizaje basado en retos | Ambos usan estrategias
frecuentes y el trabajo por estaciones”; |y en proyectos”; “ligas activas que promueven la
(pregunta 3) “juegos ludicos” internas”; “herramientas participacion; el A enfatiza
digitales” lo cooperativoy ltdico y €
B losretos, los proyectosy
latecnologia.
Factores de “el grupo”; “nivel de “laedad y el nivel de Ambos adaptan |la estrategia
eleccion (pregunta | habilidad”; “qué deporte motivacion del grupo”; alaedad, a nivel, alos
4) estamos viendo”; “disponibilidad de objetivosy alos recursos, y
“objetivos”; “ser flexible” recursos”; “objetivos del vaoran laflexibilidad.
bloque”; “variar”
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Subcategor ia Docente A Docente B Interpretacién general
Valoracion del “cuando ellos participan “Cuando los estudiantes Ambos consideran que sus
efecto (pregunta | activamente se sienten parte | usan tecnologia o participan | estrategias favorecen el
8) de la clase”; “el juego es una | en proyectos, se motivan aprendizaje y lamotivacion;

forma natural de aprender” | mas”; “aprendizaje real, no | esunavaloracion declarada,
solo repeticiéon” no medida.

Sobre los factores que orientan la eleccion de la estrategia, e Docente A
explica que “depende mucho del grupo”, que no es lo mismo trabajar con
adolescentes que con nifios, y que mira € nivel de habilidad, € deporte y los
objetivos; afiade que “a veces la estrategia cambia en medio de la clase, porque uno
nota si funciona o no”. El Docente B menciona la edad y el nivel de motivacion del
grupo, la disponibilidad de recursos y los objetivos del bloque, y precisa un criterio
de decision: “si busco fomentar la cooperacién, uso actividades en grupo; S quiero
mejorar técnica, empleo trabajo guiado con tecnologia”. Los dos coinciden en que lo
importante es la flexibilidad: “lo importante es ser flexible”, dice uno, y “lo
importante es variar, porque cada grupo aprende diferente”, el otro.

Respecto de la valoracion de su efecto, €l Docente A afirma que, cuando los
estudiantes participan activamente, “se sienten parte de la clase”, y que “si uno solo
manda a hacer, se aburren. Pero si los involucra, aprenden sin darse cuenta”. El
Docente B responde “si, totalmente” y vincula la motivacién con el uso de tecnologia
y de proyectos, porque a los estudiantes “les gusta ver su progreso, sentirse parte del
grupo y aportar ideas”. En ambos casos la valoracién positiva es la percepcion de los
docentes sobre sus propias practicas.

La interpretacion es que ambos describen estrategias activas, cooperativas y
lGdicas, que se ubican en la categoria de estrategias activas y colaborativas de la
tipologia revisada (Campo et a., 2020) y que se relacionan con las metodologias
activas y € aprendizaje cooperativo de la literatura de la asignatura (Arija et a.,
2020; Carbonero et a., 2023). EI Docente A se acerca a trabajo cooperativo por
estaciones y a una concepcion ludica de la clase; e Docente B, a un modelo de
proyectos y retos que recuerda al modelo de Educacion Deportiva (Siedentop, 1994),
con ligas internas organizadas por los estudiantes y con apoyo digital. En términos
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del espectro de estilos de ensefianza (Mosston y Ashworth, 2002), ambos describen
précticas que transfieren al estudiante parte de las decisiones. La evidencia no permite
afirmar que antes aplicaran métodos tradicionales y hayan evolucionado; solo permite
describir la practica que declaran en e momento de la entrevista.
Modo en que los docentes emplean las estrategias en sus clases (Objetivo
Especifico 2)

Categoria 3: recursosy condiciones del entorno

L os docentes reconocen la relevancia de |os recursos para la ensefianza de los
deportes, aunque afrontan realidades distintas en su uso. El Docente A se apoya en
materiales basicos: “balones, aros, conos, cuerdas”, y, “cuando puedo”, en videos 0
presentaciones para mostrar técnicas. Menciona que algunas veces utilizé e celular
para grabar a los alumnos y luego ver los movimientos, 10 que a los estudiantes les
gusta “porque se ven y corrigen”. ElI Docente B, ademas del material clasico,
“balones o conos”, emplea recursos digitales: una tablet con registros de asistencia,

progreso y evauacion, videos cortos o infografias sobre técnicas y, a veces,

aplicaciones de seguimiento fisico. EI Cuadro 8 resume la comparacion.

Cuadro 8
Recur sos Didacticosy Tecnolégicos Utilizados
Subcategor ia Docente A Docente B Interpretacion general
Materiales “balones, aros, conos, “el material clasico, como L os recursos fisicos siguen
tradicionales cuerdas” balones o conos” siendo la base de ambos
(pregunta 5) docentes.
Recursos “videos o presentaciones”; “una tablet”; “videos cortos | El uso de tecnologiaes
tecnol 6gicos “el celular para grabar a los | o infografias™; “aplicaciones | ocasional en el A y mas
(pregunta 5) alumnos” de seguimiento fisico” sistemético en el B.
Suficienciade “no siempre tenemos todo lo | “No siempre tenemos todo, | Ambos declaran quelos
recursos (pregunta | necesario” pero con creatividad se recursos no siempre son
6) puede” suficientes.
Adaptacién ante | “improviso”; los estudiantes | recursos digitales; “objetos | Lacreatividad esel
lafata(pregunta | traen ago decasa; del entorno”; estaciones; “el | mecanismo de compensacion
6) “elementos del entorno” cuerpo como principal en ambos casos.
herramienta”

Frente ala pregunta sobre la suficiencia de |os recursos, ambos responden que

no siempre cuentan con todo lo necesario. EI Docente A cuenta que, cuando falta
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material, “improviso”, que a veces los mismos estudiantes traen algo de casa o que
usan “elementos del entorno”, y concluye que “con creatividad se puede hacer una
buena clase, aunque no haya muchos recursos”. EI Docente B responde de manera
similar, apoyandose en recursos digitales, improvisando con objetos del entorno,
trabajando por estaciones o usando “el cuerpo como principal herramienta”, y resume
su criterio: “lo importante es no depender de los recursos, sino del propdésito de la
clase”.

La interpretacion es doble. Por un lado, los recursos fisicos siguen siendo
esenciaes, y los digitales los complementan en mayor o menor medida. Por otro, la
creatividad aparece como factor necesario para compensar las limitaciones
materiales, lo que muestra la capacidad del docente para convertir 10s recursos
disponibles en oportunidades pedagogicas. Esta capacidad es una forma de
flexibilidad pedagdgica, no de ausencia de planificacion: ambos subordinan € recurso
a proposito de la clase. Respecto de latecnologia, ladiferencia entre los dos docentes
no debe leerse como una jerarquia: puede depender de la capacitacion recibida (el
Docente B declara formacion en educacion digital y gamificacion) y de la naturaleza
de sus estrategias, y exige, desde la perspectiva de la integracién tecnoldgica, algo
mas que tener el recurso (Mishray Koehler, 2006).

Categoria 4. evaluaciéon del aprendizaje

Hay coincidencia en la importancia de una evaluacion formativa centrada en
la participacion, el esfuerzo y la cooperacion. EI Docente A dice que evalia “la
participacion, el esfuerzo y la actitud”, que utiliza listas de cotejo y que también
conversa con los estudiantes después de las actividades, para preguntarles qué
aprendieron y como se sintieron, lo que le da “una idea mas real de su aprendizaje”.
El Docente B usa “rabricas sencillas que ellos conocen desde el inicio”, que incluyen
participacion, esfuerzo, respeto y cooperacion, y aplica autoevaluaciones digitales
con herramientas como Kahoot, en las que los estudiantes “reflexionan sobre su
propio aprendizaje”. Resume: “la evaluacion debe ser mas formativa que

calificadora”. El Cuadro 9 sintetiza la categoria.
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Cuadro9

Evaluacion del Aprendizaje

Subcategor ia Docente A Docente B Interpretacién general
Criterios “la participacion, el esfuerzo | “participacion, esfuerzo, Ambos eval Gian aspectos
(pregunta 7) y la actitud” respeto y cooperacion” actitudinales y de proceso,

no solo & rendimiento
técnico.

Instrumentos
(pregunta 7)

“listas de cotejo”; dialogo al
final de las actividades

“rlbricas sencillas que ellos
conocen desde el inicio”;
autoevaluaciones digitales
con Kahoot

El A combinaun
instrumento de registro con
laconversacion; € B hace
transparentes |os criterios y

usa la autoevaluacion.

Ambos conciben la
evaluacion como
acompafiamiento del
aprendizaje.

“mas formativa que
calificadora”

Concepcion dela
evaluacion

Interesalo que los
estudiantes “aprendieron y
cdmo se sintieron”

La interpretacion es que ambos conciben la evaluacion como un proceso de
acompaiamiento mas que de calificacion, o que es coherente con la evaluacion
formativa descrita en las bases tedricas, que recoge informacion durante €
aprendizgje para gjustar la ensefianza (Black y Wiliam, 1998). Las rubricas conocidas
de antemano y la autoevaluacion contribuyen a que € estudiante regule su propio
aprendizaje, y € didogo reflexivo del Docente A cumple la funcién de cierre
experiencia del ciclo de aprendizaje (Kolb, 1984). Se debe sefialar que no se pudo
revisar ningun instrumento ni registro de evaluacion; la descripcion procede del
discurso de los docentes.

Categoria 5: inclusion y atencion a la diversidad

Los dos docentes reconocen que la heterogeneidad de habilidades es €
principal reto de una clase inclusiva. ElI Docente A sefiala que “uno de los mayores
retos es cuando hay estudiantes con diferentes niveles de habilidad”, porque “unos
son muy competitivos y otros se cohiben”. Su respuesta consiste en mezclar los
grupos para que se apoyen entre ellos y en ajustar las reglas: “reduzco la distancia o
cambio el tipo de balon para que todos puedan participar”. La idea, dice, “es que
nadie quede afuera”. El Docente B apunta que “el mayor reto es equilibrar los
diferentes niveles de habilidad” y que algunos estudiantes “se frustran si no logran el

mismo desempefio que otros”; para ello usa juegos cooperativos “donde el objetivo
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no es ganar sino cumplir metas en equipo” y adapta reglas y tareas “segun las
posibilidades de cada uno”. El Cuadro 10 resume las respuestas.

Cuadro 10
Inclusién y Atencion ala Diversidad
Subcategoria Docente A Docente B Inter pretacion general
Reto principal Diferentes niveles de “equilibrar los diferentes El reto es|aheterogeneidad
(pregunta 9) habilidad; unos “muy niveles de habilidad”; la de habilidades y sus efectos
competitivos” y otros que frustracién ante desempefios | emocionales.
“se cohiben” distintos
Respuesta “mezclar los grupos”; “juegos cooperativos”; Ambos adaptan las
pedagdgica “ajusto las reglas”; cambio | metas en equipo; adaptacién | condiciones delaactividad y
dedistanciao de baldn dereglasy tareas promueven €l apoyo entre
comparieros.
Sentido dela “nadie quede afuera” “todos disfrutan la clase, El éxito delaclaseinclusiva
inclusién incluso quienes d iniciono | se entiende como
querian participar” oportunidad de participar y
disfrutar.

La interpretacion es que ambos docentes expresan un compromiso con la
educacion inclusiva y con la equidad, y que € €je de su practica es € guste de las
condiciones de la actividad, no la segregacion por niveles. Ese guste, junto con los
grupos heterogéneos y las metas cooperativas, es compatible con la orientacion del
indice de Inclusién sobre la reduccion de las barreras a la participacion (Booth y
Ainscow, 2011) y con la concepcion de la participacion en la actividad fisica como
derecho (UNESCO, 2015). Cabe advertir que las respuestas se refieren a la
heterogeneidad de niveles de habilidad; 1os docentes no mencionaron en la entrevista
otras formas de diversidad, como la discapacidad o la pertenencia cultural, de modo
gue no es posible extender estos hallazgos a esos ambitos.

Formacion recibida y estrategiasinnovador as que aplican (categoria 6,

primera parte)

Sobre la capacitacion reciente, el Docente A participé en “un curso sobre
didactica del deporte y otro sobre inclusién”, que “siempre ayudan a refrescar ideas y
compartir experiencias con otros docentes”, y desea que es0s Cursos se promaocionen
“con mas frecuencia”. El Docente B asiste a los cursos “MECAPACITO” que brinda

el Ministerio de Educacion y, hace unos meses, participd en una capacitacion sobre
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educacion digital y gamificacion, en la que “aprendi a usar plataformas como Kahoot
y ClassDojo para motivar a los estudiantes”; declara haberlo aplicado en sus clases
con resultados que describe como “muy positivos”.

Respecto de las estrategias activas o innovadoras que aplican, el Docente A
dice haber probado “el aprendizaje basado en juegos y el trabajo por proyectos”, y
ejemplifica con una “mini olimpiada” en la que los estudiantes planificaron todo,
“desde el calentamiento hasta la entrega de medallas”, y en la que *“aprendieron
organizacion y liderazgo”. El Docente B aplica aprendizaje basado en juegos,
proyectos colaborativos y trabajo por retos, e implementa “clases hibridas”, en las
gue los estudiantes preparan videos cortos en casa sobre gercicios o técnicas
deportivas y luego los presentan en clase para analizarlos, con lo que, segun dice, se

fomenta “la autonomia y la creatividad”. EI Cuadro 11 resume la informacion.

Cuadro 11
Formacion Recibiday Estrategias Innovadoras Aplicadas
Subcategor ia Docente A Docente B Interpretacion general
Capacitacion “un curso sobre didactica del | cursos “MECAPACITO”; Ambos han recibido
reciente (pregunta | deportey otro sobre capacitacion sobre capacitacion; ladel B se
10) inclusién” “educacion digital y orientaalo digital y ladel A
gamificacion” aladidacticay lainclusion.
Estrategias “aprendizaje basado en “aprendizaje basado en Coinciden en juegosy
innovadoras juegosy €l trabajo por juegos, proyectos proyectos; € B afiade retosy
aplicadas proyectos”; “mini colaborativosy trabajo por | clases hibridas con videos de
(pregunta 11) olimpiada” retos”; “clases hibridas” los estudiantes.
Resultado que “aprendieron organizaciéony | “fomenta la autonomiay la | Los resultados son los que
atribuyen liderazgo” creatividad”; “los resultados | los docentes perciben; no se
han sido muy positivos” verificaron.

La interpretacion es que los dos docentes combinan formacion institucional y
préctica propia, y que las estrategias innovadoras que aplican (juegos, proyectos,
retos, clases hibridas) corresponden a las metodologias activas descritas en la
literatura (Ledn et al., 2023; Ortiz et al., 2024). La “mini olimpiada” del Docente A 'y
las ligas internas del Docente B comparten una légica de proyecto en la que los
estudiantes asumen responsabilidades de planificacion y organizacion, lo que se

vinculacon €l rol protagonico del estudiante descrito en las bases tedricas.
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Propuesta de estrategias pedagoégicas innovador as (Obj etivo Especifico 3)

Insumos para la propuesta

Para dar cumplimiento al tercer objetivo, la propuesta se construy6 a partir de
dos fuentes: la revision bibliografica del marco tedrico y las sugerencias que los
docentes formularon a ser consultados sobre |as estrategias innovadoras que podrian
implementarse, la formacién que consideran necesariay la recomendacién que darian
(preguntas 12 y 13 y cierre). EI Docente A sugiere “incluir mas actividades
interdisciplinarias, como vincular la Educacion Fisica con €l area de Tecnologia o
Ciencias”, usar aplicaciones que registren el rendimiento “porque ven su progreso”,
recibir “mas formacién en metodologias activas y uso de tecnologia educativa” y
tener “espacios para compartir buenas practicas entre colegas”. Como recomendacion
final pide “dar méas espacio a la creatividad docente”, porque “muchas veces
seguimos programas muy estructurados y eso limita”, y valorar la Educacion Fisica
“como una asignatura que educa en valores, no solo en movimiento”.

El Docente B propone “fomentar mas el aprendizaje autbnomo”, permitiendo
que los estudiantes planifiquen parte de sus entrenamientos 0 propongan nuevas
dindmicas, incorporar “realidad aumentada o simuladores para explicar tacticas o
movimientos complejos” y realizar “jornadas de intercambio entre instituciones para
compartir experiencias practicas, no solo teoria”. En cuanto a la formacion, afirma:
“mas que cursos teoricos, necesitamos espacios de practica compartida”, y critica los
talleres en los que “todo se queda en diapositivas y no aprendemos a aplicar”; afiade
que la formacidén deberia incluir liderazgo educativo y gestion emociona. Su
recomendacion de cierre es impulsar la innovacion desde la institucién, con
“comunidades de practica donde podamos compartir estrategias, reflexionar juntos y
experimentar nuevas metodologias”, y ensefiar a los estudiantes a ver el deporte
“como una forma de bienestar y crecimiento personal”. ElI Cuadro 12 sintetiza esas

sugerencias.

Cuadro 12
Sugerencias de los Docentes como Insumo de la Propuesta

Subcategoria Docente A Docente B Inter pretacion general
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Subcategor ia Docente A Docente B Interpretacién general
Estrategias Actividades Aprendizaje auténomo; Ambos plantean mayor
innovadoras interdisciplinarias planificacion estudiantil de | autonomia del estudiantey
propuestas (Tecnologiao Ciencias); entrenamientos; realidad uso de tecnologiapara ver
(pregunta 12) aplicaciones queregistren el | aumentada o simuladores; progreso.

rendimiento jornadas de intercambio
entre instituciones
Formacion Més formacién en Espacios de préctica Ambos piden formacién
necesaria metodologias activasy en compartida; talleres préctica, aplicaday
(pregunta 13) tecnologia educativa; vivencides; liderazgo compartida con colegas.
espacios para compartir educativo y gestion
buenas précticas emacional
Recomendacion Mas espacio alacreatividad | Impulsar lainnovacion Ambos piden condiciones
decierre docente; valorar la desde lainstitucion; ingtitucional es parainnovar.
Educacioén Fisica como comunidades de préctica;
educacion en valores deporte como bienestar y
crecimiento persona

Denominacion y objetivo

La propuesta se denomina Estrategias pedagdgicas innovadoras para la
ensefianza de |os deportes en Educacion Fisica. Su objetivo es ofrecer alos docentes
de Educacion Fisica un conjunto de cuatro estrategias, articuladas con criterios
transversales de evaluacion formativa, inclusién y uso creativo de recursos, que
fortalezcan |a ensefianza de los deportes. La propuesta no se aplico en este trabgjo; se
presenta como una alternativa fundamentada que podra ser adaptada, implementada y
evaluada por docentes e instituciones.

Fundamentacion

La propuesta responde a tres hallazgos del estudio: los docentes ya aplican
estrategias activas y valoran la participacion; enfrentan limitaciones de recursos que
compensan con creatividad; y piden unaformacion practicay espacios institucional es
para compartir y experimentar. Desde la teoria, se apoya en € aprendizae
cooperativo (Johnson y Johnson, 2009), € aprendizge experiencial (Kolb, 1984), €
modelo de Educacién Deportiva (Siedentop, 1994; Casado et al., 2020), la
gamificacion (Deterding et a., 2011), la integracion pedagégica de la tecnologia
(Mishra y Koehler, 2006) y la evauacion formativa (Black y Wiliam, 1998).

Mantiene, ademas, la |6gica de las estrategias que los propios docentes mencionaron
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y las desarrolla en cuatro componentes. EI Cuadro 13 los resume; e Grafico 2

muestra su articulacion.

Cuadro 13

Componentes de la Propuesta

Estrategia Descripcion Propdsito Recur sos sugeridos
1. Aprendizagje Disefiar proyectos 0 competencias | Fomentar la Espacios deportivos
basado en retos internas en las que los estudiantes | autonomia, la institucionales,
deportivos planifiquen, organicen y gjecuten | responsabilidad y €l cronogramas de actividades

actividades deportivas con
objetivos cooperativos.

liderazgo.

y registros de progreso.

2. Integracion de Incorporar aplicaciones como Aumentar la Tablet, proyector,

herramientas Kahoot, ClassDojo y videos motivacion y ofrecer | computadoras o

tecnol bgicas educativos parareforzar €l retroalimentacion dispositivos moviles
aprendizaje tedrico y evauar € inmediata. controlados.
desempefio.

3. Juegos Disefiar dinamicas en las que el Favorecer lainclusion | Material deportivo

cooperativos e éxito dependa de lacolaboraciény |y reducir las adaptado, espacios amplios

inclusivos no de lacompetencia. diferencias entre y normas flexibles.

niveles de habilidad.

4. Formacién Establecer espacios institucionales | Promover la Talleres, encuentros

docente continuay | donde los docentes compartan actualizacion pedagdgicosy redes

comunidades de experiencias y metodologias profesiona y € virtuales.

préctica innovadoras. trabajo colaborativo.

Fuente: EL AUTOR. (2026), a partir de las entrevistas y de larevision tedrica.




Gréfico 2
Articulacion delas Estrategias de la Propuesta

Estrategia 1 Estrategia 2
Aprendizaje basado en Integracion de
retos deportivos herramientas tecnologicas

Enseifianza de los deportes
en Educacion Fisica

Estrategia 3 Estrategia 4
Juegos cooperativos Formacion docente continua
e inclusivos y comunidades de préctica
{ Criterios transversales: evaluacion formativa | inclusién | uso creativo de los recursos ]

Fuente: EL AUTOR. (2026).

Estrategia 1. aprendizaje basado en retos deportivos

Descripcion. Los estudiantes reciben un reto deportivo, como organizar una
liga interna, una jornada de juegos o una mini olimpiada, y asumen la planificacién,
lalogistica, €l arbitrgjey € registro de resultados en equipos con roles diferenciados.
Este componente recoge las préacticas que los docentes describieron: las ligas internas
del Docente B y la mini olimpiada del Docente A, en las que los estudiantes
organizaron todo, “desde el calentamiento hasta la entrega de medallas”. Se relaciona
con e modelo de Educacién Deportiva, que otorga a los estudiantes roles dentro de
equipos estables y los hace participes de la organizacion de la préactica (Siedentop,
1994).

Propdsito. Fomentar la autonomia, la responsabilidad y € liderazgo, y
favorecer una vivencia del deporte que incluya la organizacion, la cooperacion y
respeto de las reglas. Actividades. () Presentar el reto y acordar con el grupo los

objetivos cooperativos; (b) conformar equipos heterogéneos y asignar roles rotativos



(organizador, érbitro, registrador, entrenador); (c) planificar € calendario, € espacio
y € materia con apoyo del docente; (d) gecutar la actividad; (€) reflexionar a cierre
sobre lo aprendido y sobre e funcionamiento del equipo. Recursos. Espacios
deportivos institucionales, cronogramas de actividades y registros de progreso.
Evaluacion. Rabrica de participacion, esfuerzo, respeto y cooperacion, conocida por
los estudiantes desde € inicio (modelo en el Anexo M), y didogo reflexivo a fina de
la actividad. Atencion a la diversidad. Roles variados para que cada estudiante pueda
contribuir desde sus fortalezas, y adaptacion de reglas, tiemposy materiales.

Estrategia 2: integracion de herramientas tecnoldgicas

Descripcion. Incorporar de manera intencionada recursos digitales que los
docentes ya mencionaron, como Kahoot, ClassDojo, videos cortos, infografias, la
grabacion de los movimientos de los estudiantes con €l celular y los registros de
progreso en una tablet, para reforzar el aprendizaje tedrico, ofrecer retroalimentacion
y evauar € desempefio. La tecnologia se emplea a servicio del propdésito de la clase
y no como fin en si misma, esa es la exigencia del conocimiento tecnoldgico,
pedagdgico y disciplinar (Mishray Koehler, 2006). Se puede combinar con elementos
de gamificacion, como retosy registros de avance (Deterding et al., 2011).

Propdsito. Aumentar la motivacién, permitir que los estudiantes vean su
progreso y ofrecer retroalimentacion inmediata. Actividades. (a) Uso de videos cortos
para mostrar una técnica antes de practicarla; (b) grabacion de gecuciones de los
estudiantes para observarlas y corregirlas en grupo; (c) autoevaluacion con
cuestionarios digitales al cierre de una unidad; (d) clases hibridas, en las que los
estudiantes preparan videos cortos sobre gercicios y los presentan para andizarlos;
(e) registro del progreso en la tablet o en una planilla smple. Recursos. Tablet,
proyector, computadoras o dispositivos méviles controlados, siempre con e acuerdo
de los estudiantes y de sus familias para € uso de imagenes. Condiciones. Cuando no
existan dispositivos suficientes, se alternan estaciones con y sin tecnologia, y se
aprovechan los materiales del entorno, como hicieron los docentes. El uso de realidad
aumentada o simuladores, que sugirio el Docente B, se plantea como una proyeccion

afuturo, supeditada ala disponibilidad de recursos y de formacion.
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Estrategia 3: juegos cooper ativos e inclusivos

Descripcion. Disefiar dinamicas en las que el éxito dependa de la colaboracion
y no de la competencia, con reglas y materiales adaptables y con grupos mixtos en
niveles de habilidad. Se apoya en & aprendizaje cooperativo (Johnson y Johnson,
2009; Carbonero et a., 2023) y en las précticas descritas por ambos docentes: trabajo
por estaciones, mezcla de grupos, guste de distancias y de balones, y metas de
equipo.

Propdsito. Favorecer la inclusiéon, reducir las diferencias entre niveles de
habilidad y evitar |a frustracion de quienes no logran el mismo desempefio que otros.
Actividades. (a) Estaciones rotativas en las que cada grupo practica una habilidad y
todos participan; (b) juegos de metas compartidas, en los que e equipo debe cumplir
un objetivo comun, como completar una secuencia de pases con un ndmero de
participaciones distribuido entre todos; (¢) adaptacion de reglas, distancias, tamafios y
tipos de baldn segun las posibilidades de cada estudiante; (d) cierre con una breve
conversacion sobre como colaboro el equipo. Recursos. Material deportivo adaptado,
espacios amplios y normas flexibles. Evaluacion. Lista de cotejo de participacion y
de cooperacion (modelo en el Anexo N), y registro de las adaptaciones empleadas.

Estrategia 4: formacion docente continua 'y comunidades de practica

Descripcion.  Establecer espacios ingtitucionales donde los docentes
compartan experiencias y metodol ogias innovadoras, con formacion practica en lugar
de exclusivamente tedrica, tal como lo piden los docentes entrevistados: “espacios de
practica compartida” y comunidades en las que se pueda “compartir estrategias,
reflexionar juntos y experimentar nuevas metodologias”. Incluye también jornadas de
intercambio entre instituciones para compartir experiencias préacticas.

Propdsito. Promover |a actualizacion profesional y el trabajo colaborativo, y
dar a los docentes € apoyo y el espacio para probar nuevas ideas. Actividades. (a)
Talleres vivenciaes en los que los docentes practican una metodologia activa, la
aplican y evalUan juntos los resultados; (b) sesiones de andlisis de clases a partir de
videos de la propia préctica, con consentimiento de los participantes; (C) encuentros

periddicos de la comunidad de préctica para compartir planificaciones y recursos; (d)
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jornadas de intercambio entre instituciones; (e) temas de liderazgo educativo y de
gestion emocional, que el Docente B incluyé como necesidad. Recursos. Talleres,
encuentros pedagogicos y redes virtuales. Evaluacion. Registro de acuerdos y
experiencias compartidas, y reflexion del grupo sobre lo aplicado.

Criteriostransversales

Tres criterios acompafian las cuatro estrategias. El primero es la evaluacion
formativa: rubricas conocidas desde el inicio, listas de cotgjo, autoevaluacion y
didlogo reflexivo, con atencion a la participacion, € esfuerzo, € respeto y la
cooperacion, como hacen los docentes (Black y Wiliam, 1998). El segundo es la
inclusion: toda actividad debe poder adaptarse y ningun estudiante debe quedar fuera
(Booth y Ainscow, 2011). El tercero es el uso creativo de recursos: la propuesta no
depende de materiadles especiales, sino del propésito de la clase, y recoge la
creatividad con la que los docentes compensan lafalta de material.

Fases de implementacién

La propuesta se organiza en cinco fases secuenciaes, expresadas sin fechas,

porgue su calendario depende de cada institucion. El Cuadro 14 las describe.

Cuadro 14
Fases de Implementacién de la Propuesta
Fase Acciones Responsables Producto
1. Diagnostico y Revisar con el equipo docente las Docentes de Actade acuerdosy
acuerdos estrategias que ya se aplican, los Educacién Fisicay listade prioridades

recursos disponiblesy las necesidades | autoridades
de formacin; acordar prioridades.

2. Disefio de Elaborar las planificaciones de unidad | Docentes de Planificaciones con

planificaciones con |as estrategias seleccionadas, Educacién Fisica rdbricasy listas de
incluidas las adaptaciones y los cotgjo
instrumentos de evaluacién (formato
en el Anexo O).

3. Aplicacioninicia | Aplicar las estrategias en uno o dos Docentes de Registros de las
grupos, registrando lo ocurrido y las Educacién Fisica sesiones
adaptaciones necesarias.

4. Reflexiony guste | Compartir las experiencias en la Comunidad de Acuerdos de megjora
comunidad de préactica, analizar lo préctica
aplicado y gjustar las estrategias.

5. Consolidacion y Incorporar o aprendido alas Docentesy Documento de buenas

difusion planificaciones ddl afio y compartirlo | autoridades précticas

con otras instituciones.

47



Fuente: EL AUTOR. (2026).

Seguimiento y evaluacion de la propuesta

El seguimiento se plantea con indicadores cualitativos y sin metas numericas,
porgue la propuesta no se aplico en este trabajo y no existen datos de base para fijar
valores. Cada indicador se valora con evidencias que el docente recoge en su trabgo

habitual. EI formato de seguimiento figuraen e Anexo P.

Cuadro 15
Indicador es de Seguimiento de la Propuesta
Indicador Pregunta de seguimiento Evidencia posible
11. Variedad de ¢Se aplican las estrategias previstas y se Planificacionesy registros de las
estrategias varian segun el grupo y €l objetivo? sesiones
12. Participacién ¢Participan todos los estudiantes en las Listas de cotgjo y observaciones del
actividades? ;Qué gjustes se hicieron para docente
quienes quedaban a margen?
13. Uso pedagogico dela | ¢Latecnologiase empleaal servicio del Planificaciones, capturas de las
tecnologia propésito delaclasey con acceso razonable | actividadesy reflexién del docente
paratodos?
14. Evaluacién formativa | ¢Los estudiantes conocen los criterios y Rubricas, autoevaluacionesy
reciben retroalimentacion? didlogos reflexivos
15. Inclusién ¢Se adaptaron reglas, tareasy materiaes? ¢Se | Registro de adaptacionesy
redujo lafrustracion? opiniones de |os estudiantes
16. Formaciony ¢Serealizan encuentros de la comunidad de Actas dereunionesy
colaboracion practicay se comparten experiencias? planificaciones compartidas

Fuente: EL AUTOR. (2026).

Recur sos, factibilidad y precauciones

La propuesta es factible porque se apoya en précticas que los docentes ya
realizan y en materiales de bajo costo, que se complementan con los espacios y los
dispositivos que cada institucién tenga. No incluye presupuesto con cifras, que debe
determinar cada ingtitucion a partir de sus recursos (ver €l formato del Anexo Q).
Como precauciones, debe cuidarse que € reto deportivo no se convierta en
competencia que excluya, que & uso de tecnologia respete la proteccion de datos y la
autorizacion de las familias para € uso de imagenes de los estudiantes, y que las

adaptaciones no estigmaticen a nadie.
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Andlisis General delosResultados

Este apartado integra los resultados, los analiza en funcion de los objetivos y
los contrasta con la teoriay los antecedentes, sin repetir e detalle expuesto antes. Se
organiza segun las tres preguntas de investigacion.
Pregunta 1: estrategias que se aplican en la actualidad

L os docentes entrevistados emplean estrategias activas, cooperativas y ludicas
orientadas a promover la participacion y a un aprendizaje con sentido. Esta practica
declarada coincide con lo que laliteratura sobre metodologias activas en la asignatura
describe como deseable (Arija et al., 2020; Ledn et al., 2023), con la valoracién del
componente ludico para la motivacion (Campo et al., 2020) y con la ensefianza del
deporte mediante el aprendizaje cooperativo (Carbonero et al., 2023). El trabajo por
estaciones y e juego que describe e Docente A, asi como los retos y proyectos del
Docente B, se ubican en esalinea

Un matiz relevante es la diferencia de énfasis: mientras el Docente A se apoya
sobre todo en lo cooperativo y lo ladico con materiadles basicos, € Docente B
incorpora proyectos y recursos digitales. Esa diferencia no indica que una practica sea
mejor que la otra; ilustra que la eleccion de la estrategia es contextual y depende del
grupo, de los recursos y de los objetivos, como ambos |0 manifestaron y como
sugiere la tipologia revisada, en la que las estrategias activas, colaborativas y ludicas
se combinan.
Pregunta 2: como emplean los docentes esas estrategias en sus clases

Los docentes coinciden en tres rasgos de su practica: flexibilidad, para
modificar la estrategia en funcién del grupo; creatividad, para suplir la fata de
materiales; y una concepcion formativa de la evaluacion. Estos rasgos se relacionan
con los planteamientos sobre competencias y rol docente en la Educacion Fisica, en
los que @ profesor disefia experiencias pedagdgicas pertinentes a las necesidades de
su grupo (Maquera et al., 2025), y con la evaluacion formativa (Black y Wiliam,
1998). La atencion ala diversidad se concreta en la adaptacion de reglas, distanciasy
materiales y en |os juegos cooperativos, 10 que coincide con la orientacion de reducir

las barreras ala participacion (Booth y Ainscow, 2011).
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La tecnologia ocupa un lugar diferenciado: més ocasional en € Docente A y
mas sistemdtica en € Docente B. La literatura sefidla que € uso de recursos
tecnol6gicos se asocia con mayor participacion y compromiso (Alban et al., 2024;
Ortiz et al., 2024), aunque su valor depende de que e docente sepa integrarlos en €
disefio de la clase (Mishra y Koehler, 2006). La afirmacion del Docente A de que “a
VECES queremos innovar, pero no sabemos coOmo integrar esas herramientas en la
clase” ilustra ese punto y se relaciona con la brecha entre los modelos tedricos y la
préctica cotidiana que sefialan los antecedentes (Ledn et al., 2023; Olate et al., 2021).
Pregunta 3: alternativasinnovadoras para fortalecer la ensefianza

Los docentes buscan renovar su practica mediante tecnologias de la
informacion, aprendizaje basado en proyectos, mayor autonomia del estudiante y
formacion continua. La coincidencia de ambos en pedir formacion précticay espacios
para compartir experiencias es € hallazgo mas solido en esta pregunta: los dos
describen una necesidad de formacién aplicada y colaborativa, més que de cursos
tedricos. Esa necesidad se corresponde con laimportancia que laliteratura otorga ala
capacitacion continua para cerrar la brecha entre modelo y préctica (Leon et al., 2023)
y con la propuesta de comunidades de préactica gue se incluye como Estrategia 4.
Alcance delosresultadosy explicaciones alter nativas

L os resultados deben leerse con cautela por las razones siguientes. Primero,
son los discursos de dos docentes, de modo que no representan a la poblacion de
Tumbaco. Segundo, |o que se describe es lo que los docentes dicen que hacen; podria
existir diferencia entre |o declarado y |o realizado. Tercero, las valoraciones positivas
sobre € efecto de las estrategias pueden deberse en parte ala deseabilidad social, o d
deseo de mostrar una préctica favorable ante un entrevistador. Cuarto, € Docente B
es ademéas entrenador de futbol, y esa experiencia deportiva puede influir en su
inclinacién hacia las ligas internas y los retos. Quinto, no se recogio la voz de los
estudiantes, de modo que la afirmacion de que las estrategias favorecen la motivacion
y el aprendizaje es una percepcion docente y no una comprobacion.

Estas precisiones no restan valor al estudio: delimitan lo que puede afirmarse.

Con éellas, es legitimo concluir que los docentes entrevistados aplican estrategias
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activas, que valoran la flexibilidad y la creatividad, que conciben la evaluacion como

formativa y que requieren formacion préactica; no es legitimo concluir que esas

estrategias mejoran e rendimiento de los estudiantes ni que describen la practica del

conjunto de los docentes.

Sintesis de los hallazgos

El Cuadro 16 sintetiza los hallazgos por categoria, con su relacién con la

teoria

Cuadro 16

Sintesisde los Hallazgos por Categoria

Coincidenciao

Categoria Hallazgo principal diferencia entre Relacion con lateoria
docentes
1. Conocimientosy | El deporteesel gjedela Coinciden. Rol mediador del docente

experiencia asignaturay educaen (Magueraet a., 2025).
valores; € docente esguiay
acompafiante.

2. Estrategias Estrategias activas, Coincidenenlo Metodologias activas y

utilizadas cooperativas, ltdicas, retosy | activo; difierenen e aprendizaje cooperativo (Arija
proyectos; eleccion flexible | énfasis. et al., 2020; Carbonero et dl.,
segun el grupo. 2023).

3. Recursosy Recursos fisicos basicos y Difierenen el uso de | Integracion pedagégicadela
condiciones creatividad antelafalta; tecnologia tecnologia (Mishray Koehler,
tecnologia ocasiona o 2006).

sistemética.

4. Evaluacion Evaluacion formativa con Coinciden en € Evaluacion formativa (Black y
listas de cotejo, rubricas, sentido; difieren en Wiliam, 1998).
autoevaluacion y didogo. los instrumentos.

5. Inclusion Adaptacion de reglas, grupos | Coinciden. Reduccion de barreras ala

Mixtosy juegos cooperativos
ante ladiversidad de
habilidades.

participacion (Booth y
Ainscow, 2011).

6. Formaciony
mejora

Capacitaciones recibidas;
demanda de formacion
précticay comunidades de
préctica.

Coinciden enla
necesidad de espacios
compartidos.

Brecha entre modelo y préctica
(Ledn et dl., 2023).

Evidencia del Logro delos Objetivos

El primer objetivo especifico, identificar las estrategias que se aplican en la

actualidad, se alcanzo: las categorias 1 y 2 muestran que los dos docentes aplican

estrategias activas, cooperativas y ludicas (aprendizaje cooperativo, trabao por
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estaciones, juegos, retosy proyectos), con apoyo tecnoldgico en uno de €ellos, y que
eligen la estrategia segiin € grupo, los objetivos y los recursos. El logro se refiere a
las estrategias que |os docentes declaran.

El segundo objetivo especifico, examinar e modo en que emplean esas
estrategias, se acanzo: las categorias 3, 4y 5y las estrategias innovadoras descritas
muestran cdmo usan |os recursos, evallan y atienden la diversidad, con un patron de
flexibilidad y creatividad. Quedan fuera de alcance, por €l disefio, la observacion de
las clases y lavoz de los estudiantes.

El tercer objetivo especifico, elaborar una propuesta, se alcanzé: € apartado
de la propuesta presenta cuatro estrategias, con descripcién, propdésito, actividades,
recursos, evaluacion, fases e indicadores, que se derivan de la teoria y de las
sugerencias de los docentes. La propuesta no fue aplicada ni evaluada. Con ello se
alcanza € objetivo general, andlizar las estrategias pedagogicas que los docentes
aplican en la ensefianza de los deportes, en e acance que permite un estudio
cualitativo de dos participantes. Las tres preguntas de investigacion se resolvieron en
ese mismo alcance, y la pregunta general, sobre la valoracion de la incidencia, se
respondié en @ sentido descriptivo que se definid: los docentes consideran que las
estrategias favorecen la motivacion y la participacion, sin que este estudio 1o haya
comprobado.
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CAPITULOV

CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Conclusiones
A partir del problema planteado, que se centraba en conocer qué estrategias
aplican los docentes de Educacion Fisica en la ensefianza de los deportes y como
valoran su incidencia, y en funcion de los objetivos y del andlisis de los resultados, se
presentan las conclusiones. Todas se derivan de los resultados expuestos en €
Capitulo IV y se circunscriben al alcance del estudio: dos docentes de instituciones de
Tumbaco, entrevistados en octubre de 2025.

1. En relacion con e primer objetivo especifico, se determind que los
docentes entrevistados emplean principamente estrategias activas,
cooperativas y ludicas, centradas en la participacion y la motivacion del
estudiante: aprendizaje cooperativo, trabajo por estaciones, juegos, retosy
proyectos. Segun los docentes, estas estrategias promueven € aprendizaje
significativo y fortalecen tanto las capacidades fisicas como los valores
sociaes, y su eeccién se gjusta al grupo, a los objetivos y a los recursos
disponibles. Estas valoraciones son percepciones de los docentes y no han
sido contrastadas con observaciones de clase ni con la voz de los

estudiantes.

2. En relaciéon con e segundo objetivo especifico, se evidencié que los
docentes incorporan estrategias innovadoras, como el aprendizaje basado
en retos y proyectos, las ligas internas, la “mini olimpiada” y las clases
hibridas con videos de los estudiantes, y recursos tecnolégicos como
Kahoot, ClassDojo, videos y aplicaciones de seguimiento. Compensan la
falta de recursos con creatividad, evallan de manera formativa con listas
de cotgjo, rubricas, autoevaluacion y didogo, y atienden la heterogenei dad

de habilidades adaptando reglas y tareas y con juegos cooperativos. Se
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concluye que la innovaciéon pedagdgica que describen depende de la
creatividad y de la disposicion del docente para integrar la tecnologia y
metodol ogias flexibles, y que laintegracidn tecnol 6gica no es homogénea:

es mas sistematica en uno de los docentes que en € otro.

3. Enreacion con € tercer objetivo especifico, se concluye que fortalecer la
ensefianza de los deportes en la asignatura requiere consolidar una cultura
docente orientada a la innovacion, la reflexion pedagogicay la formacion
continua. Los docentes piden formacion préactica, aplicada y compartida
con colegas, y condiciones institucionales para probar nuevas ideas. A
partir de elo se elabord una propuesta de cuatro estrategias (retos
deportivos, integracion de herramientas tecnol dgicas, juegos cooperativos
e inclusivos, y formacion docente continua con comunidades de practica),
con criterios de evaluacion formativa, inclusion y uso creativo de recursos.
La propuesta es una aternativa fundamentada, que no ha sido aplicada ni
evaluada.

4. Enrelacion con el objetivo general, se concluye que, en el alcance de este
estudio, los docentes entrevistados aplican estrategias pedagogicas
diversas y adaptativas que se orientan hacia la participacion, lainclusion y
el uso creativo de los recursos, y que valoran la actualizacién profesional
como elemento esencial para meorar la enseflanza. Los resultados
describen las experiencias de dos docentes sel eccionados por conveniencia
y no permiten generalizar a los docentes de Tumbaco ni afirmar el efecto
de las estrategias sobre el aprendizaje de |os estudiantes.

Recomendaciones
L as recomendaciones se derivan de los resultados y de las conclusiones, y se
relacionan con lajustificacion del Capitulo |.
A lasinstituciones educativasy a los directivos
1. Promover programas permanentes de capacitacion orientados al uso de

metodologias activas y recursos tecnologicos en la ensefianza de la



Educacion Fisica, con énfasis en la formacion préactica 'y compartida que
los docentes solicitan, y fomentar la actualizacion profesional, la reflexion

pedagdgicay €l intercambio de experiencias.

Crear espacios y tiempos ingtitucionales para que los docentes de la
asignatura prueben nuevas estrategias, compartan sus resultados y formen
comunidades de préctica, y facilitar jornadas de intercambio entre

instituciones.

Procurar, dentro de lo posible, materiales deportivos adaptados y
dispositivos para uso pedagdgico, sin condicionar la innovacién a su
disponibilidad, y atender ala proteccion de los datos y de las imagenes de

los estudiantes cuando se usen tecnologias.

A los docentes de Educacion Fisica

4.

Incorporar en las planificaciones metodol ogias basadas en proyectos, retos
y gamificacion, combinadas con € aprendizaje cooperativo y e enfoque
inclusivo, de modo que se atienda la diversidad del alumnado, se
promueva la participacion equitativa y se potencie el desarrollo de los

estudiantes a través de experiencias significativas en € deporte escolar.

Mantener y sistematizar las practicas de evaluacion formativa, con
criterios conocidos de antemano, y registrar las adaptaciones que se
realizan para atender la diversidad de habilidades, de modo que puedan

compartirse con otros col egas.

A las autoridades educativas

6.

Considerar, en las ofertas de formacion continua, enfoques vivenciales y
aplicados, y ofrecer espacios de practica compartida entre docentes de la

asignatura, como los que | os participantes demandaron.

A futurasinvestigaciones

7.

Realizar estudios posteriores que analicen e impacto real de las estrategias

pedagdgicas innovadoras en los resultados de aprendizae y en la
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convivencia escolar, e investigar la efectividad de las herramientas
tecnologicas aplicadas en Educacion Fisica y su influencia en la
motivacion, la autonomiay la continuidad de la practica deportiva de los

estudiantes.

8. Ampliar & nimero de docentes e instituciones, incorporar la observacion
de clases y la voz de los estudiantes, y aplicar y evaluar la propuesta de
este trabgjo, para contrastar 10 declarado por los docentes con lo que

ocurreen € aula

El cumplimiento de estas recomendaciones permitiria avanzar hacia una
Educacion Fisica més inclusiva, creativa y significativa, que fortalezca la formacién
integral del estudiante, y deja una base tedrica y préactica para futuras acciones que

busquen optimizar la ensefianza de los deportes en el sistema educativo ecuatoriano.
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ANEXO A
MATRIZ DE COHERENCIA DE LA INVESTIGACION

La matriz relaciona € objetivo general y los objetivos especificos con las
preguntas de investigacion, las categorias de andlisis, la técnicay el lugar donde se

presentan | os resultados.

Ciily Objetivo Pregunta asociada Categ(')r_ls_asde . Vsealiezle Presentacion
(o} andliss instrumento

OG | Andlizar lasestrategias | ¢Cudlesson las Las seiscategorias | Entrevista Capitulo 1V,
pedagégicas que los estrategias pedagogicas semiestructurada; andlisisgeneral
docentes aplicanenla | que utilizan los docentes guion
ensefianza de deportes | en laensefianzade
en laasignatura de deportes en Educacion
Educacion Fisicaenlas | Fisicaen Tumbacoy
ingtituciones ubicadas | como valoran su
en Tumbaco. incidenciaen e

aprendizajey la
participacion?

OE1l | Identificar las ¢Cuéles son las 1. Conocimientosy | Entrevista; preguntas | Capitulo 1V,
estrategias pedagogicas | estrategias pedagdgicas | experienciadocente; | 1a4y 8 objetivo
queseaplicanenla queseaplicanenla 2. Estrategias especifico 1
actualidad parala actualidad? pedagégicas
ensefianzade los utilizadas
deportes, seglin los
docentes entrevistados.

OE2 | Examinar el modo en ¢Como emplean los 3. Recursos; 4. Entrevista; preguntas | Capitulo 1V,
que los docentes docentes esas Evaluacion; 5. 5a7,9,10y11 objetivo
emplean esas estrategias, junto con los | Inclusion; formacion especifico 2
estrategias, incluidas recursos, laevaluaciony | recibiday
lasinnovadoras, ensus | las adaptaciones estrategias
clases. inclusivas? innovadoras

aplicadas

OE3 | Elaborar unapropuesta | ¢Qué aternativas 6. Formaciony Entrevista; preguntas | Capitulo 1V,
de estrategias innovadoras pueden mejora profesional 12y 13y cierre; propuesta
pedagdgicas proponerse para (sugerencias); revision documental
innovadoras que fortalecer laensefianza? | revisién tedrica
fortalezcan la
ensefianza de los
deportes.
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ANEXO B

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LOSDOCENTES
PARTICIPANTES

Se le invita a participar de forma voluntaria en la investigacion académica
titulada Estrategias pedagogicas utilizadas por los docentes en la ensefianza de
deportes en la asignatura de Educacion Fisica en las instituciones ubicadas en
Tumbaco, a cargo de Chicaiza Guamén Steven Paul, con la tutoria de la Lic. Raquel
Jael Arévalo Tulcan, de la Universidad Integral del Caribe y América Latina. Antes
de aceptar, usted puede preguntar 1o que desee sobre € propodsito del estudio y sobre
su participacion.

Qué se le pedira. Participar en una entrevista presencial de aproximadamente
30 a40 minutos, con preguntas sobre las estrategias que utiliza para ensefiar deportes,
los recursos, la evaluacion, lainclusion y la formacion. Con su permiso, la entrevista
se grabara en audio para asegurar una transcripcion precisa.

Confidencialidad. La informacion se utilizard Unicamente con fines
académicos. En e informe se le identificara con un cédigo (Docente A, Docente B) y
no se publicaran su nombre ni datos que permitan reconocer a su institucion. Las
grabaciones se conservaran en un medio protegido y se eiminardn una vez
verificadas las transcripciones y aprobado €l trabgjo.

Voluntariedad. Su participacion es voluntaria. Puede negarse a responder
cualquier pregunta y retirarse en cualquier momento, sin consecuencias para su
situacion laboral ni para su relacion con lainstitucion.

Uso de imagen. El uso de fotografias suyas como evidencia del trabajo de
campo requiere su autorizacion expresa, gue se consigna a continuacion de forma

separada.

Acepto participar y permito lagrabaciondeaudio: Si[ ] No [ ]

Autorizo €l uso de mi fotografiaen € anexodeevidencias:. Si[ ] No [ ]

Nombre o codigo del participante:

63



Cargo o funcion:

Firma: Fecha:
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ANEXO C
MATRIZ DE ANTECEDENTESDE LA INVESTIGACION

La matriz sintetiza los ocho antecedentes del Capitulo 1I. El propésito y €

método se infieren del titulo y del planteamiento de cada trabajo; las conclusiones

corresponden alalectura realizada por €l autor.

Conclusién (lectura del

Autor y afio Paisy medio Propésito M étodo autor) Aporte
Arijaetal. Espafia; Retos Conocer el estado | Indagacién dela | Las metodologias Justifica estudiar la
(2020) delas percepcion de activas favorecen la voz del

metodologias docentes en construccion del profesorado
activas desde la gercicio conocimiento por la
percepcion docente experienciay la
interaccion
Campo et d. Nicaragua Abordar las Trabajo Las estrategias Tipificacion de
(2020) Revista estrategias de conceptual sobre | favorecen el desarrollo estrategias
CientificaEsteli | ensefianza como estrategias, segin | motriz, cognitivo y
viade calidad sutituloy social; lasludicas
planteamiento fortalecen la motivacion
Casadoetal. | Espafig; Revista | Valorar € efecto Estudio de la El enfoque pedagdgico | Sustentala
(2020) Internacional de | del modelo de aplicacién del incide en lamotivacién | estrategiadeligas
Ciencias del Educacion modelo en internas
Deporte Deportivaen escolares
deportividad y
actividad fisica
Olateet a. Chile; Revistade | Examinar las Estudio empirico | Los métodos Sustenta el
(2021) Estudiosy metodologias delapréctica tradicional es resultan planteamiento del
Experienciasen | usadasenla metodol 6gica poco atractivos; las problema
Educacion ensefianza media innovadoras alin carecen
en Diguillin de précticarea
Carbonero et | Espafia; Retos Anadlizar la Estudio de esa Reflexién, acciony Sustentalas
a. (2023) ensefianza del formade evaluacién continua précticas
deporte con ensefianzaenla | promueven aprendizajes | cooperativas
aprendizaje asignatura mas duraderos
cooperativo
Lednetal. Espafia; Retos Contrastar el Andlisisdela Las estrategias Sefialala brecha
(2023) discurso tedrico précticadocente | innovadoras aumentan la | modelo-préctica
con lapréctica motivacion; persiste una
brechaentre modelo y
préctica
Albéan et al. Ecuador Analizar el Estudiodecaso | Lapréctica, € trabajo Antecedente
(2024) (Manabi); proceso de colaborativoy los nacional
Revista ensefianza- recursos tecnol égicos
Sapientiae aprendizaje en una promueven participacion
ingtitucion y comprension
Ortizetal. México; Ciencia | Analizar € Revisién Una pedagogiabien Respaldala
(2024) Latina impacto de la sistemética disefiada favorece intencion
pedagogiay la habilidades motricesy pedagégica
didacticadela bienestar; juegos,
Educacion Fisica cooperaciony TIC
enlanifiez motivan
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ANEXO D
GUION DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Datos generales
* Nombre del entrevistado (opcional):

» Cddigo o seudénimo:

* Cargo:

» Anios de experiencia docente:

 Fecha
e Entrevistador:

* Lugar:

e |nstitucién educativa:

Proposito dela entrevista
La presente entrevista tiene como finalidad recopilar informacion sobre las

estrategias pedagogicas que los docentes de Educacion Fisica aplican en la ensefianza
de los deportes, para analizar su efectividad y elaborar una propuesta de estrategias
pedagdgicas innovadoras que fortalezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Inicio (presentacion del entrevistador)
“Buenos  dias/tardes, gracias por recibirnos. Mi nombre es

y estoy realizando una investigacion titulada ‘Estrategias

pedagdgicas utilizadas por los docentes en la ensefianza de deportes en la asignatura
de Educacion Fisica’. El propdsito de esta entrevista es conocer su experiencia y
percepcion sobre las estrategias pedagdgicas que emplea en sus clases, |0s recursos
que utiliza, las dificultades que enfrentay sus sugerencias de mejora. Su participacion
es voluntaria, la informacién serd confidencial y se utilizara Unicamente con fines
académicos. Si 1o permite, grabaremos la entrevista para asegurar una transcripcion
precisa. ¢Esta de acuerdo en participar y permitir la grabacion?” ( ) Si ( ) No
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Desarrollo dela entrevista

Seccién 1: Conocimientosy experiencia docente
1) ¢Qué importancia considera que tienen los deportes dentro del curriculo de

Educacion Fisica?

2) Desde su experiencia, ¢cud es € papel del docente en la ensefianza de los
deportes?

Seccidn 2: Estrategias pedagoégicas aplicadas

3) ¢Qué estrategias pedagdgicas utiliza con mayor frecuencia para ensefiar
deportes?

4) ¢Qué factores toma en cuenta usted para la eleccion de la estrategia
pedagdgica que usa en € desarrollo de su clase (edad del estudiante, recursos,

tipo de deporte, etc.)?

Seccidn 3: Recursosy condiciones del entorno
5) ¢Qué recursos materiadles y tecnoldgicos utiliza para la ensefianza de los

deportes?
6) ¢Considera que los recursos que dispone son suficientes para aplicar
estrategias pedagogicas efectivas? En caso su respuesta sea NO, ¢cOmo se

adapta o busca alternativas para el desarrollo de sus clases?

Seccién 4. Evaluacion del aprendizaje
7) ¢Qué instrumentos o criterios utiliza para valorar € desempefio y la

participacion de los alumnos en su clase?
8) ¢Cree que las estrategias que emplea facilitan €l aprendizaje significativo y la
motivacion de los estudiantes? ¢Por qué?
Seccién 5: Inclusion y atencion aladiversidad
9) ¢Quéretos haenfrentado al intentar aplicar estrategias inclusivas en sus clases
de deportes? Coméntenos su experiencia y como logré tener una clase

inclusiva
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Seccién 6: Formacion y mejora profesional
10) ¢Ha recibido capacitacion reciente sobre estrategias pedagdgicas en
Educacion Fisica o ensefianza de deportes?
11) ¢Conoce usted sobre estrategias activas o innovadoras? Mencione las que ha

aplicado en sus clases.
12) Desde su experiencia, ¢qué estrategias innovadoras cree que podrian
implementarse paramejorar |a ensefianza de |os deportes en lainstituciéon?

13) ¢Quétipo de formacién considera necesaria para fortalecer su practica docente
en este ambito?

Cierredelaentrevista

“Le agradezco sinceramente por el tiempo que nos ha brindado y por
compartir su experiencia. Sus aportes seran de gran valor para e andlisis de este
proyecto de investigacion.” Para finalizar, comenteme: ¢qué recomendacion daria,
desde su experiencia como docente de Educacion Fisica, para meorar la ensefianza
de los deportes en €l dmbito escolar?

Observaciones del entrevistador (uso interno)
* Nivel de aperturadel entrevistado:

* Aspectos no verbales relevantes:

e |deas destacadas o frases clave:

e Duracion total: minutos
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ANEXO E
TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA AL DOCENTE A

Datos generales
e Cadigo: Docente A

» Cargo: Docente de Educacion Fisica

* Anos de experiencia docente: [afios de experiencia del Docente A]
» Fecha 28 de octubre de 2025

» Entrevistador: Steven Paul Chicaiza Guaman

* Lugar: institucion ubicada en Tumbaco

Proposito dela entrevista

Recopilar informacion sobre las estrategias pedagogicas que los docentes de
Educacion Fisica aplican en la ensefianza de |os deportes, para analizar su efectividad
y elaborar una propuesta de estrategias pedagoégicas innovadoras que fortalezcan €
proceso de enseflanza-aprendizaje.

Transcripcion literal con correcciones minimas de ortografia y puntuacion. EI hombre del
entrevistado se omite para proteger su confidencialidad.

Inicio (presentacion del entrevistador)

Entrevistador: Buenas tardes, gracias por recibirnos. Mi nombre es Steven Paul
Chicaiza Guaman vy estoy realizando una investigacion titulada ‘Estrategias
pedagdgicas utilizadas por los docentes en la ensefianza de deportes en la asignatura
de Educacion Fisica’. El proposito de esta entrevista es conocer su experiencia y
percepcion sobre las estrategias pedagdgicas que emplea en sus clases, |0s recursos
que utiliza, las dificultades que enfrentay sus sugerencias de mejora. Su participacion
es voluntaria, la informacién sera confidencial y se utilizara Unicamente con fines
académicos. Si 1o permite, grabaremos la entrevista para asegurar una transcripcion
precisa.

Entrevistador: ¢Estade acuerdo en participar y permitir la grabacion?

Docente A: Si, no tengo ningun problema.

Desarrollo dela entrevista

Seccién 1: Conocimientosy experiencia docente

Pregunta N° 1

Entrevistador: ¢Qué importancia considera que tienen los deportes dentro del
curriculo de Educacion Fisica?
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Docente A: Parami los deportes son la parte méas motivadora de la Educacion Fisica
Cuando los estudiantes juegan, se involucran mucho méas. No solo meoran su
condicion fisica, también aprenden atrabajar en equipo, arespetar reglasy a mangjar
lafrustracion cuando pierden. Creo que € deporte ensefia val ores que duran paratoda
lavida.

Pregunta N° 2
Entrevistador: Desde su experiencia, ¢cua es el papel del docente en la ensefianza
de los deportes?

Docente A: Yo diria que somos més guias que entrenadores. Nuestro rol no es solo
decir como hacer un movimiento, sino ayudar a que ellos entiendan por qué lo hacen
y coOmo pueden mejorar. También debemos crear un ambiente de confianza para que
se atrevan a participar, incluso a los chicos que sienten que no son buenos para €
deporte.

Seccidn 2: Estrategias pedagogicas aplicadas

Pregunta N° 3

Entrevistador: ¢Qué estrategias pedagdgicas utiliza con mayor frecuencia para
ensefiar deportes?

Docente A: Uso bastante e aprendizaje cooperativo y €l trabajo por estaciones. Por
gjemplo, organizo grupos pequefios donde cada uno practica una habilidad y luego
rotan. Asi todos participan y nadie se queda sin hacer ninguna actividad. También

trato de incluir juegos ludicos para que no sientan la clase como una competencia,
Sino como una experiencia divertida.

Pregunta N° 4
Entrevistador: ¢Qué factores toma en cuenta usted para la eleccidn de la estrategia
pedagdgica que usa en e desarrollo de su clase (edad del estudiante, recursos, tipo de
deporte, etc.)?

Docente A: Depende mucho del grupo. No es o mismo trabajar con adolescentes que
con nifios. Miro qué nivel de habilidad tienen, qué deporte estamos viendo y qué
objetivos quiero lograr. A veces la estrategia cambia en medio de la clase, porque uno
notasi funciona o no. Lo importante es ser flexible.

Seccidn 3: Recursosy condiciones del entorno

Pregunta N° 5
Entrevistador: ¢Qué recursos materiales y tecnol dgicos utiliza para la ensefianza de
los deportes?

Docente A: Normamente uso lo basico: balones, aros, conos, cuerdas. Pero cuando
puedo, me apoyo en videos 0 presentaciones para mostrar técnicas. Algunas veces he

70



usado el celular para grabar alos alumnosy luego ver los movimientos; eso les gusta
porgue se veny corrigen.

Pregunta N° 6

Entrevistador: ¢Considera que los recursos gque dispone son suficientes para aplicar
estrategias pedagogicas efectivas? en caso su respuesta sea NO, ¢cOmo se adapta o
busca alternativas para el desarrollo de sus clases?

Docente A: La verdad es que no siempre tenemos todo lo necesario. Cuando falta
material, improviso. A veces los mismos estudiantes traen algo de casa 0 usamos
elementos del entorno. He aprendido que con creatividad se puede hacer una buena
clase, aunque no haya muchos recursos.

Seccién 4. Evaluacion del aprendizaje

Pregunta N° 7
Entrevistador: ¢Qué instrumentos o criterios utiliza para valorar €l desempefio y la
participacion de los alumnos en su clase?

Docente A: Evaluo la participacion, € esfuerzo y laactitud. Uso listas de cotejo, pero
también me gusta hablar con ellos después de las actividades. Les pregunto qué
aprendieron y como se sintieron. Eso me da unaidea més rea de su aprendizaje.

Pregunta N° 8

Entrevistador: ¢Cree que las estrategias que emplea facilitan e aprendizae
significativo y lamotivacion de los estudiantes? ¢Por qué?

Docente A: Si, porgue cuando €ellos participan activamente se sienten parte de la
clase. Si uno solo manda a hacer, se aburren. Pero si los involucra, aprenden sin darse
cuenta. Ademés, €l juego es unaforma natural de aprender, por eso trato de mantener
siempre ese espiritu ludico.

Seccién 5: Inclusion y atencion aladiversidad

Pregunta N° 9

Entrevistador: ¢Qué retos ha enfrentado a intentar aplicar estrategias inclusivas en
sus clases de deportes? Coméntenos su experiencia y como logré tener una clase
inclusiva

Docente A: Uno de los mayores retos es cuando hay estudiantes con diferentes
niveles de habilidad. A veces unos son muy competitivos y otros se cohiben.
Entonces trato de mezclar los grupos para que se apoyen entre ellos. También gjusto
las reglas, por giemplo reduzco la distancia o cambio €l tipo de balén para que todos
puedan participar. Laidea es que nadie quede afuera.
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Seccion 6: Formacion y mejora profesional

Pregunta N° 10

Entrevistador: ¢Ha recibido capacitacion reciente sobre estrategias pedagogicas en
Educacion Fisica o ensefianza de deportes?

Docente A: Si, participé en un curso sobre didactica del deporte y otro sobre

inclusion. Esos espacios siempre ayudan a refrescar ideas y compartir experiencias
con otros docentes. Ojala promocionaran estos tipos de cursos con mas frecuencia.

Pregunta N° 11

Entrevistador: ¢Conoce usted sobre estrategias activas o innovadoras? Mencione las
que ha aplicado en sus clases

Docente A: Si, he probado € aprendizaje basado en juegosy € trabajo por proyectos.
Por ejemplo, una vez hicimos una “mini olimpiada” donde los estudiantes
planificaron todo: desde el calentamiento hasta la entrega de medallas. Fue una
experiencia muy bonita porque aprendieron organizacion y liderazgo.

Pregunta N° 12
Entrevistador: Desde su experiencia, ¢qué estrategias innovadoras cree que podrian
implementarse paramejorar la ensefianza de |os deportes en lainstitucion?

Docente A: Seria bueno incluir més actividades interdisciplinarias, como vincular la
Educacion Fisica con € area de Tecnologia o Ciencias. También me parece
interesante usar aplicaciones que registren €l rendimiento de los estudiantes; eso los
motiva mucho porque ven su progreso.

Pregunta N° 13
Entrevistador: ¢Qué tipo de formacién considera necesaria para fortalecer su
préactica docente en este ambito?

Docente A: Pienso que deberiamos recibir mas formacién en metodologias activas y
uso de tecnologia educativa. A veces queremos innovar, pero no sabemos cOmo
integrar esas herramientas en la clase. También seria bueno tener espacios para
compartir buenas practicas entre colegas.

Cierredelaentrevista

Entrevistador: Le agradezco sinceramente por el tiempo que nos ha brindado y por
compartir su experiencia. Sus aportes serédn de gran valor para e andlisis de este
proyecto de investigacion: ¢Qué recomendacion daria, desde su experiencia como
docente de Educacién Fisica, para mejorar la ensefianza de |os deportes en el ambito
escolar?

Docente A: Diria que hay que dar mas espacio a la creatividad docente. Muchas
VECES Seguimos programas muy estructurados y eso limita. Si se nos permite innovar
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y probar cosas nuevas, los estudiantes se benefician mucho més. También es
importante valorar la Educacion Fisica como una asignatura que educa en valores, no
solo en movimiento.

Observaciones del entrevistador (uso interno)
* Nivel de aperturadel entrevistado: Alto, respuestas esponténeas y reflexivas.
* Asgpectos no verbaes relevantes. Mostro entusiasmo, utilizd gestos para
explicarse, tono positivo.
» ldeas destacadas o frases clave: Creatividad docente, aprendizaje por juego,
inclusion y uso de tecnologia

e Duracién total: 35 minutos.
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ANEXO F
TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA AL DOCENTE B

Datos generales
» Cadigo: Docente B

» Cargo: Docente de Educacion Fisicay entrenador de futbol
» Anios de experiencia docente: 5 afos

» Fecha 28 de octubre de 2025

» Entrevistador: Steven Paul Chicaiza Guaman

* Lugar: institucion ubicada en Tumbaco

Proposito dela entrevista

Recopilar informacion sobre las estrategias pedagogicas que los docentes de
Educacion Fisica aplican en la ensefianza de |os deportes, para analizar su efectividad
y elaborar una propuesta de estrategias pedagoégicas innovadoras que fortalezcan €
proceso de enseflanza-aprendizaje.

Transcripcion literal con correcciones minimas de ortografia y puntuacion. EI hombre del
entrevistado se omite para proteger su confidencialidad.

Inicio (presentacion del entrevistador)

Entrevistador: Buenas tardes, gracias por recibirnos. Mi nombre es Steven Paul
Chicaiza Guaman vy estoy realizando una investigacion titulada ‘Estrategias
pedagdgicas utilizadas por los docentes en la ensefianza de deportes en la asignatura
de Educacion Fisica’. El proposito de esta entrevista es conocer su experiencia y
percepcion sobre las estrategias pedagdgicas que emplea en sus clases, |0s recursos
que utiliza, las dificultades que enfrentay sus sugerencias de mejora. Su participacion
es voluntaria, la informacién sera confidencial y se utilizara Unicamente con fines
académicos. Si 1o permite, grabaremos la entrevista para asegurar una transcripcion
precisa.

Entrevistador: ¢Estade acuerdo en participar y permitir la grabacion?

Docente B: Si, claro, con gusto, me parece bien.

Desarrollo dela entrevista

Seccién 1: Conocimientosy experiencia docente

Pregunta N° 1

Entrevistador: ¢Qué importancia considera que tienen los deportes dentro del
curriculo de Educacion Fisica?
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Docente B: Creo gque los deportes son €l ge principa de la asignatura, porgue ayudan
a desarrollar no solo habilidades fisicas, sino también valores sociaes. A través del
deporte los estudiantes aprenden disciplina, respeto y trabajo en equipo. Ademas, hoy
en dia sirven para conectar con temas como la salud menta y la convivencia escolar.

Pregunta N° 2
Entrevistador: Desde su experiencia, ¢cua es el papel del docente en la ensefianza
de los deportes?

Docente B: El docente ya no puede ser solo quien dainstrucciones. Nuestro papel es
acompaiiar, guiar y motivar. Buscamos que € estudiante entienda lo que hace y por
qué. En mi caso, trato de que las clases sean mas participativas y que ellos mismos
propongan ideas. Asi se sienten parte del proceso y aprenden mejor.

Seccién 2: Estrategias pedagoégicas aplicadas

Pregunta N° 3

Entrevistador: ¢Qué estrategias pedagdgicas utiliza con mayor frecuencia para
ensefar deportes?

Docente B: Trabgo bastante con aprendizaje basado en retos y en proyectos. Por
gjemplo, organizamos ligas internas donde los estudiantes se encargan de planificar
desde la logistica hasta €l arbitrgje. También uso herramientas digitales para mostrar

técnicas deportivas, como videos o aplicaciones interactivas. Eso hace las clases mas
dindmicasy cercanas a su realidad.

Pregunta N° 4

Entrevistador: ¢Qué factores toma en cuenta usted para la eleccidn de la estrategia
pedagdgica que usa en el desarrollo de su clase (edad del estudiante, recursos, tipo de
deporte, etc.)?

Docente B: Principamente laedad y € nivel de motivacion del grupo. Pero también
me fijo en la disponibilidad de recursos y en los objetivos del blogue. Si busco
fomentar |a cooperacion, uso actividades en grupo; si quiero mejorar técnica, empleo
trabajo guiado con tecnologia. Lo importante es variar, porque cada grupo aprende
diferente.

Seccién 3: Recursosy condiciones del entorno

Pregunta N° 5

Entrevistador: ¢Qué recursos materiales y tecnol dgicos utiliza para la ensefianza de
los deportes?

Docente B: Ademas del material clasico, como balones o conos, utilizo recursos
digitales. Tengo unatablet donde llevo registros de asistencia, progreso y evaluacion.
También muestro videos cortos o infografias sobre técnicas. A veces uso aplicaciones
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de seguimiento fisico, que les encantan porque pueden ver su rendimiento en tiempo
real.

Pregunta N° 6

Entrevistador: ¢Considera que los recursos gque dispone son suficientes para aplicar
estrategias pedagogicas efectivas? en caso su respuesta sea NO, ¢cOmo se adapta o
busca alternativas para el desarrollo de sus clases?

Docente B: No siempre tenemos todo, pero con creatividad se puede. Cuando no hay
suficientes materiales, me apoyo en recursos digitales o improviso con objetos del
entorno. A veces trabgamos por estaciones o usamos € cuerpo como principa
herramienta. Lo importante es no depender de los recursos, sino del propdsito de la
clase.

Seccién 4. Evaluacion del aprendizaje

Pregunta N° 7
Entrevistador: ¢Qué instrumentos o criterios utiliza para valorar €l desempefio y la
participacion de los alumnos en su clase?

Docente B: Uso rubricas sencillas que ellos conocen desde el inicio. Incluyen
participacion, esfuerzo, respeto y cooperacion. También aplico autoevaluaciones
digitales con herramientas como Kahoot, donde reflexionan sobre su propio
aprendizgje. Creo que la evaluacion debe ser més formativa que calificadora

Pregunta N° 8

Entrevistador: ¢Cree que las estrategias que emplea facilitan e aprendizaje
significativo y lamotivacion de los estudiantes? ¢Por qué?

Docente B: Si, totalmente. Cuando los estudiantes usan tecnologia o participan en
proyectos, se motivan més. Les gusta ver su progreso, sentirse parte del grupo y
aportar ideas. Eso genera aprendizaje real, no solo repeticion.

Seccién 5: Inclusion y atencion aladiversidad

Pregunta N° 9

Entrevistador: ¢Qué retos ha enfrentado a intentar aplicar estrategias inclusivas en
sus clases de deportes? Coméntenos su experiencia y como logré tener una clase
inclusiva.

Docente B: El mayor reto es equilibrar los diferentes niveles de habilidad. Algunos
estudiantes se frustran si no logran € mismo desempefio que otros. Para eso uso
juegos cooperativos, donde e objetivo no es ganar sino cumplir metas en equipo.
También adapto las reglas y tareas segun las posibilidades de cada uno. Me gusta ver
que todos disfrutan la clase, incluso quienes al inicio no querian participar.
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Seccién 6: Formacion y mejora profesional

Pregunta N° 10

Entrevistador: ¢Ha recibido capacitacion reciente sobre estrategias pedagogicas en
Educacion Fisica o ensefianza de deportes?

Docente B: Si, me gusta asistir a los cursos de “MECAPACITO” que brinda el
Ministerio de Educacién e incluso hace unos meses participé en una capacitacion
sobre educacion digital y gamificacion. Aprendi a usar plataformas como Kahoot y
ClassDojo para motivar a los estudiantes. Lo he aplicado en mis clases y los
resultados han sido muy positivos.

Pregunta N° 11
Entrevistador: ¢Conoce usted sobre estrategias activas o innovadoras? Mencione las
que ha aplicado en sus clases

Docente B: Si, aplico aprendizaje basado en juegos, proyectos colaborativosy trabagjo
por retos. También implemento clases hibridas, donde |os estudiantes preparan videos
cortos en casa sobre gjercicios o técnicas deportivas, y luego |os presentamos en clase
para analizarlos. Eso fomentala autonomiay la creatividad.

Pregunta N° 12
Entrevistador: Desde su experiencia, ¢qué estrategias innovadoras cree que podrian
implementarse paramejorar la ensefianza de |os deportes en lainstituciéon?

Docente B: Yo creo que se podria innovar fomentando mas el aprendizaje autonomo.
Por g emplo, permitir que los estudiantes planifiquen parte de sus entrenamientos o
propongan nuevas dinamicas deportivas. También seria interesante incorporar
realidad aumentada o simuladores para explicar tacticas o movimientos complegos,
porgue a veces una demostracion digital ensefia mas que cien repeticiones. Ademés,
se podrian redizar jornadas de intercambio entre instituciones para compartir
experiencias practicas, no solo teoria.

Pregunta N° 13
Entrevistador: ¢Qué tipo de formacién considera necesaria para fortalecer su
préctica docente en este ambito?

Docente B: Més que cursos tedricos, necesitamos espacios de practica compartida. A
veces vamos a talleres donde todo se queda en diapositivas y no aprendemos a
aplicar. Seria Util una formacion donde los docentes probemos nuevas metodol ogias,
experimentemos con tecnologia y luego evaluemos los resultados juntos. También
pienso que la formacion deberia incluir temas de liderazgo educativo y gestion
emocional, porque en & aula deportiva no solo ensefiamos movimientos, Sino
también valoresy convivencia.
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Cierredelaentrevista

Entrevistador: Le agradezco sinceramente por el tiempo que nos ha brindado y por
compartir su experiencia. Sus aportes seran de gran valor para e andlisis de este
proyecto de investigacion: ¢Qué recomendacion daria, desde su experiencia como
docente de Educacién Fisica, para mejorar la ensefianza de |os deportes en el ambito
escolar?

Docente B: Yo recomendaria que se impulse mas la innovacion desde la propia
institucion. A veces los docentes tenemos ideas, pero no contamos con el apoyo o €
espacio para probarlas. S se crearan comunidades de préctica donde podamos
compartir estrategias, reflexionar juntos y experimentar nuevas metodologias, la
ensefianza seria més viva y actual. También creo que debemos ensefiar a los
estudiantes a ver €l deporte no solo como competencia, sino como una forma de
bienestar y crecimiento personal.

Observaciones del entrevistador (uso interno)
* Nivel de aperturadel entrevistado: Alto, respuestas clarasy reflexivas.
» Agpectos no verbales relevantes. Demostro interés, uso gestos y tono
entusiasta.
* ldeas destacadas o frases clave: Integracion tecnoldgica, gamificacion,
aprendizaje por proyectos, inclusion.

* Duracion total: 38 minutos.
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ANEXO G
MODELO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION INSTITUCIONAL

Este modelo sirve para solicitar ala autoridad de la institucion |a autorizacion
para entrevistar a los docentes de Educaciéon Fisica. Se completa con los datos de

cadainstitucion.

Quito, de de

Sefior(a@) Rector(a) o Director(a) de la Unidad Educativa

De mi consideracion:

Y 0, Chicaiza Guaman Steven Paul, estudiante de la Licenciatura en Educacion
de la Universidad Integra del Caribe y América Latina, me dirijo a usted para
solicitar su autorizacion con € fin de realizar entrevistas a los docentes del area de
Educacién Fisica de la instituciéon que usted dirige. Las entrevistas forman parte del
trabgjo de titulacion Estrategias pedagodgicas utilizadas por los docentes en la
ensefianza de deportes en la asignatura de Educacion Fisica en las instituciones
ubicadas en Tumbaco, bajo latutoriadelaLic. Raquel Jael Arévalo Tulcan.

La participacion de los docentes es voluntaria, la informacion se utilizara
anicamente con fines académicos y se resguardara la confidencialidad de los
participantes, a quienes se identificard con cddigos. Las entrevistas seran
presenciales, con una duracion aproximada de 30 a 40 minutos, y se grabaran en
audio solo con el consentimiento de cada docente.

Agradezco la atencion ala presente.

Atentamente,

Firma

Chicaiza Guaman Steven Paul

Autorizo laredlizacion delasentrevistas: Si [ ] No [ ] Sdloy firmadela
autoridad:
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ANEXO H
FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS

Esta ficha documenta la revision de la pertinencia, la claridad y la coherencia
del guion de entrevista. Seguiin las normas de la universidad, se requiere un nimero
impar de expertos, con un minimo de tres, y las fichas firmadas se incorporan al
expediente. El experto recibe € titulo de la investigacion, los objetivos, la

operacionalizacion de las variables, e guion y esta matriz.

Datos del experto I nformacion

Nombresy apellidos

Profesion / grado académico

Area de experiencia

Institucion

Fechaderevision

Escala: 1 = requiere reformulacion; 2 = requiere gjustes; 3 = adecuado; 4 = muy
adecuado.

Criterio 1 2 3 4 Observacion

Correspondencia con los objetivos

Pertinencia de las preguntas con las
categorias

Claridad de laredaccion

Coherenciainterna de cada seccién

Adecuacion d perfil delos
participantes

Suficiencia para cubrir las categorias

Ausencia de preguntas inductoras

Consideraciones éticas
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Dictamen general:

Observaciones y cambios sugeridos:

Firmadel experto:
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ANEXO |
PROTOCOLO DE MANEJO Y RESGUARDO DE LOSDATOS

Este protocol o regula el manejo de la informacién recogida durante € estudio,
gue incluye grabaciones de audio, transcripciones y fotografias de adultos
participantes.

Minimizacion de datos. Se recoge unicamente la informacion necesaria para
responder a los objetivos. El nombre del entrevistado es opcional en laficha, y no se
solicitan cédulas, direcciones ni teléfonos.

Codificacion. Los participantes se identifican con los codigos Docente A 'y
Docente B. Si existiera una clave que vincule los codigos con las identidades, se
mantiene separada de la base de andlisis y bajo resguardo.

Grabaciones y transcripciones. Las entrevistas se graban con
consentimiento previo y se transcriben de forma literal. En las transcripciones que se
publican no se consignan los nombres de los entrevistados. Las grabaciones se
eliminan unavez verificadas | as transcripciones y aprobado €l trabgjo.

Control de acceso. Los archivos de trabgo se amacenan en un medio
protegido, con acceso restringido al autor y, durante larevision, alatutora.

I magenes. El uso de fotografias de los participantes requiere su autorizacion
expresa 'y separada (ver € formato de consentimiento), conforme a la normativa de
proteccion de datos personales (Asamblea Nacional del Ecuador, 2021).

Uso de citas. Los testimonios se presentan con codigos y sin datos que
permitan identificar alasinstituciones o aterceros.

Conservacion y eliminacion. Los materiales se conservan hasta la aprobacion
del trabgjo vy, luego, se eliminan los registros que contengan datos personales, salvo

gue el participante autorice otra cosa.
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ANEXO J
EVIDENCIA DE LOSPARTICIPANTES

Evidenciafotografica de |os participantes en el trabajo de campo.
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Fuente: EL AUTOR. (2025).
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ANEXO K

MATRIZ PARA LA ORGANIZACION Y EL ANALISISTEMATICO DE LOS

DATOS
. - ) ) , Pregunt oo .
Categoria Caddigos de referencia Unidad deregistro as Criterio interpretativo

1. Conocimientos | Deporte como gede la Respuestas sobre ly2 Objetivo 1; rol mediador
y experiencia asignatura; educacion en | importanciadel deporte del docente
docente valores; docente guiay y papel del docente

acompafiante
2. Estrategias Aprendizaje cooperativo; | Respuestas sobre 3,4y 8 | Objetivo 1;
pedagdgicas trabajo por estaciones; estrategias, factores de metodologias activas
utilizadas juegos; retosy proyectos; | elecciony efecto

flexibilidad; percepcion de | percibido

motivacion
3. Recursosy Material basico; videos; Respuestas sobre 5y6 Objetivo 2; integracion
condiciones del tablet; aplicaciones; recursosy su delatecnologia
entorno improvisacién; creatividad | suficiencia
4. Evaluacién del | Listas de cotejo; ribricas; | Respuestas sobre 7 Objetivo 2; evaluacion
aprendizaje autoevaluacion digital; instrumentosy criterios formativa

didlogo reflexivo;

evaluacion formativa
5. Inclusiony Niveles de habilidad; Respuestas sobreretos | 9 Objetivo 2; reduccion de
atencién ala adaptacion de reglas; y adaptaciones barreras
diversidad grupos mixtos; juegos

cooperativos
6. Formaciény Capacitaciones; Respuestas sobre 10a13 | Objetivos2y 3; insumo
mejora estrategias innovadoras capacitacion, y cierre | delapropuesta
profesional aplicadas; sugerencias; innovacion y formacién

comunidades de préctica necesaria;

recomendacion final

Cada fragmento se codifica, se agrupa en la categoria que corresponde y se
compara entre los dos participantes. La interpretacion conserva citas representativas

sin convertir un testimonio aislado en una conclusion general.
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ANEXO L
CRONOGRAMA TECNICO DE LA INVESTIGACION

Fase Actividad Periodo referencial Producto

1 Indagacion de antecedentesy revision | Previo alasentrevistas | Marco tedricoy
delaliteratura antecedentes

2 Elaboracion del guion de entrevista Previo alasentrevistas | Guion

3 Validacién por juicio de expertos Previo alasentrevistas | Guion validado

4 Seleccion de participantes y Previo alasentrevistas | Consentimientos
consentimiento

5 Aplicacién de las entrevistas con 28 de octubre de 2025 Dos grabaciones
grabacién de audio

6 Transcripcion literal Posterior alas Dos transcripciones

entrevistas

7 Codificacion, categorizacion y andlisis | Posterior ala Matriz de andlisis
tematico transcripcion

8 Interpretacidn, propuesta, conclusiones | Posterior al andlisis Informe del trabajo de
y recomendaciones titulacion

El cronograma se presenta como secuencia técnica. Solo se consigna la fecha
de las entrevistas, que consta en las fichas de los anexos; las demés fechas deben

coincidir con e expediente del estudiante.
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ANEXO M
MODEL O DE RUBRICA DE PARTICIPACION Y COOPERACION

Modelo de referencia, que e docente adapta a su grupo y comunica a los
estudiantes desde € inicio, como hace € Docente B. No contiene puntages

anticipados.
Criterio Inicial En desarrollo L ogrado

Participacion Participa solo cuando sele Participaen lamayor parte | Participaconiniciativay
anima. de las actividades. propone ideas.

Esfuerzo Necesita apoyo para Mantiene el esfuerzo en la Mantiene el esfuerzo aun
mantener el esfuerzo. mayoriade |lastareas. ante dificultades.

Respeto Lecuestarespetar turnosy | Respetaturnosy reglascon | Respetaturnos, reglasy
reglas. recordatorios. comparieros de forma

constante.

Cooperacion Trabaja de manera Colabora con su equipo Colaboray apoyaaotrosde

individual. cuando sele pide. manera espontanea.

Cada descriptor puede valorarse con comentarios cualitativos. Lardbricasirve

paradar retroalimentacion y orientar lamejora, no para clasificar alos estudiantes.
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ANEXO N

MODELO DE LISTA DE COTEJO PARA JUEGOS COOPERATIVOSE
INCLUSIVOS

Modelo de lista de cotejo para registrar, en una sesion de juegos cooperativos

einclusivos, la presencia de |os comportamientos esperados.

Aspecto observado Si =l No Observaciones
parte

Todos los estudiantes participaron en la
actividad

El equipo cumplié lameta comin

Se adaptaron las reglas, distancias 0 materiales

Hubo apoyo entre comparfieros

Serotaron los roles

Se realiz6é una conversacion de cierre sobre la
colaboracion

88



ANEXO O

FORMATO DE PLANIFICACION DE UNA SESION CON LAS
ESTRATEGIASDE LA PROPUESTA

Campo Registro

Fecha, grupo y deporte

Estrategiade lapropuesta (1 a4)y
objetivo delasesién

Reto, juego o tarea que se propone

Organizacion de los equipos y roles
que serotaran

Materiales y espacio (incluidas las
alternativas si faltan recursos)

Adaptaciones previstas de reglas,
distancias, materiales o tiempos

Uso previsto de tecnologia, s
corresponde

Instrumento de evaluacién (rdbricao
lista de cotejo)

Preguntas de reflexion para el cierre

Registro posterior: qué ocurrié, ajustes
y evidencias

La planificacion se ajusta con base en €l registro de cada sesion y se comparte
en lacomunidad de préctica.
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ANEXO P
FORMATO DE SEGUIMIENTO DE LA PROPUESTA

El formato registra el avance de la propuesta con los indicadores cualitativos
11 al6 del Capitulo 1V. Se completa con evidencias, sin metas numéricas anticipadas.

Responsabl

Fecha Indicador Actividad realizada Evidencia Ajusterequerido e
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ANEXO Q
FORMATO DE PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA

Este formato permite estimar los recursos de la propuesta. No contiene
montos, porque dependen de cadainstitucion y de la disponibilidad real de materiales

y servicios; deben completarse con valores verificables.

Rubro Descripcion Cantidad C_ostc_) Total | (FUEDE _de
unitario financiamiento

Material deportivo
adaptado

Papeleria eimpresion
de instrumentos

Dispositivos o
conectividad paralas
actividades

tecnol gicas

Taleresy encuentros
delacomunidad de
préctica

Jornadas de
intercambio entre
instituciones

Reconocimientos para
los retos deportivos

Otros

Tota estimado: Responsable de administrar |os recursos:
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