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RESUMEN

Per cepciones de los docentes sobre la influencia de la actividad fisica en su
bienestar y salud integral en la Escuela Vicente Bastidas Reinoso, Ciudadela
Clodoveo Jaramillo Alvarado, Ciudad de L oja, periodo lectivo 2024-2025.

Autor: Gabriel Napoledn Lima Salinas
Tutor: MSc. Luis Santiago Poma L ojano
Afio: 2026

Lainvestigacion examinalas percepciones de docentes de la Escuela Vicente Bastidas
Reinoso, de Loja, sobre actividad fisicay bienestar integral durante el periodo lectivo
2024-2025. Adopta una lectura cudlitativa y descriptiva de los fragmentos de
entrevistas presentados en cuatro cuadros, asociados a cinco codigos de participantes.
Las categorias comprenden habitos, bienestar percibido, barreras y propuestas
institucionales. Los testimonios describen escasa actividad organizada, cansancio y
limitaciones de tiempo vincul adas a | as responsabilidades |aboral es; también expresan
valoraciones favorables sobre el movimiento y propuestas de recreacion, baile y
organizacion de horarios. La evidencia se circunscribe a percepciones y no incluye
mediciones clinicas, evaluacion del rendimiento ni comprobacion de unaintervencion.
Se concluye que las barreras organizativas y las preferencias docentes deben
considerarse conjuntamente a formular acciones de bienestar. Se recomienda disefiar
opciones voluntarias y viables, documentar entrevistas completas, resguardar la
identidad de los participantes y evaluar las iniciativas antes de afirmar beneficios
institucionales.

Descriptores o Palabras Claves: actividad fisica, percepciones docentes, bienestar,
barreras institucional es.

vii



INTRODUCCION

En la Escuela Vicente Bastidas Reinoso, de Loja, los fragmentos docentes
relinen valoraciones favorables de la actividad fisica con dificultades de tiempo y
responsabilidades administrativas. Comprender esa relacion permite discutir
oportunidades de movimiento compatibles con la jornada. El estudio examina los
significados atribuidos a bienestar y desarrolla orientaciones a partir de las
preferencias expresadas.

La Escuela Vicente Bastidas Reinoso, de Loja, es € contexto indicado en €l
informe. El alcance corresponde a una lectura cualitativa de los fragmentos asociados
a cinco docentes. El andlisis busca comprender experiencias y propuestas; no mide
salud clinica, productividad ni eficacia de un programainstitucional.

Los cinco capitulos desarrollan el problema, el marco tedrico, la metodologia,
la presentacion y andlisis de resultados, y las conclusiones y recomendaciones. Se
separan las val oraciones de | os entrevistados de | as interpretaciones de lainvestigacion

y de las acciones propuestas.



CAPITULOI
EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

La Escuela Vicente Bastidas Reinoso, de la ciudad de Loja, constituye el
contexto de una investigacion sobre percepciones docentes de actividad fisica y
bienestar. Los cuadros dd informe relnen fragmentos asociados a cinco
identificadores. En ellos se describen escasa rutina de gercicio, cansancio,
responsabilidades administrativas y dificultades de tiempo. También aparecen
valoraciones favorables del movimiento y propuestas de caminatas, actividades
recreativas, bailoterapia y coordinacion de horarios. El problema se sitla en esa
distancia entre reconocer un valor y encontrar posibilidades de préctica.

La presencia de valoraciones positivas no demuestra que la actividad fisica
forme parte de una rutina. E1 expresa que no realiza gercicio diario y, en otro
fragmento, relata sentirse con mas energia cuando |o hace. La coexistencia de esas
respuestas invita a comprender cdmo se relacionan practica, experiencia y
disponibilidad. No corresponde interpretar la diferencia como contradiccién personal
ni atribuir una causa que e relato resumido no identifica.

L as responsabilidades de trabajo ocupan un lugar en las explicaciones de los
participantes. E4 vincula la ausencia de actividad con carga administrativa; E5
menciona documentacion, y E3 se refiere a tiempo posterior alos horarios laborales.
Estas expresiones justifican examinar la compatibilidad de unainiciativa institucional
con la jornada. Una propuesta que afiada tareas al final del dia podria reproducir la
dificultad que pretende atender. La organizacion debe discutirse junto con la eleccion
de actividad.

El bienestar también necesita delimitacion. Los cuadros contienen términos de
salud fisica, emocional, estrésy energia, pero no mediciones clinicas ni indicadores de
desempefio. Lainfluenciaincluidaen € titulo se aborda como influencia percibida. El
estudio comprende qué relacién atribuyen los docentes al movimiento, sin afirmar que

lainvestigacion haya demostrado un efecto sobre su salud integral.



L os antecedentes revisados permiten situar esa precaucion. Corbett et a. (2022)
encuentran evidencia preliminar sobre intervenciones de hbitos de vida en docentes y
limitaciones de calidad. Dreer (2023) distingue asociaciones de bienestar y resultados
profesionales de interpretaciones causales. Para el caso de Loja, e problemarequiere
escuchar experiencias y describir condiciones, antes de adoptar una actividad como
solucién comprobada.

La informacion disponible permite una lectura cualitativa inicial, pero tiene
limites de profundidad. L os extractos no conservan transcripciones completas ni todos
los contextos de respuesta. Estarestriccion afecta el examen de maticesy desacuerdos.
Lainvestigacion desarrolla el andlisis del material y explicita qué documentacion debe

recuperarse para cerrar sus interpretaciones.

Formulacion del problema

¢Como perciben los docentes de la Escuela Vicente Bastidas Reinoso la
relacion entre actividad fisicay bienestar integral, y qué condiciones de participacion
y orientaciones institucional es pueden interpretarse a partir de sus testimonios sobre el
periodo lectivo 2024-20257?

Preguntas de investigacion

¢Queé hébitos y experiencias de actividad fisica describen los participantes en
los fragmentos de entrevistas?

¢Quédiferencias existen entre experiencias de bienestar, val oraciones generales
y beneficios esperados asociados a movimiento?

¢COmMo se presentan las barreras de tiempo, carga de trabagjo y documentacion
en |as percepciones docentes?

¢QUEé orientaciones institucional es pueden formularse a partir de las propuestas
recogidas, atendiendo la voluntariedad y la compatibilidad con lajornada?

Objetivo general

Comprender las percepciones de docentes de la Escuela Vicente Bastidas

Reinoso, de Loja, sobre larelacion entre actividad fisicay bienestar integral, mediante



el andlisis cualitativo de testimonios y la formulacion de orientaciones institucionales
pertinentes al contexto investigado.

Obj etivos especificos

1. Describir los hébitos y experiencias de actividad fisica expresados por los
docentes en los fragmentos de entrevistas.

2. Interpretar las valoraciones del bienestar asociadas al movimiento,
distinguiendo experiencias, creenciasy expectativas.

3. Examinar las barreras personales e instituci onal es reportadas en relacion con
tiempo, responsabilidades laborales y oportunidades de participacion.

4. Formular orientacionesinstitucionales de actividad fisicay recreacion apartir
delas propuestas docentes'y de criterios de organizacion, voluntariedad y seguimiento.

Justificacion

Lainvestigacion permite comprender una necesidad expresada por docentes de
una escuela concreta. Su utilidad reside en atender |o que consideran valioso y 1o que
describen como limitante. La propuesta de bienestar no parte de una lista genérica de
gjercicios, sino de preferencias y barreras identificables. La caminata de E1, e juego
de E3y laorganizacion de E5 of recen referentes para discutir opciones con el personal.

El aporte académico consiste en diferenciar tipos de evidencia. Unaexperiencia
dealivio, unavaloracion de salud y una expectativa de beneficio no sostienen lamisma
conclusién. Explicar esas diferencias mejoralalecturade percepcionesy evita afirmar
resultados clinicos o profesionales no evaluados. Lainterpretacion conservalavoz de
los participantes y vuelve al segmento que sustenta cada relacion.

La contribucion institucional se concreta en criterios de decision. Antes de
programar una actividad, la escuela puede examinar compatibilidad de horario,
voluntariedad, disponibilidad de espacios y responsabilidades. Estos criterios
responden alas dificultades narradas. No presuponen recursos, aprobaci én o consenso,

y permiten que el disefio se revise mediante participacion real.



La perspectiva de Educacion Fisica aporta una distincion entre oportunidades
de movimiento, entrenamiento y evauacion de salud. El trabagjo puede orientar
experiencias recreativas sin convertirlas en prescripcion uniforme. La eleccion debe
atender a quienes participan y a propoésito institucional. La investigacion no atribuye
a docente investigador funciones clinicas ni diagndsticos de sus colegas.

El interés metodol 6gico esta en conservar trazabilidad. Los cuadros permiten
identificar veinte segmentos, pero no constituyen entrevistas completas. La matriz de
analisis muestraqué seinterpretd y hastadénde llegalaconclusion. Ese procedimiento
facilitarevisar € estudio cuando se recuperen los registros de campo, sin reemplazar
informacion faltante con supuestos.

Alcance delainvestigacion

El acance comprende lainterpretacion de veinte fragmentos asociados a cinco
codigos docentes y organizados en cuatro cuadros. El contexto es la Escuela Vicente
Bastidas Reinoso y €l periodo tematico sefialado en €l titulo. Los resultados describen
significados, barreras y propuestas del material, sin generalizar a todo el profesorado
de Lojani estimar prevalencias.

El acance propositivo incluye aternativas de actividad y criterios de
organizacion. Su desarrollo constituye un producto académico que puede discutirse con
lainstitucion. No acreditaaplicacion, asistencia, cambio de habitos ni mejoras de salud.
La evaluacion de esas posibilidades requeriria registros y un disefio posterior.

Limitaciones de la investigacion

Laausencia de entrevistas completas limita la revision de matices, repreguntas
y casos que no coincidan con los temas predominantes. Los cuadros conservan una
seleccion de contenido y sus rétulos analiticos. El estudio no puede verificar que esa
seleccion represente toda la conversacion ni declarar saturacion a partir de los
fragmentos.

La documentaciéon disponible tampoco permite acreditar validacion de

expertos, pilotaje, consentimiento o observacion de campo con suficiente detalle. Esos



procedimientos aparecen declarados en la fuente, pero necesitan sus constancias. La
metodologia no los utiliza como garantia comprobada ni incorpora documentos de
aplicacion que no existen en el material.

Larelacion temporal requiere contraste entre periodo lectivo, fechas declaradas
de entrevistas y carta de aprobacion. Mientras no se concilien esos registros, € estudio
mantiene el periodo del titulo como referente tematico y limita afirmaciones sobre la
secuencia de trabgjo. La fecha de edicion de 2026 no sustituye una fecha de

recoleccion.

Factibilidad dela investigacion

La lectura de los cuadros, la revision de fuentes y la elaboracion de
orientaciones son factibles con los materiales disponibles. El trabajo puede organizar
evidencia y ofrecer criterios de consulta sin agregar participantes o resultados. Esa
factibilidad académica no equivale a certificar g ecucion de campo.

La aplicacion de actividades necesita acuerdos institucionales, disponibilidad
real y participacion voluntaria. Larecuperacién de entrevistasy constancias permitiria
ampliar laprofundidad del andlisis. Los recursos, horariosy responsabilidades deberan
definirse con la escuela antes de gecutar una propuesta, segin sus condiciones

efectivas.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

Antecedentes delainvestigacion

El estudio de la Escuela Vicente Bastidas Reinoso requiere antecedentes que
permitan examinar la actividad fisica y e bienestar docente sin confundir tres
cuestiones distintas: qué se conoce sobre el tema en otras poblaciones, qué expresan
los cinco docentes identificados en los cuadros y qué podria proponerse en la
institucion. La seleccidn bibliogréfica se concentra en revisiones publicadas entre 2021
y 2024. Los trabajos anteriores se utilizan para precisar conceptos o procedimientos,
no como evidencia reciente de la situacion de Loja. La proximidad teméatica se valora
junto con €l disefio y las limitaciones de cada publicacion.

Hascher y Waber (2021) realizaron unarevision sistemética de investigaciones
sobre bienestar docente publicadas entre 2000 y 2019. Incluyeron 98 estudios y
examinaron definiciones, factores relacionados e intervenciones. Encontraron
enfoques heterogéneos y destacaron la importancia de las relaciones sociales.
Advirtieron que la investigacion sobre consecuencias del bienestar necesitaba mayor
desarrollo. Este antecedente ayuda a delimitar el concepto: una respuesta sobre
cansancio no representa por si sola todas las dimensiones del bienestar. Para Vicente
Bastidas Reinoso, su aporte consiste en orientar una lectura que relina experiencia
persona y condiciones de trabajo, sin convertir una revisién internacional en
diagnostico de los entrevistados.

Corbett et a. (2022) examinaron intervenciones de actividad fisica,
alimentacion o suefio dirigidas a bienestar mental de docentes mediante una revision
de alcance. Los dieciséis estudios incluidos incorporaban actividad fisica; solo cuatro
anadian aspectos de alimentacion o suefio. La heterogeneidad de las intervenciones y
sus resultados dificultaba compararlas, y la calidad general estaba limitada por
muestras pequefias, disefios débiles o informacion incompleta. Los autores
consideraron preliminar la evidencia favorable y solicitaron investigaciones mejor

disefiadas. Esta cautela resulta pertinente: € interés de los docentes de Loja por



caminatas o bailoterapia justifica estudiar esas opciones, pero no permite anticipar un
efecto ni escoger una actividad como solucion demostrada.

Dreer (2023) reviso investigaciones sobre posibles consecuencias del bienestar
docente. Su andlisis incluy6 44 estudios con informacion de mas de 76.990 docentes.
Identificd relaciones con resultados como calidad del suefio, permanencia en la
profesion y relaciones entre docentes y estudiantes. Sin embargo, pocos disefios
permitian interpretaciones causales. La relacion entre bienestar y trabajo escolar
necesita, por tanto, una formulacion cuidadosa. En esta investigacion, las expresiones
de energia 0 &nimo pertenecen alas percepciones de |os participantes; no constituyen
una evaluacion del rendimiento pedagdgico. El antecedente respalda la delimitacién
del andlisisy evitaquelavaloracion positivadel gercicio se traduzca automaticamente
en una afirmacion sobre calidad educativa.

Ozturk et a. (2024) revisaron la conceptualizacion del bienestar en docentes de
primaria. Examinaron articulos publicados entre 2016 y 2021 y reunieron 61 estudios.
Organizaron sus enfoques alrededor del malestar, las experiencias positivas y la
dimensién profesional. Solo seis consideraban conjuntamente esas perspectivas. Su
conclusion propone atender la complejidad del bienestar y evitar una lectura limitada
a un anico aspecto. Para Vicente Bastidas Reinoso, esta referencia permite conservar
tanto el cansancio expresado como las preferencias recreativas y las condiciones de la
jornada. Ninguna de estas dimensiones debe ocupar € lugar de las demés. Una
propuesta basada Unicamente en entusiasmo perderia las barreras laborales, una
centrada solo en agotamiento ignorarialas iniciativas docentes.

Los antecedentes coinciden en pedir precision conceptual y prudencia a
interpretar resultados. Difieren en sus preguntas. Hascher y Waber organizan el campo
del bienestar; Corbett y colaboradores examinan intervenciones vinculadas con habitos
de vida; Dreer revisa posibles consecuencias, y Ozturk y colaboradores estudian la
forma de conceptuaizar e bienestar en primaria. La presente investigacion no
reproduce sus disefios. Utiliza sus aportes para interpretar fragmentos de entrevistas y
formular criterios de actuacion compatibles con e alcance cualitativo y descriptivo del
material.



L apertinenciade esasinvestigaciones también se define por o que no resuelven
en €l caso local. No aportan |os horarios ef ectivos de laescuel a, ladistribucion detareas
administrativas, las preferencias de todo € personal ni las condiciones de |os espacios.
Esas cuestiones deben conocerse mediante documentacion institucional y participacion
docente. El marco bibliogréfico permite formular mejores preguntas; larespuesta sobre
Vicente Bastidas Reinoso debe proceder de su propio contexto.

Actividad fisicay gercicio en la experiencia docente

Caspersen et al. (1985) distinguen actividad fisica, gjercicio y condicion fisica.
El primer concepto comprende movimiento corporal con gasto de energia; €l gercicio
esunamodalidad planificada, estructuraday repetitiva, mientras quelacondicion fisica
se refiere a atributos que requieren procedimientos especificos para evaluarse. La
distincién sigue siendo Util paraleer 1os testimonios. Decir que no se realiza gercicio
diario informa sobre una rutina organizada, pero no permite afirmar que durante la
jornada no exista desplazamiento, trabajo doméstico u otra forma de movimiento.

En los cuadros de esta investigacion aparecen expresiones como €ercicio,
deporte, actividad fisica y recreacién. Su proximidad en € lenguagje cotidiano no
elimina sus diferencias. Una caminata puede responder a una necesidad de
desplazamiento o a una decision recreativa. Un encuentro deportivo puede combinar
movimiento, competencia y convivencia. La propuesta docente debe aclarar qué
experiencia interesa antes de elegir indicadores de seguimiento. Registrar asistenciaa
una actividad no equivale a medir todos los habitos de movimiento de una persona.

El alcance delaentrevistaes comprender laforma en que los docentes nombran
y valoran esas practicas. No corresponde corregir sus respuestas para gjustarlas a una
definicion técnica. El andlisis puede conservar € término utilizado y explicar la
diferencia conceptual en la interpretacion. Si un participante expresa ausencia de
gercicio, resulta mas fiel escribir que no describe una rutina de gercicio que
clasificarlo como fisicamente inactivo. Esta Ultima afirmacion necesitaria datos de
frecuencia, duracion e intensidad que no constan en |os fragmentos.



Lacondicién fisicatampoco se deduce de sentir cansancio. Lafatiga expresada
puede relacionarse con el momento de la entrevista, con responsabilidades acumuladas
0 con otros aspectos que e corpus no permite distinguir. Una prueba funcional
responderia una pregunta diferente de la entrevista. El andlisis cualitativo se ocupadel
significado de esa experiencia y de su relacion narrada con las oportunidades de
participacion. Mantener separados ambos procedimientos protege la precision del
estudio.

Para la escuela, la diferencia conceptual tiene consecuencias practicas. Una
propuesta de movimiento durante la jornada no necesita presentarse como
entrenamiento deportivo. Puede permitir cambiar una posicién prolongada, compartir
una caminata breve o participar en un juego recreativo. Su disefio se justifica por las
preferencias y las condiciones identificadas. Si se pretende evaluar condicion fisicao
sdud, se requerird un objetivo adicional, instrumentos adecuados y personal
competente; ese propdsito no esta cubierto por los testimonios analizados.

La planificacion debe conservar esa proporcion. Los fragmentos permiten
reconocer una distancia entre valorar el movimiento y disponer de una rutina. No
informan cuantos minutos redliza cada docente ni qué intensidad acanza. Las
recomendaciones generales de salud sirven como marco externo, pero no reemplazan
unamedicion individual ni convierten la entrevista en un instrumento de clasificacion

de actividad fisica.
Bienestar docente como experiencia situada

En este trabajo, € bienestar se examina mediante significados expresados por
los participantes. Energia, alivio ddl estrés, salud mental y agotamiento son términos
presentes en sus respuestas. El andlisis considera qué relacion establece cada docente
entre esos significadosy el movimiento. No asigna una escala global de bienestar ni un
estado clinico. Esta delimitacion permite que las conclusiones respondan ala pregunta
sobre percepcionesy evita una evaluacion que € estudio no realizé.

Hascher y Waber (2021) y Ozturk et a. (2024) muestran que e bienestar

docente se aborda mediante perspectivas distintas. En € caso de Vicente Bastidas
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Reinoso, esadiversidad orientaunadecision analitica: comprender €l bienestar requiere
atender el contenido de las respuestas y las condiciones que los docentes nombran. La
actividad fisica aparece como préctica valorada, mientras que la jornada y la
documentacién se mencionan como obstaculos. La relacion se estudia como parte de
una experiencialaboral, no como una caracteristica aislada de la voluntad personal .

Una expresion favorabl e después de g ercitarse puede describir una experiencia
concreta. Una afirmacion general sobre el beneficio del deporte puede expresar una
creencia compartida. Un condiciona puede formular una expectativa para el futuro.
Las tres aportan informacion, pero de distinta naturadeza. La primera permite
interpretar un episodio narrado; la segundainforma sobre valoracion; laterceraorienta
una posibilidad deseada. Mezclarlas produciria una conclusion mas amplia que la
evidencia.

La experiencia situada también incluye e momento de la jornada a que se
refiere una persona. Sentirse agotada al final del trabao no significa necesariamente
mantener la misma percepcion durante toda la semana. La entrevista completa podria
aclarar variaciones, tareas y momentos. Los fragmentos actuales no incluyen ese
detalle, por lo que el estudio conserva una descripcion limitaday propone profundizar
sin compl etar |as respuestas con suposiciones.

El bienestar no se utiliza aqui como sinénimo de productividad. Que un docente
valore sentirse con energia es relevante por su propia experiencia, incluso si no existe
una medicion de resultados escolares. Reducir su valor alaposibilidad de trabajar mas
podria convertir una iniciativa de cuidado en una exigencia adicional. El andlisis
institucional debe preguntar como se vive la jornada y qué condiciones permitirian
participar, antes de afirmar consecuencias sobre desempefio.

El contexto territorial del estudio eslaciudad de Lojay la escuela sefidlada en
el titulo. Esa ubicacion delimita el caso, pero no autoriza a atribuir habitos, clima,
transportes 0 costumbres especificas que no constan en los registros. La
contextualizacion se construye con informacion documentada y con lo que los
participantes expresan sobre sus responsabilidades. Un marco conceptual situado no

necesitainventar rasgos del entorno pararesultar pertinente.
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Salud integral y limitesde la valoracién subjetiva

Laexpresion salud integral forma parte del tema de investigacion. Su uso exige
precisar qué informacion aporta € estudio. Las entrevistas permiten examinar cOmo
los docentes relacionan movimiento, bienestar emocional y vida laboral. No incluyen
evaluacion cardiovascular, medidas de suefio ni diagndstico psicolgico. El caracter
integral del titulo describe una perspectivaamplia de interés; no significaquetodaslas
dimensiones de salud hayan sido medidas.

La World Health Organization (2020) proporciona directrices basadas en
evidencia sobre actividad fisicay comportamiento sedentario para diversos grupos de
poblacion. El documento contempla frecuencia, intensidad y duracion, asi como
condiciones particulares. En esta investigacion se utiliza como referencia general para
ubicar e movimiento dentro de la promocion de salud. No se aplica como receta
uniforme a los docentes ni se utiliza para afirmar que cumplen o incumplen
recomendaciones individuales.

La prudencia resulta necesaria porque los fragmentos no identifican edad,
condiciones de salud, antecedentes de actividad ni restricciones de cada participante.
Una escuela puede organizar oportunidades voluntarias de movimiento, pero esa
funcién no la convierte en servicio de diagndstico o tratamiento. Los ajustes personales
deben respetar las necesidades de quienes participen y los procedimientos
institucionales. La investigacion formula criterios de organizacion, no prescripciones
clinicas.

La percepcion tiene valor sin reemplazar otras fuentes de evidencia. Si un
docente expresa alivio después de gercitarse, su testimonio permite comprender qué
atribuye a esa experiencia. Para establecer un cambio de salud seria necesario definir
el resultado, €l periodo de observacion y laformade medirlo. Larelacion entre ambos
niveles puede orientar una futurainvestigacion, siempre que no se utilice la entrevista
actual como prueba de un efecto que no evalud.

Tampoco corresponde presentar las barreras descritas como explicacion de
enfermedades. L a sobrecarga administrativa aparece en las respuestas, pero € estudio

no mide exposicion, duracion ni consecuencias clinicas. Su importancia dentro del
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andlisis consiste en mostrar una condicion gue los participantes consideran limitante
para la practica. Ese hallazgo es suficiente para justificar una revision organizativa y
no requiere afadir diagnosticos para parecer mas convincente.

La saud integral se aborda, por e€llo, mediante una pregunta sobre
compatibilidad: qué lugar podria ocupar e movimiento dentro de una jornada que los
docentes describen como exigente. La respuesta debe considerar descanso, decisiones
personales, trabajo y convivencia. Estas dimensiones orientan €l razonamiento de la

propuesta; solo |os datos disponibles se presentan como hallazgos del grupo.

Percepcionesy construccion dd significado

La percepcion se entiende operativamente como la forma en que una persona
describe, valora e interpreta su experiencia. Esta definicion delimita e objeto del
estudio sin atribuir a la entrevista acceso directo a todas las condiciones de la escuela.
Un testimonio es una perspectiva situada. Puede identificar una dificultad relevantey,
al mismo tiempo, necesitar contraste con horarios, documentos o rel atos mas extensos
para comprender su alcance.

L os participantes no responden necesariamente desde el mismo referente. Uno
puede pensar en gjercicio fuera de la escuela; otro, en e cansancio durante lajornada;
otro, en iniciativas recreativas compartidas. La lectura debe identificar ese referente
cuando sea posible y conservar la incertidumbre cuando €l fragmento no lo aclara.
Reunirlos bajo una categoria no implica que todos hablen de la misma préctica ni que
tengan una experienciaideéntica.

L as palabras elegidas expresan también una posicion frente a tema. No hago,
me siento, influye y nos ayudaria presentan rel aciones diferentes con laactividad fisica
Las primeras pueden describir conducta o experiencia; las Ultimas pueden vaorar o
anticipar una posibilidad. El andlisis atiende estas diferencias gramaticales porque
delimitan qué conclusion puede sostenerse. No se interpreta una intencion como
conducta realizada ni una opinidn como medicion de resultados.

La influencia mencionada en € titulo se examina como influencia percibida.

Esta precison no modifica €l interés del estudiante, sino que lo gjusta a tipo de
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informacion reunida. El estudio pregunta qué relaciéon atribuyen los docentes al
movimiento y como la vinculan con su vida laboral. Demostrar causalidad requeriria
un disefio distinto, comparaciones y medidas que no aparecen en los cuadros.

Lainterpretacion puede reconocer tensiones sin resolverlas artificialmente. Una
persona puede valorar el gercicio y describir poca practica. Esa combinacién no
demuestra incoherencia personal. Puede expresar un interés que no encuentra
condiciones de realizacion o una preferencia entre otras responsabilidades. La
entrevista completa permitiriadistinguir esas posibilidades. En la propuesta, latension
se traduce en preguntas sobre horario, voluntariedad y apoyos.

El trabgjo interpretativo necesita volver constantemente a la formulacién del
participante. Si e texto expresa carga administrativa, no debe sustituirse por falta de
motivacion. Si menciona cansancio, no debe transformarse en diagnostico de
agotamiento profesional. La precision semantica conserva la voz docente y obliga a
explicar de donde procede cadainferencia

Tiempo disponibley organizacion delajornada

Lafaltadetiempo ocupaun lugar visible en los fragmentos de Vicente Bastidas
Reinoso. Su significado no selimitaaladuracion del dia. Puede referirse al momento
en gque terminan las tareas, a la dificultad para anticipar unaactividad o al esfuerzo de
coordinar responsabilidades. El estudio no dispone de un registro horario que permita
escoger entre esas interpretaciones. Por esa razdn, trata el tiempo como una barrera
percibida cuya descripcidn necesita mayor detalle.

Una propuesta institucional debe distinguir tiempo anunciado y tiempo
efectivamente disponible. Publicar una caminata a finalizar la jornada no demuestra
gue los docentes puedan asistir. Si permanecen tareas pendientes o existe otra
responsabilidad, la invitacion puede afiadir una carga. La revision deberia preguntar
qué actividad termina, quién mantiene responsabilidades y s |a participacion puede
realizarse sin trasladar trabajo a otro momento.

Lamencién de las 15h30 en un testimonio representa una referencia especifica

aportada por E1. Su valor consiste en ofrecer un punto para discutir la organizacion.
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No permite afirmar que todos los dias, todo € personal o todalainstitucion comparten
esasalida. Lapropuesta puede conservar lareferencia como asunto para contrastar con
el horario real, evitando convertir una preferenciaindividual en calendario oficial.

También importa la previsibilidad. Una actividad breve puede resultar poco
viable si se convoca sin anticipacion o cambia continuamente. La preparacion incluye
informar el lugar, el propdsito y el carécter voluntario. Ese procedimiento permite que
cada docente valore su disponibilidad. La investigacion no conoce la forma actual de
convocatoria en la escuela; propone un criterio derivado de la necesidad de planificar
gue aparece en los fragmentos.

La compatibilidad temporal no se resuelve Unicamente reduciendo minutos.
Una actividad puede ser cortay ocurrir en un momento inapropiado. Otra puede exigir
mas tiempo, pero responder a una preferenciarecreativa fuera de una franja de trabgjo.
La eleccion debe discutirse con los participantes. El criterio analitico es examinar la
relacion entre momento, obligacionesy decision, sin imponer una solucién Unica.

La planificacion tampoco debe presentar toda pausa como actividad fisica. El
descanso y & movimiento pueden cumplir funciones distintas segun la personay la
situacion. Si alguien necesita desconectarse de tareas, afiadir una dinamica obligatoria
podriacontradecir ese propésito. La propuesta debe conservar opcionesy escuchar qué
forma de participacion se considera viable.

Cansancio y disposicion para participar

Cansaday agotada son expresiones breves registradas en el cuadro de hébitos.
Su contenido indica una percepcion de malestar o de energialimitada, pero no establece
frecuencia, duracion ni causa. El andlisis debe preguntar qué relacion tendria esa
experiencia con & movimiento y con la jornada. No puede inferirla solo porque la
respuesta figure bajo una categoria de actividad fisica.

El cansancio puede describirse como razébn para no practicar, como
consecuencia de una tarea 0 como sensacion gue se busca aliviar. Estas posibilidades
plantean decisiones de disefio distintas. Si |a persona necesita una actividad de menor

exigencia, una caminata voluntaria podria discutirse como opcion. Si necesita
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descanso, |a misma propuesta podria no resultar adecuada. El estudio no establece qué
alternativa corresponde a E2; identificala necesidad de escuchar antes de programar.

La disposicion para participar no es equivaente a una actitud positiva haciala
salud. Reconocer que una actividad puede ser beneficiosa no significa contar con
energia, interés o tiempo para realizarla. Una invitacién debe ofrecer informacién
suficiente y posibilidad de decidir. Esa condicion deriva de la separacion entre
valoracion y practica que muestran los cuadros.

L os programas institucional es suelen necesitar continuidad, pero e estudio no
puede atribuir a grupo falta de constancia como rasgo estable. Una entrevista breve
reflgja una descripcién en un momento y desde un contexto. El seguimiento posterior
deberia conocer qué cambid en la oportunidad de participacion y como se vivio la
actividad. Explicar cualquier ausencia como desinterés perderia informacion sobre
barreras.

La propuesta conserva un criterio de guste: la experiencia puede adaptarse al
esfuerzo que los participantes consideran aceptable. No se formula una intensidad de
giercicio sin evaluacion ni se exige completar una tarea como prueba de compromiso.
La escuela puede facilitar una opcion recreativay observar su viabilidad sin convertir
la participacion en examen fisico.

Este enfoque también permite atender respuestas diferentes. Un docente puede
preferir movimiento grupal y otro una caminata individual. Ambos pueden vaorar €l
bienestar. La diversidad se analiza como informacion para disefiar alternativas, no

como obstaculo que deba eliminarse paralograr un grupo uniforme.

Responsabilidades administrativasy oportunidades de movimiento

L os testimonios rel acionan carga administrativa, documentacion y horarios con
dificultades para practicar actividad fisica. Larelacion es expresada por |os docentesy
debe conservar ese caracter. No existe en |os cuadros un inventario de documentos, una
medi cién de horas ni unaeval uacion comparativadetareas. El estudio puede interpretar
larelevancia de esas responsabilidades en €l relato, pero no calcular su magnitud.
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La expresion sobrecarga requiere especia cuidado. Puede sefialar volumen,
repeticion, plazos o dificultad para compatibilizar tareas. Cada dimension conduciriaa
una respuesta organizativa diferente. Reducir formularios podria atender una
repeticion; reorganizar fechas podria atender acumulacion. La entrevista completa
permitiria conocer qué entiende cada participante. Las orientaciones institucionales
proponen revisar procesos, sin declarar que ya existe un procedimiento ineficiente
especifico.

La lectura evita trasladar toda responsabilidad a docente. Si una dificultad se
describe como exigencia institucional, recomendar Unicamente mejorar habitos
personaes degjaria sin examinar la condicion mencionada. La propuesta debe abordar
qué tiempo puede habilitar laescuelay qué tareas seguirian pendientes. El autocuidado
se entiende dentro de posibilidades concretas de el eccion.

Tampoco se supone que toda tarea administrativa carece de finalidad. Algunas
responden a necesidades del trabajo escolar, y su andlisis requiere informacién sobre
propésito y uso. Larevision debe valorar qué registros son necesarios, cuales podrian
coordinarse y como se distribuyen. La investigacion no formula una eliminacién
general de documentacién ni atribuye obligaciones que no haidentificado.

El vinculo con la actividad fisica se establece mediante la oportunidad. Si una
tarea ocupa la franja en la que un docente considera posible participar, esa condicion
puede limitar su decision. La modificacion del horario podria mejorar compatibilidad,
pero no asegura asistencia ni bienestar. El seguimiento debe examinar esa secuenciay
separar cambios organizativos de resultados personales.

La propuesta de un cronograma aparece como una forma de anticipar
actividades. Su utilidad dependeria de como se acuerde y de s respeta las
responsabilidades existentes. Un calendario sin revision de carga puede convertirse en
otraexigencia. El estudio interpretala planificacién como proceso de consultay guste,

no como simple publicacion de fechas.
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Participacion voluntariay diversidad de preferencias

L os fragmentos proponen caminatas, juego recreativo, deportes, bailoterapiay
encuentros. Estas opciones muestran diversidad de preferencias. No constituyen un
consenso sobre una actividad Unica, porque los cuadros no contienen deliberacion
grupa ni una decision colectiva. El disefio institucional debe conservarlas como
alternativas para consulta.

Lavoluntariedad importa por €l caracter personal delaexperienciade bienestar.
Una actividad concebida para cuidar a los docentes puede perder ese sentido s se
impone 0 S se interpreta la ausencia como falta de compromiso. La propuesta debe
diferenciar la invitacién de una obligacion laboral. El estudio no establece reglas
administrativas de la escuela; formula un criterio de participacion compatible con €
temainvestigado.

Elegir requiere informacion. Antes de aceptar una caminata o una dinamica, la
persona necesita conocer € lugar, la exigencia prevista, la duracion aproximaday las
opciones de gjuste. Lacomunicacion permite reconocer preferenciasy restriccionessin
solicitar datos de salud que no sean necesarios. Una organizacion cuidadosa recoge
anicamente lainformacién pertinente para facilitar la participacion.

Laconvivenciagrupa puede resultar atractiva para a gunos docentes, mientras
gue otros pueden preferir una opcion menos expuesta. El andlisis no asigna estas
preferencias a los cinco participantes, porque no constan en sus respuestas. Las
considera como preguntas de disefio que deberian discutirse. Una propuesta fundada
en evidencia puede identificar informacion adicional necesaria sin inventar la
respuesta.

La accesibilidad incluye poder abstenerse, modificar una tarea o participar de
otraforma. No se limita al uso del espacio. Una invitacion respetuosa evita comparar
capacidad fisica, exhibir dificultades o vincular asistencia con evaluacion profesional .
Estos criterios delimitan laforma de organizar |as alternativas expresadas en el cuadro
de propuestas.

La eleccidon tampoco elimina la necesidad de coordinacion. Una actividad

compartida requiere acordar responsabilidades y cuidar que quienes no participen no

18



reciban una carga adicional. La escuela deberd valorar ese asunto con su personal. El
estudio propone examinarlo porque el problemadel tiempo afectala compatibilidad de

cualquier iniciativa.
Convivenciay sentido institucional del bienestar

E2 propone crear un ambiente laboral que fomente una cultura de actividad
fisica. Laexpresion abre una dimension colectiva: las oportunidades de movimiento se
relacionan con cOMo se convoca, se acompafia y se reconoce la participacion. No
permite afirmar que el ambiente actual sea negativo ni que exista un conflicto entre
docentes. El andlisis atiende la aspiracion formulada y pregunta qué condiciones la
harian concreta

Una cultura de bienestar puede expresarse en practicas observables. Informar
con anticipacién, respetar decisiones y revisar experiencias son gemplos de
organizacion que podrian discutirse en la escuela. Nombrar una cultura sin describir
procedimientos produciria una recomendacion vaga. La propuesta traduce la idea de
E2 en criterios de comunicacion y revision, manteniendo su caracter de disefio.

La convivencia tampoco debe reducirse a reunirse. Un encuentro deportivo
puede ofrecer una experiencia compartida, pero también requerir reglas, espacios y
formas de participacion. El estudio no conoce cOMo Sse organizarian esos encuentros.
Propone revisar la cooperacién, la posibilidad de elegir y la compatibilidad con la
jornada antes de atribuirles beneficios sociales.

L as relaciones entre colegas aparecen como un ambito para explorar, no como
un resultado medido. Hascher y Waber (2021) destacan suimportanciaen el campo del
bienestar docente; esa referencia ayuda a formular preguntas sobre la experiencia
compartida. No demuestra gue una bail oterapia en Vicente Bastidas Reinoso mejoraria
las relaciones. Laevaluacion deberiarecoger 10 que ocurraefectivamentey las distintas
valoraciones de | os participantes.

La instituciéon puede facilitar coordinacion sin definir por cada persona qué
significa sentirse bien. Esa distincion permite reconocer una responsabilidad

organizativa y conservar e caracter persona de la experiencia. La propuesta no
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prescribe una forma de aegria o motivacion. Plantea oportunidades cuya utilidad
debera examinarse en la préctica.

La comunicacion de resultados debe reflg/ar esamisma proporcion. Un informe
de asistencia permite describir alcance de la convocatoria; un relato de satisfaccion
permite conocer una valoracion; ninguno acredita por si solo cambio en salud o clima
laboral. Las iniciativas podran aprender de esas fuentes cuando cada una responda a

una pregunta clara.

Relacion entre bienestar y desempefio profesional

El titulo y la guia de entrevistaincluyen interés por la experiencia profesional.
Los fragmentos, sin embargo, no contienen indicadores de calidad de ensefianza,
asistencia o resultados de estudiantes. La relacion entre actividad fisicay desempefio
se aborda como percepcion. Esta precision evita utilizar &nimo o energia como
equivalentes de rendimiento.

Dreer (2023) distingue asociaciones estudiadas y posibilidades de
interpretacion causal. En Vicente Bastidas Reinoso, € disefio disponible esta ain més
delimitado: reine fragmentos de testimonios sobre experiencias y propuestas. El
estudio puede mostrar que algunos docentes valoran e movimiento en relacion con su
dia, pero no que una practica produjo cambios pedagogicos.

Unavaloracién profesional tampoco necesita convertirse en una evaluacion de
eficiencia. Si un docente consideraque €l gercicio |o ayudaa sentirse menos estresado,
esa experiencia aporta informacion sobre bienestar. Preguntar después como vive su
trabgjo puede ampliar la comprension, siempre que la respuesta proceda del
participante. El investigador no debe completar la secuencia con consecuencias
supuestas sobre concentracion, pacienciao calidad del aula.

La propuesta institucional podria incluir una evaluacion futura de experiencia
laboral, pero tendria que definir €l propdsito y los registros. No seria valido comparar
opiniones recogidas después de una actividad con cifras escolares que responden a
multiples condiciones y atribuir la diferencia al movimiento. La coherencia

metodol 6gica exige distinguir niveles de andlisis y disefios.
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El razonamiento actual conecta bienestar y trabgo mediante condiciones de
participacion. Los docentes describen responsabilidades que limitan su disponibilidad
y proponen formas de organizacion. Esa relacion si aparece en el corpus. La escuela
puede discutir horariosy preferencias sin afirmar que hacerlo aumentara productividad
o rendimiento.

Esta delimitacion protege también a los participantes. Sus testimonios sobre
cansancio no seinterpretan como sefial deincompetenciani se utilizan paracalificarlos.
El estudio comprende una experiencia y propone condiciones de cuidado. La
evaluacion profesional pertenece a procedimientos diferentes y no se deduce de estas
entrevistas.

Sistema de categoriasy conceptualizacion

Las categorias iniciales son actividad fisica y habitos, bienestar percibido,
barrerasy propuestas institucionales. Proceden de la organizacion delos cuatro cuadros
y delas preguntas de la guia. Se utilizan como dominios de lectura, no como variables
independientes y dependientes. El andlisis puede desarrollar relaciones entre ellas sin
presumir gque existe una causalidad estimada

Actividad fisica y hébitos retine la forma en que los docentes describen una
rutina o su ausencia. Incluye lareferenciaa movimiento organizado y las condiciones
gue acompafian esa descripcidén. Su evidencia son expresiones sobre practica,
cansancio y planificacion. El limite de la categoria es que no mide volumen de
actividad ni determina cumplimiento de recomendaciones.

Bienestar percibido comprende experiencias, valoraciones y expectativas que
vinculan movimiento con energia, salud fisica o emocional. La lectura distingue €l
tiempo verba y e referente de la respuesta. Una vivencia se presenta como tal; una
valoracion general se conserva como creencia; una expectativa se formula como
posibilidad. El analisis no produce una puntuacion de salud integral.

Barreras reline tiempo, responsabilidades administrativas, documentaciéon y
habitos cuando aparecen como dificultades. La relacion entre esas menciones debe

explicarse desde & fragmento. No se supone que cada barrera tiene el mismo sentido
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en todos los participantes ni que su presencia en un cuadro representa prevalencia en
laescuela

Propuestas institucionales comprende alternativas recreativas y criterios de
organizacion. La caminata, € juego, la bailoterapia o un cronograma son preferencias
expresadas. Su interpretacion pregunta qué barrera podrian atender y qué informacion
necesita su disefio. La existencia de una propuesta no demuestra aceptacion colectiva,
implementacion o eficacia.

La operacionalizacion cualitativa consiste en vincular preguntas, segmentos,
codigos e interpretacion. No convierte categorias en una escala numérica. En este
estudio, la cadena analitica permite reconocer quién expresa qué, cdmo se agrupa €
contenido y qué conclusién se deriva. Mantener esa rel acion resultamas pertinente que
asignar puntuaciones sin criterios ni datos.

Los temas interpretativos se desarrollan a partir de relaciones entre categorias.
Ladistanciaentre valoracion y préactica constituye unalectura posible porgue aparecen
expresiones favorables y barreras de disponibilidad. Su alcance debe conservarse en
los fragmentos analizados. No se presenta como teoriauniversal de laconducta docente
ni como una explicacion completa de la escuela.

La coherencia entre marco tedrico y andlisis se comprueba cuando un concepto
ayuda a leer una expresion concreta. La distincion entre gjercicio y actividad fisica
evita clasificar indebidamente una respuesta. La separacion entre experiencia y
expectativa impide atribuir mejora a condicional. La atencion a tiempo y a la
participacion guia propuestas que responden a las dificultades nombradas. Estas
funciones justifican la sel eccidn conceptual de lainvestigacion.
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CAPITULO 111
MARCO METODOLOGICO

Tipoy alcance dela investigacion

La investigacion tiene acance descriptivo e interpretativo. Examina
percepciones de docentes sobre actividad fisica, bienestar y condiciones de
participacion en la Escuela Vicente Bastidas Reinoso. El material analizado reline
veinte fragmentos distribuidos en cuatro cuadros, con identificadores E1 a ES. A partir
de esos segmentos se desarrollan lecturas de hébitos, valoraciones, barreras y
propuestas. El propésito es comprender significados y formular orientaciones
institucionales, sin estimar un efecto causal del movimiento sobre salud o desempefio.

La procedencia de campo es declarada en el informe mediante entrevistas a
docentes de laescuela. El andlisis disponible se realiza sobre sus extractos organizados,
porque no constan las transcripciones completas. Esta condicion delimita la
profundidad de la interpretacion: se conocen las expresiones seleccionadas, pero no
todos losintercambios, repreguntas o situaciones que las acompariaron. Ladescripcion
metodol 6gica conserva esa diferenciay evita presentar € material resumido como un
corpus integro.

El componente propositivo consiste en formular criterios de participacion y
aternativas de organizacion derivadas de las preferencias docentes. Su existencia se
acredita mediante la descripcion de objetivos, acciones, condicionesy seguimiento. La
propuesta no se presenta como programa ejecutado. La aceptacion, la asistenciay los
resultados de una aplicacion requeririan registros posteriores y procedimientos
acordados con lainstitucion.

El estudio no es experimental ni evalla una intervencion antes y después.
Tampoco estima prevalencias de inactividad, estrés o enfermedad. Los cuadros
identifican voces y contenido, no respuestas a una escala representativa de toda la
planta docente. Los resultados se redactan en funcion de lo expresado por los codigos

presentesy de los limites del material.
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El alcance permite una contribucion concreta: interpretar por qué las
valoraciones favorables del movimiento conviven con relatos de escasa rutina y
dificultades laborales. La respuesta se construye comparando contenido entre
categoriasy dentro de un mismo identificador. No requiere convertir esas percepciones

en porcentgjes ni completar la evidencia con datos clinicos.

Enfoquey disefio

El enfoque cudlitativo responde a una pregunta sobre significados. Interesa
comprender como |os participantes describen sus experienciasy qué relacion atribuyen
alaactividad fisica con su bienestar. La unidad de anadlisis es € segmento textual. Los
codigos personales permiten relacionar fragmentos, pero no aportan por si mismos
caracteristicas biograficas ni una historia completa de cada docente.

El disefio se delimita como estudio descriptivo de un contexto instituciona a
partir de testimonios organizados. No se afirma una etnografia, porgue no se dispone
de observacion prolongada documentada, ni una teoria fundamentada, porque €l
material no acredita muestreo tedrico o desarrollo iterativo de una teoria. La eleccion
metodol 6gica se mantiene proporcional alas fuentes efectivamente disponibles.

La orientacion interpretativa reconoce que agrupar respuestas y explicar
relaciones requiere decisiones del investigador. Los cddigos no son una reproduccion
automatica del contenido. Una etiqueta como falta de tiempo puede necesitar revision
cuando el fragmento habla principal mente de planificacién. El trabajo conservael texto
y explicitalalectura para que esa decision pueda examinarse.

El andlisis adopta una lectura semantica inicial, atenta a lo que se expresa
directamente, y desarrolla relaciones interpretativas cuando tienen apoyo textual. No
atribuye intenciones ocultas, conflictos o rasgos personales que los fragmentos no
permiten conocer. Una inferencia se redacta como posibilidad o interpretacion,
diferenciandola de ladescripcion literal.

La comparacion entre cuadros se redliza con cautela. Los cddigos E1 a E5
aparecen en varias categorias y permiten examinar vinculos, como ausencia de rutina

y propuesta de caminata. Esos vinculos no prueban contradiccion ni una evolucion
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temporal. Corresponden a aspectos distintos de una misma voz dentro de un registro

resumido.

Poblacion y seleccion de participantes

La poblacion de interés es € persona docente de la Escuela Vicente Bastidas
Reinoso en el periodo indicado por € titulo. El informe identifica cinco participantes
mediante cddigos E1 a E5. No contiene un listado institucional completo que permita
establecer e tamafio de toda la poblacién ni valorar |a cobertura de la seleccién. Por
ello, no se denomina censo ni muestra estadisticamente representativa.

La seleccion intencional esta declarada en la fuente, pero los extractos no
permiten comprobar todos sus criterios. La pertenenciadocente a contexto del estudio
es e referente de la participacion. No se agregan edades, especialidades, afios de
experiencia, nombramientos o condiciones familiares que no estén registradas. La
interpretacion utiliza los cédigos y e contenido, sin construir perfiles personales
supuestos.

La cantidad de participantes no basta para acreditar saturacion. Los cuadros
muestran recurrencia de asuntos como cargay tiempo, pero no documentan cémo se
incorporaron entrevistas, qué informacion nueva surgio ni cuando se decidio detener la
recoleccion. La suficiencia del material debe evaluarse atendiendo profundidad,
contexto y pregunta, no mediante una regla automatica aplicada al nimero cinco.

La cobertura analitica se describe con precisién: se examinan los veinte
segmentos presentes, distribuidos en cuatro dominios y asociados a cinco
identificadores. Esta descripcidn informa qué se analizo. No permite asegurar que las
voces seleccionadas expresen todas las posiciones de la escuela ni que no existan
experiencias distintas entre otros docentes.

Si se redliza una ampliacion de campo, su seleccion debera responder a la
informacion que falte. Podria ser necesario comprender diferencias de horario, tipos de
responsabilidades o preferencias de participacion. Esas condiciones tendrian que
documentarse mediante criterios acordados y autorizacion pertinente. La presente

investigacion no agrega participantes ni entrevistas hipotéticas a conjunto analizado.
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Areay delimitacion temporal

El &rea de investigacion es la Escuela Vicente Bastidas Reinoso, ubicadaen la
ciudadela Clodoveo Jaramillo Alvarado, ciudad de Loja, segun la identificacion del
informe. Se considera e contexto institucional de los testimonios. No se incorporan
caracteristicas fisicas, demogréficas o administrativas del centro que no estén
sustentadas. La ubicacion delimita €l caso y evita extender sus hallazgos a toda la
ciudad.

El titulo refiere & periodo lectivo 2024-2025. L a fuente menciona entrevistas
entre el 21y € 31 de octubre de 2025 y una carta fechada en septiembre de ese ano.
Estas referencias necesitan conciliacion documental para precisar si los relatos se
refieren retrospectivamente a periodo o si existe un error de registro. El andisis no
modifica fechas para producir una secuencia aparente; mantiene la delimitacion
tematicay reconoce lainconsi stencia como limitacién de trazabilidad temporal .

L a presentacion académica de 2026 corresponde a la edicion del documento y
no acredita una nueva recol eccion. Separar fecha de presentacion, periodo investigado
y fecha de entrevista evita atribuir a estudio una duracién que no se encuentra
documentada. La fecha efectiva de cada registro debe comprobarse en las constancias
de aplicacion.

El &ea institucional se anadliza mediante responsabilidades y propuestas
mencionadas. L areferencia a permanencia hastalas 15h30 procede de E1 y no se trata
como horario general confirmado. Del mismo modo, la documentacion excesiva se
presenta como percepcion de E5. Estas precisiones permiten contextualizar sin
convertir un relato individual en norma de funcionamiento.

Latransferencia a otro centro requeriria examinar semejanzasy diferencias de
jornada, coordinacion y participacion. La presente descripcion ofrece criterios para
valorar pertinencia, pero no una recomendacion universal. Su alcance permanece
vinculado con € caso sefidlado y con lainformacién disponible.
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Técnicas derecolecciéon y fuentes deinformacion

La técnica de campo declarada es la entrevista semiestructurada. La guia
conservada contiene seis preguntas sobre rutina, bienestar emocional, desempefio,
barreras, preferencias de actividad y acciones institucionales. Su formulacion abierta
permite explorar significados y ampliar respuestas mediante repreguntas. El
documento no conserva la totalidad de esos intercambios, por o que no se atribuyen
preguntas adicionales como si hubieran sido realizadas.

La revison documental se utiliza para organizar €l material del informe y
contrastar el fundamento conceptual con publicaciones verificadas. Los cuadros son la
fuente empirica del andlisis. Las revisiones bibliograficas proporcionan contexto
académico, pero no participan como nuevas voces de la escuela ni completan
informacion faltante de sus docentes.

Ladiferenciaci on entre fuentes se mantiene durante laredaccion. Unaexpresion
del cuadro se identifica mediante E1 a E5. Una idea bibliografica se cita con autor y
ano. Una orientacion institucional se formulacomo propuesta. Esta separacion permite
conocer de donde procede una afirmacion y evita presentar €l razonamiento del
investigador como testimonio.

El registro de entrevistas deberia conservar fecha, identificador, pregunta y
soporte utilizado, conforme a las condiciones autorizadas. En esta versiéon, esos
elementos se plantean como requisitos de documentacion que permitirian contrastar €
andlisis. No se certifica que existan audios, consentimientos o archivos completos que
no aparecen en € material.

Una entrevista sobre bienestar no exige reunir datos personales genos a
propésito. La descripcion de horarios y preferencias puede obtenerse sin publicar
diagnosticos, nombres o informacion familiar. La pertinencia del dato se valora segun
la pregunta de investigacion y las necesidades de interpretacion, evitando ampliar la

exposicion de los partici pantes.
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Instrumento y correspondencia con |os obj etivos

La guia de seis preguntas se conserva en € anexo A como instrumento del
estudio. La primera pregunta permite describir rutinay practica; lasegunday latercera
exploran valoraciones de bienestar y experiencia profesional; la cuarta aborda
condiciones personales e ingtitucionales, mientras que las dos Ultimas recogen
preferenciasy acciones propuestas. La correspondencia esteméticay debe contrastarse
con respuestas compl etas.

El primer objetivo, describir habitos expresados, requiere segmentos que
indiquen qué préctica se realizay como se incorpora alavida cotidiana. La guia abre
esa posibilidad, pero la mayor parte de los extractos disponibles tiene escaso detalle.
El andlisis utiliza las descripciones actuales y evita completar frecuencia o duracion
con estimaciones.

El segundo objetivo, interpretar valoraciones del bienestar, necesita distinguir
experiencias y creencias. Una pregunta que menciona influencia puede favorecer una
respuesta positiva por su formulacion. El andlisis considera esa posibilidad sin afirmar
gue haya ocurrido un sesgo concreto. Unaaplicacion posterior deberiapermitir también
respuestas de ausencia de relacién, ambivalencia o experiencias desfavorables.

El tercer objetivo examinabarreras. La pregunta correspondiente retine factores
personales e institucionales y permite comparar como se describen. La codificacion
debe conservar € contenido antes de distribuirlo entre categorias. Una dificultad
asociada a documentacion puede tener una dimension organizativa; una ausencia de
habito expresa otrarelacidn. No se fuerzatodo el contenido a una causa Unica.

El cuarto objetivo formula orientaciones a partir de propuestas docentes. La
guia aporta opciones, pero no incluye una decision colectiva ni evaluacion de
viabilidad. La elaboracion académica transforma esas preferencias en aternativas con
condiciones explicitas. Su aprobacion y aplicaci én pertenecen a una etapa posterior que
regueriria participacion institucional.
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Validacién y revision dela guia

Lavalidacion de contenido exige evidencia de quién reviso e instrumento, qué
aspectos valord y qué cambios se incorporaron. La fuente menciona revision por
expertos y pilotaje, pero no incluye constancias suficientes para verificar esos
procedimientos. Por ello, no se utilizan como garantia documentada de validez ni se
agregan nombres, firmas o puntuaciones.

La revision de una entrevista debe atender claridad, pertinencia y apertura.
Claridad supone que la pregunta pueda comprenderse sin explicacion que cambie su
sentido. Pertinencia significa que responde al objetivo y al contexto docente. Apertura
implica permitir una experiencia distinta de la esperada por e investigador. Una
formulacion sobre beneficios debe admitir que la persona no perciba beneficios o no
practique.

La coherencia entre preguntas también requiere examen. Bienestar emocional
y rendimiento profesional pueden relacionarse en e discurso, pero responden a
cuestiones diferentes. La aplicacion deberia permitir distinguir si el docente habla de
estado de animo, responsabilidades o ensefianza. El andlisis actual mantiene esa
delimitacion y no convierte toda respuesta favorable en resultado profesional.

Un pilotgje, cuando se realice y documente, debe describir qué se examind y
gué modificacién produjo. La comprensién de una pregunta no demuestra por si sola
profundidad de respuesta. Tambiénimportasi laconversacién ofrece g emplos, permite
maticesy evita orientar al participante. La constancia debe conservar el procedimiento
y los cambios, sin presentar una aplicacion no acreditada como realizada.

La aprobacion del trabajo de grado y larevision del instrumento son procesos
diferentes. Una carta académica no sustituye una valoracion de preguntas ni €
consentimiento de participantes. Cada documento cumple una funcion especifica. La
metodol ogia mantiene esas diferencias para que la evaluacion del estudio no dependa
de una equivalenciaimprocedente.
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Consistenciay criteriosde calidad cualitativa

Laconsistenciadel andlisis se examina mediante relacion entre texto, cddigo e
interpretacion. En una entrevista abierta no corresponde calcular autométicamente un
coeficiente de consistencia interna propio de una escala de items. Tampoco se declara
un acuerdo entre codificadores si el material no contiene ese procedimiento. El interés
consiste en hacer revisable |a cadena de decisiones.

Braun y Clarke (2006) describen & andlisis tematico como un procedimiento
flexible para identificar e interpretar patrones en informaciéon cualitativa. Braun y
Clarke (2021) subrayan lanecesidad de que |l os criterios de calidad sean coherentes con
el enfogque de andlisis adoptado. En este estudio, esas referencias orientan una lectura
explicita de segmentos, decisiones de codificacion y relaciones, sin afirmar que se ha
desarrollado un andlisis reflexivo completo con entrevistas integral es.

Lacredibilidad requiere examinar si lainterpretacion corresponde a contenido
y S se atendieron expresiones que limitan la conclusion. El condicional de E5, por
giemplo, obliga a formular una expectativa 'y no un cambio de salud. La valoracion
general de E3 no identifica unarutina personal. Estas diferencias constituyen criterios
concretos de calidad de lectura.

Latrazabilidad se conservamediante identificacion de cuadro, docente, extracto
y decision andlitica. El anexo B reline una matriz de lectura de los veinte segmentos.
Se trata de una organizacion del contenido existente, no de informacion nueva ni de
registro de una aplicacion adicional. Permite revisar el fundamento de los temas y
reconocer sus limites.

La transferencia depende de la descripcion del caso y de sus condiciones. Una
recomendacion puede resultar pertinente para otra institucion si comparte barreras y
preferencias comparabl es, pero esa semejanza debe examinarse. El presente trabajo no

presenta sus conclusiones como representativas del profesorado de Lojao del Ecuador.

Procedimiento de andlisis de datos

La primera operaciéon consiste en recuperar 10s segmentos y comprobar su

asociacion con los codigos E1 a E5. Se preserva la redaccion del cuadro, sin agregar
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frases ni corregir €l sentido. Si una etiqueta analitica parece demasiado amplia, €l texto
se mantiene y se explica unalectura més precisa. Larevisién no reemplazalavoz del
participante por la conclusion deseada.

Después seidentificael tipo de contenido: descripcion de préactica, experiencia,
valoracion, barrera o propuesta. Este paso ayuda a distinguir un relato de un beneficio
esperado. La codificacion puede conservar mas de una dimension cuando e fragmento
relne hébito y carga laboral. No se exige que cada segmento pertenezca
exclusivamente a una categoria si su contenido permite relaciones.

La comparacion dentro de cada cuadro examina semejanzas y diferencias. En
habitos se distinguen ausencia de rutina, cansancio y planificacion. En bienestar se
separan experiencia concreta y afirmacion general. En barreras se comparan tiempo,
carga y documentacion. En propuestas se identifican modalidades de actividad y
formas de organizacion. Estas relaciones se explican en el capitulo 1V.

La comparacion entre cuadros sigue cada identificador cuando resulta
pertinente. E1 describe falta de rutinay propone una caminata en una franja concreta;
E4 vincula ausencia de préctica con carga y propone encuentros; E5 refiere poca
actividad y documentacion, junto con un cronograma. La lectura reconoce esas
conexiones sin construir historias completas ni presuponer que las respuestas fueron
consecutivas.

Los temas generales se formulan a relacionar categorias. El principa es la
distancia entre valoracion favorable y oportunidad de practica. Otro asunto es la
compatibilidad de las propuestas con lajornada. L os temas se sostienen con segmentos
identificables, pero permanecen delimitados por la ausencia de transcripciones
completas. No se atribuyen frecuencias poblacionales ni se declara consenso mediante
el ssmple nimero defilas.

La escritura final diferencia descripcion, interpretacion y propuesta. Una
conclusion sobre habitos vuelve a cuadro correspondiente; una recomendacion de
horario explica qué barrera intenta atender. Esa relacion evita recomendaciones
desvinculadas del material y permite reconocer qué informacion adicional seria

necesaria para evaluar una aplicacion.
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Posicion dd investigador y revision delasinter pretaciones

El estudio interpreta testimonios de profesionales dentro de unainstitucion
educativa. Esa cercania tematica requiere examinar |os supuestos desde |os que se
leen las respuestas. El interés por promover actividad fisica puede favorecer una
lectura que busque beneficios y reste atencion a dudas o dificultades. Larevision
metodol 6gica debe reconocer esa posibilidad y volver alos fragmentos antes de
formular una conclusion. No se presume neutralidad por € hecho de utilizar codigos
anonimos.

La posicion analitica se concreta en decisiones revisables. Unarespuesta
breve sobre cansancio no recibe autométicamente el significado de falta de gercicio.
Unavaloracion de salud no se convierte en relato de una experiencia. Una propuesta
no se presenta como acuerdo. Estas decisiones muestran como se delimita el
razonamiento y permiten que un lector examine si € sentido atribuido esta
respal dado.

Larelacion entre investigador y participantes debe describirse cuando se
recupere la documentaci 0n de campo. Importa conocer si existia una funcion laboral,
académica o jerarquica que pudierainfluir en la conversacion. El presente material no
permite precisar esarelacion y no lareconstruye mediante supuestos. Lafatade
informacion se mantiene como condicion que limita el examen de como se
produjeron las respuestas.

La entrevista sobre bienestar puede generar respuestas orientadas alo
socialmente esperado. Valorar € gercicio como saludable es compatible con
experiencias muy diferentes de préactica. El andlisis no considera falsa esa valoracion;
distingue que responde a una pregunta de significado y no necesariamente a una
descripcion conductual. Larevision completa deberia examinar qué formulacion la
precedey si se ofrecid espacio para expresar otra posicion.

Una estrategia de revision consiste en buscar qué contenido limitaria el tema
general. Si se propone una distancia entre valoracion y préactica, deben conservarse
los segmentos que hablan de planificacion y de experiencia favorable, sin reducirlos a

una explicacion uniforme. El material no documenta rechazo explicito atoda
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actividad. Tampoco demuestra disposicién homogénea a participar. Ambas ausencias
deben impedir que e andlisis invente extremos para construir un contraste.

Larevision de un tema exige diferenciar recurrenciay fuerzainterpretativa.
Un asunto mencionado por varios codigos puede tener sentidos distintos; un
segmento Unico puede aportar un matiz importante. La experiencia especifica de E1
sobre energia resulta analiticamente valiosa aunque no se repita con igual
formulacion. Su singularidad no debe perderse por priorizar Gnicamente |o mas
frecuente, ni debe generalizarse al resto del grupo.

L as decisiones de escritura forman parte de esa revision. Expresiones como
demuestra, causa 0 mejora necesitan un fundamento distinto de considera, relata o
propone. Elegir & verbo adecuado delimita la afirmacion. En estainvestigacion, la
mayoria de las conclusiones corresponde a contenido percibido y ainterpretaciones
de organizacion. La precision verbal evita que una redaccién més contundente altere
el alcance metodol 6gico.

El contraste bibliogréfico también puede orientar indebidamente lalecturasi
se utiliza para confirmar de antemano un beneficio. L os antecedentes deben ayudar a
formular preguntasy comprender limites. Un resultado de intervencion en otra
poblacidn no valida la experiencialoca ni determina qué actividad elegir. El andlisis
separa la pertinencia conceptual de unareferenciay laevidenciaempiricade los
cuadros.

Lamatriz de lectura permite registrar un limite junto con cada decision. No
funciona como una garantia automatica de calidad; su utilidad consiste en hacer
visible larelacion que debe revisarse. Si a recuperar la entrevista completa surge un
contexto diferente, el codigo o el tema puede modificarse. Esarevision se
documentara conservando larazén del cambio y el texto que lo sustenta.

Lacoherenciafina requiere gue las recomendaci ones respeten las mismas
cautelas del andlisis. Si se reconoce una barrera de tiempo, la propuesta debe
examinar horario y obligaciones. Si se distingue expectativa de experiencia, la
evaluacion no puede dar por hecho un beneficio. Si la participacion es voluntaria, la

comunicacion no debe usar asistencia como medida de compromiso. Esta continuidad
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entre interpretacion y disefio hace que la metodol ogia tenga consecuencias concretas
para el producto institucional.

La recuperacion de testimonios completos puede ampliar profundidad, pero no
eliminalanecesidad de revisar supuestos. Un corpus extenso también exige lectura
cuidadosay decisiones explicitas. La presente investigacion deja una base de
interpretaci on que puede contrastarse y modificarse a partir de evidencia, sin tratar

sus categorias como conclusiones definitivas independientes del contexto.

Fases delainvestigacion

La fase de organizacion documental comprende revison del informe,
recuperacion de los cuadros y conservacion de la guia. Su producto es un conjunto
delimitado de segmentos asociados a cédigos. La revision bibliografica verifica
publicaciones y selecciona aportes pertinentes al problema. No agrega testimonios ni
convierte antecedentes internacional es en resultados local es.

Lafaseinterpretativa examinacontenido, rétulos, relacionesy limites. Produce
lecturas por categoriay por identificador. Lamatriz permite conservar larelacion entre
fragmento y decision. Esta fase desarrolla el andlisis académico del materia existente
y no acredita observacion directa de lajornada ni entrevistas adicionales.

La fase de elaboracion propositiva traduce preferencias en opciones
institucionales. Cada orientacion especifica qué necesidad intenta atender, qué accion
podria realizarse y qué condiciones deben discutirse. El producto es un disefio para
consulta. No seinforma como una gjecucion ni se atribuye asistencia de docentes.

La fase de contraste documental requiere recuperar transcripciones, registros
temporalesy constancias de aplicacion. Permitira revisar la profundidad del andlisisy
resolver inconsistencias entre periodo lectivo, entrevistas y carta. Estas tareas
representan condiciones de cierre de la evidencia y no se presentan como ya
completadas.

Laaplicaciony evaluacion de orientaciones corresponderiaa unafase posterior,
acordada con la escuela. Deberia definir participacion, responsabilidades, registro y



criterios de valoracion. La presente investigacion ofrece una base para esadecision, sin
incorporar resultados futuros al capitulo 1V.

Resguardo deinformacién y participacion

Los codigos E1 a E5 se utilizan de manera consistente para evitar publicar
nombres. La ausenciade nombres no garantizapor si solaanonimato en unainstitucion
pequefia; horarios y funciones pueden facilitar reconocimiento. La divulgacion debe
limitar detalles personales que no sean necesarios para comprender e tema La
interpretacidn no agrega caracteristicas biogréficas.

El consentimiento debe informar propdsito, forma de registro, uso académicoy
posibilidad de retirarse conforme a procedimiento autorizado. No se presume que la
autorizacion de la direccién sustituya la decision de cada docente. Las constancias
correspondientes necesitan conservarse para acreditar la participacién de campo, sin
anadir firmas o documentos retrospectivos ficticios.

La consulta sobre barreras laboral es exige cuidado porque puede interpretarse
como valoracién de personas 0 autoridades. El andlisis se centra en experiencias y
procesos nombrados. No atribuye responsabilidad individual ni utiliza los fragmentos
como evaluacion del desempefio. La propuesta debe permitir discutir compatibilidad y
preferencias sin exponer a quien expresd unadificultad.

L os soportes completos, cuando se recuperen, deberan resguardarse mediante
acceso limitado y una organizacion que permita relacionarlos con codigos. La
publicacion académica utiliza solo el contenido necesario. Los documentos personales
o administrativos gjenos a proposito no deben incorporarse paraaumentar volumen de
anexos.

La participacion en actividades propuestas también debe diferenciarse de la
participacion en investigacion. Aceptar una caminata no equivale a autorizar difusion
de imégenes o datos de bienestar. Cualquier evaluacion posterior necesita explicar su
proposito y obtener las constancias pertinentes. El disefio actual conserva esa

separacion para que unainiciativa recreativa no produzca una exposicion no prevista.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISISDE LOSRESULTADOS

Andlisis Detallado de los Resultados

Los cuatro cuadros conservan los extractos del informe y sus codigos. Los

rétulos analiticos organizan la lectura 'y no representan diagnosticos ni medidas de

prevalencia.

Cuadro 1. Actividad fisica y habitos docentes

Cadigo Fragmento textual

Faltade No hago gercicio como unarutinadiaria.
habito 09
Cansancio Cansada, agotada.
Fatade . : .
. Es cansada si no se la organiza de manera planificada.
tiempo
Ausencia No realizo ninguna actividad fisica por la carga
total de o .
L administrativa.
préctica
ES,CE'SE. ! Larutinaes con muy poca actividad fisica.
préctica

Docente

El

E2

E3

E4

E5

Los fragmentos describen falta de rutina, cansancio y responsabilidades

administrativas. Expresar ausencia de gercicio organizado no demuestra ausencia de

todo movimiento. Lalecturase limitaa significado de las respuestas.

Cuadro 2. Bienestar percibido y valoracién profesional

Cddigo Fragmento textual

Equilibrio  Es muy bésico para mantener una buena salud fisicay
emociona mental.

Bienestar  Laprécticafisicainfluye positivamente en nuestro
emocional  bienestar emocional y mental.

Energiay  Cuando hago gercicio me siento menos estresada y con
animo mas energia durante € dia.
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Docente

E2

E4

El



Cadigo
Beneficio
integral

Relgjacion

Fragmento textual Docente
Laactividad fisica es muy importante para el ser E3
humano; el gercicio es saludable para el bienestar.

El deporte nos ayudaria en nuestro bienestar fisico y E5

emocional.

El cuadro reline experiencias y valoraciones favorables sobre el movimiento.

Las expresiones en condiciona se leen como expectativas y no como mejoras ya

comprobadas.

Cuadro 3. Barreras personales eingtitucionales

Cadigo
Carga
laboral

Sobrecarg
a
administra
tiva
Fatade
tiempo
Exigencia
institucion
a
Document
acion
excesiva

Fragmento textual Docente
Falta de habitos de hacer gercicio diario, mucho trabajo

formal que exige lainstitucion. El
Sobrecarga administrativa. E2
Los horarios de trabajo... después de eso no nos da el E3
tiempo para dedicarnos.

Lacarga horaria no permite que se mantenga actividad E4
fisica.

Lasobrecarga laboral y el nivel de documentacion E5

afectan alos docentes.

L os participantes sefial an dificultades vinculadas con tiempo y organizacion de

responsabilidades. No se asigna a estas barreras una frecuencia poblaciona ni una
causalidad demostrada.

Cuadro 4. Estrategiasy propuestas de bienestar

Cadigo
Actividad
es
institucion
aes

Fragmento textual Docente
Implementar una rutina de gjercicios los dias que los

docentes se quedan hasta las 15h30; organizar El
caminatas.
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Cadigo Fragmento textual Docente

Cultura
ingtitucion  Crear un ambiente laboral y fomentar la culturade la
= .. E2
a de actividad fisica.
bienestar
rI?t;cream °  Activi dgd .recreativa através del juego, con materialesy E3
AP en movimiento.
dinamicas
Deportes
y Practi cas mensual es de deportes, bailoterapiay E4
encuentro  encuentros entre instituciones.
S
Cronogra
ma Redlizar un cronograma de actividades fisicas entre la E5
ingtitucion  planta docente y los estudiantes.
a

L as propuestas orientan opciones de organizacion y recreacion. No constituyen

evidencia de implementacion ni permiten anticipar su eficacia.

Lectura de los habitos y las experiencias de actividad fisica

El cuadro 1 reline cinco segmentos baj o rétul os que aluden ahabitos, cansancio
y tiempo. Aungue todos estén relacionados con e dominio de actividad fisica, no
describen el mismo tipo deinformacion. E1y E5 serefieren alapresenciade unarutina
0 a su escasez. E2 expresa una sensacion. E3 introduce una condicion de planificacion
y E4 establece una rel acion con responsabilidades administrativas. Lalectura conserva
estas diferencias porque una misma etiqueta general podria ocultar qué dice realmente
cada participante.

La descripcion de habitos se mantiene en €l nivel narrado. No existen minutos
de préctica, intensidad, actividades de una semana completa ni un registro de
desplazamientos. El término escasa préctica expresa una valoracion de la rutina, pero
no permite establecer cumplimiento de directrices de salud. El interés cualitativo esta
en conocer coOmo se vive 'y se nombra la oportunidad de moverse, sin transformar los

segmentos en una escala que no se aplico.
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Ausencia de rutina expresada por E1

E1 indica que no hace gercicio como rutinadiaria. El fragmento informa sobre
organizacion habitual y no sobre ausencia absoluta de movimiento. Su alcance resulta
mas preciso si se conserva el referente gercicio. No se conoce qué actividades redliza
ocasionalmente, cOmo se desplaza ni cuanto tiempo pasa sentado. El andlisis describe
una falta de rutina expresada, sin clasificar condicion fisica o sedentarismo.

Larespuesta cobraotro matiz al relacionarlacon e cuadro de bienestar. Alli E1
sefida una experiencia favorable cuando se gercita. Las dos afirmaciones pueden
coexistir: unaserefiere aregularidad y la otra a una sensacion vinculada con ocasiones
de practica. La relacion permite interpretar distancia entre experiencia valorada y
habito consolidado, pero no explica por si sola€l origen de esa distancia.

La propuesta de E1 sobre caminatas y una franja de permanencia institucional
aporta una posibilidad de organizacion. Su lectura sugiere preguntar qué momento
consideradisponibley quétipo de actividad resultaria compatible. El estudio no afirma
que esa franja haya sido autorizada ni que todo el persona pueda participar. La
orientacion derivada consiste en discutir una oportunidad concreta antes de recomendar

constancia de manera abstracta.

Cansancio referido por E2

La expresion de E2 es breve y se concentra en sentirse cansada y agotada. No
contiene una descripcion de gercicio, frecuencia ni una explicaciéon desarrollada. El
rétulo del cuadro sittia el segmento dentro de habitos, pero el contenido corresponde
principalmente aunaexperienciade energialimitada. Lalecturadiferencialaubicacion
analiticade lo efectivamente dicho.

Relacionar esa expresion con actividad fisica requiere cautela. Puede
representar unabarrera, una sensacion después delajornadao el referente desde €l que
sevaoracualquier iniciativa. El extracto no permite escoger una de esas posibilidades
como explicacion definitiva. La entrevista completa deberia mostrar a qué pregunta
responde y qué situacion describe.

39



E2 también menciona sobrecarga administrativa en e cuadro de barreras y
propone fomentar una cultura ingtitucional de actividad fisica. Esa combinacién
permite reconocer interés por una respuesta organizativa, sin afirmar que e cansancio
sea causado Unicamente por la documentacion. La propuesta correspondiente debe
permitir opciones de esfuerzo y decision. Una actividad obligatoria que exija energia
adicional podria resultar incompatible con la experiencia narrada; esta posibilidad

necesita consulta, no se presenta como reaccion ya observada.

Planificacion y exigencia percibidas por E3

E3 sefiaa que la actividad puede resultar cansada si no se organiza de manera
planificada. El rotulo falta de tiempo no agota e significado de esa respuesta. La
expresion introduce una condicién: la manera de organizar influye en cémo se valora
la experiencia. Su contenido permite discutir planificacion, previsibilidad y gjuste de
laactividad, sin concluir que E3 carece por completo de tiempo.

La formulacion condicional resulta relevante. No afirma que toda actividad
fisica sea cansada ni rechaza el movimiento. Vincula su apreciacion con unaforma de
organizacion. El andlisis reconoce una postura que puede valorar la practicay pedir
condiciones para redlizarla. Esta diferencia evita incluir al participante dentro de una
categoria uniforme de falta de motivacion.

En otro cuadro, E3 menciona horarios y dificultad para disponer de tiempo
después del trabajo. Su propuesta de recreacion mediante juego permite pensar una
alternativa compartida, pero no acredita que esa alternativa resuelva € problema. La
orientacion debe examinar cuando podria ocurrir, qué reglas tendriay cdmo permitiria
decidir. El criterio de planificacién derivadelarespuestay orientael disefio sin suponer

recursos o aceptacion.

Relacion entre préctica y carga administrativa expresada por E4

E4 afirma que no realiza actividad fisica por la carga administrativa. El
segmento presenta unaexplicacion desde laexperienciadel participante. Esaatribucion

tiene valor para comprender su percepcion, aunque el estudio no dispone de registros
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de tareas y tiempos que permitan evauarla como relacion causal. La redaccion debe
conservar esa diferencia: E4 vincula ambas condiciones; la investigacion interpreta la
vinculacion sin certificar su magnitud.

La ausencia de practica se describe con términos amplios. No se conoce si se
refiere a gercicio organizado, deporte o todas las formas de movimiento. La
comparacion con las propuestas de deportes y bailoterapia ayuda a identificar un
referente posible, pero no elimina la necesidad de profundizar. Una afirmacion de
inactividad total excederia el contenido disponible.

La respuesta orienta a revisar compatibilidad laboral. Proponer una nueva
actividad sin considerar tareas administrativas podria aumentar las obligaciones
percibidas. El disefio institucional debe valorar si existe una franja disponible, qué
responsabilidades seguirian pendientes y como se protege la voluntariedad. Estas
preguntas responden al problema narrado y no equivalen a declarar ineficiencia

administrativa ni arecomendar eliminar documentacion sin conocer su finalidad.

Escasez de actividad en la rutina de E5

E5 describe una rutina con muy poca actividad fisica. A diferencia de una
ausencia absoluta, la expresion reconoce algun grado de practica, aunque no lo detalla.
El andlisis conserva esa graduacion verbal y evitareemplazarla por ninguna actividad.
Tampoco asigna un volumen semana o una intensidad que no se encuentra en €
segmento.

El significado de rutina puede incluir lavida laboral y otros momentos del dia.
El cuadro no precisa ese alcance. La interpretacion mas prudente identifica una
percepcién de préactica limitada y larelaciona con las barreras que E5 menciona en €l
tercer cuadro: sobrecarga laboral y documentacion. El vinculo se mantiene como parte
del relato de ese codigo y no se generaliza a otros participantes.

La propuesta de cronograma aporta una forma de anticipar oportunidades. Su
utilidad dependeria de que las actividades sean compatibles con responsabilidades y
preferencias. Un calendario no creatiempo por si solo. La orientacion correspondiente

es discutir como se coordinalainiciativay qué tareas coincidirian con ella. Lalectura
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reconoce una peticion de organizacién sin convertirla en evidencia de aplicacién o de

compromiso de toda |la planta docente.

I nterpretacion del bienestar asociado al movimiento

El cuadro 2 contiene afirmaciones favorables, pero su forma verbal y su
referente son distintos. E1 describe una experiencia cuando hace gjercicio. E2, E3y E4
presentan valoraciones mas generales. E5 utiliza un condicional. La coincidencia
temética permite reconocer val oracion positiva dentro de los extractos, pero no afirmar
gue todos experimentaron una mejoratras un programa.

El bienestar seinterpretaen el lengugje utilizado: salud fisicay mental, energia,
estrésy beneficio emocional. Laentrevista no mide esas dimensiones con instrumentos
clinicos. Su aporte consiste en comprender qué significan para los docentes y cdmo
podrian orientar una conversacion ingtitucional. El andlisis evita afadir cambios
hormonales, diagnosticos o consecuencias sobre desempefio que no forman parte de

| os testimonios.

Valoracion de salud fisicay mental de E2

E2 considera bésica la actividad fisica para mantener salud fisicay mental. El
fragmento expresaimportancia atribuida. No incluye un episodio personal ni informa
que una actividad institucional haya producido bienestar. Esta distincion permite
presentarlo como valoracion favorable y no como resultado de unaintervencion.

Laformulacién puede coexistir con €l cansancio expresado en € primer cuadro.
Vaorar una préctica no supone disponer de energia o tiempo para redizarla. La
comparacion invita a comprender qué condiciones harian posible participar. No debe
leerse como inconsistencia moral ni utilizarse para exigir que la persona actle de
acuerdo con una opinién general.

El contenido también muestra que E2 relaciona dos ambitos de salud en una
misma respuesta. El andlisis no divide esa relacion en puntuaciones ni afade
dimensiones que e segmento no detalla. La propuesta puede atender la amplitud de la

valoracién mediante opciones de movimiento y convivencia, pero su pertinencia
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necesita consulta. La orientacion derivada es preguntar qué experiencia concreta
considera favorable y qué condiciones permitirian realizarla, preservando el derecho a

no participar.

Afirmacion favor able sobre bienestar emocional de E4

E4 expresa que la practica fisica influye positivamente en € bienestar
emocional y mental. Larespuesta presenta unaval oracion de relacién, pero no describe
duracion, actividad ni un cambio medido. El andlisis conserva €l sentido favorable sin
convertirlo en prueba causal. Lainfluenciadel titulo se manifiesta agui como relacion
percibida.

En e cuadro de habitos, E4 refiere ausencia de practica asociada a carga
administrativa. Las dos respuestas permiten interpretar que una valoracién positiva no
elimina restricciones de oportunidad. El estudio puede formular esarelacion dentro de
los segmentos del mismo cddigo. No identifica por qué ocurre en todos los casos ni
atribuye a participante un nivel de motivacion.

La propuesta de deportes, bailoterapia y encuentros ofrece preferencias para
discusion. Antes de escoger una, lainstitucion tendria que examinar jornada, espacios
y participacion. Larespuesta favorable no acredita que cual quiera de esas modalidades
produzca el bienestar esperado. Su utilidad consiste en orientar preguntas sobre
experiencia deseada y condiciones de redlizacion, evitando adoptar una actividad

Gnicamente por una supuesta eficacia que no hasido evaluada en la escuela.

Experiencia de energia y menor estrésrelatada por E1

El sefiala que cuando hace gercicio se siente menos estresada y con mas
energia durante el dia. Este segmento ofrece una experiencia persona condicionada a
la practica. Es més especifico que una afirmacion genera sobre beneficios, porque
vincula una situacion y una sensacion. Aun asi, no identifica e tipo de gercicio, la
frecuenciani otras condiciones del dia.

El testimonio permite describir una atribucion subjetivade alivio y energia. No

congtituye una medicion de estrés ni demuestra un mecanismo fisiologico. Su
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relevancia para la investigacion reside en mostrar qué valor encuentra E1 en esas
ocasiones. La ausencia de una rutina diaria no invalida esa experiencia ni permite
estimar cuantas veces ocurre.

La lectura institucional puede utilizar la experiencia para iniciar una
conversacion sobre preferencias, sin prometer que otros docentes sentiran lo mismo.
Una caminata propuesta por E1 podria responder a su interés, pero no se sabe s
reproduce la actividad a la que se refiere. El disefio debe preguntar y conservar esa
diferencia. La evaluacion posterior tendria que recoger experiencias diversas,

incluyendo ausencia de beneficio o dificultad, en lugar de buscar solo confirmacion.

Valoracién general de bienestar en E3

E3 caracteriza la actividad fisica como importante para €l ser humano y
considera saludable € gjercicio. La respuesta expresa una vaoracion amplia, sin
restringirse a una experiencia propia. El andlisis debe distinguir ese referente general
del contexto de la escuela. No se puede inferir que E3 mantiene una rutina o ha
observado cambios en sus colegas.

La relacion con su respuesta sobre planificacién ofrece una posicion con
matices. Valora el gercicio, pero sefiala que la organizacion puede hacerlo cansado.
Esta combinacion orienta a pensar que el modo de practicar importa en su percepcion.
No significa que cuaquier actividad planificada resultard adecuada ni que la
planificacion sea la Unica condicion necesaria.

La propuesta de juego recreativo permite desarrollar una opcion distinta de un
entrenamiento formal. Su sentido se vincula con movimiento compartido y materiales,
segun el extracto. La orientacién debe conservar ese referente y preguntar qué
modalidades interesan, sin utilizar la afirmacion general de salud para imponer un
programa. El valor analitico estd en reconocer una preferencia y un criterio de

organizacion, no en demostrar un resultado clinico o pedagdgico.



Beneficio esperado en la expresion de E5

E5 sefidaque el deporte ayudariaal bienestar fisico y emocional. El condicional
sitia € beneficio como posibilidad esperada. La respuesta no acredita que haya
ocurrido un cambio ni que e participante hayatomado parte en un programa. Su lectura
conservalaexpectativay evitaredactarla en pasado como resultado logrado.

La expectativa tiene utilidad propositiva: informa qué relacion considera
deseable E5. Al vincularla con escasa practicay documentacion, € andlisis identifica
interés por una oportunidad de movimiento dentro de condiciones que se perciben
limitadas. Esa relacion responde a los segmentos del mismo cddigo, pero no explica
todos | os aspectos de su experiencia.

El cronograma sugerido puede ofrecer un modo de organizar la posibilidad,
siempre gue se acuerde con participantes y responsabilidades. No demuestra viabilidad
por estar formulado. La institucion tendria que conocer qué entiende E5 por deporte,
qué frecuencia considera compatible y cdémo distingue actividad docente de
participacion estudiantil. Estas preguntas permiten desarrollar la propuesta sin

transformar una expectativa en efecto demostrado ni atribuir consenso a resto del

grupo.
Examen de las barreras personales e institucionales

El cuadro 3 sitta las dificultades en habitos, tareas, horarios y documentacion.
Las expresiones tienen distintos niveles de precision. Algunas son muy breves; otras
identifican una relacion entre jornada y disponibilidad posterior. El andlisis no las
reduce a una sola explicacion. La recurrencia temética justifica revisar organizacion,
pero no permite establecer la proporcion de docentes afectados en la escuela.

Las barreras se leen como condiciones reportadas. El estudio no cuenta con
distribucion de carga ni tiempos administrativos medidos. No puede sefialar qué
documento debe eliminarse 0 cuanto trabgo corresponde a cada persona. La
interpretacion identifica preguntas institucionales derivadas del contenido y conserva
la necesidad de contrastar procesos reales.
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Habitos y exigencias de trabajo en E1

E1 combina falta de hébito diario con mucho trabajo formal exigido por la
institucion. El segmento permite reconocer dos dimensiones presentes en una misma
explicacion. La primera se refiere a regularidad; 1a segunda, a responsabilidades. No
establece qué proporcién de la dificultad corresponde a cada unani si actlian siempre
de lamismaforma.

El cddigo inicial carga labora recoge una parte del contenido, pero la lectura
puede conservar también habitos. Esta decision evita que la categoria borre el matiz de
larespuesta. La interpretacion no atribuye falta de disciplina ni afirma una causalidad
completa del trabajo. Describe una combinacién de condiciones nombradas por E1.

Lapropuestade caminar en unafranjainstitucional responde aesacombinacion
mediante una oportunidad organizada. Su pertinencia depende de conocer si lafranja
esta libre y qué tareas coinciden. Un calendario podria favorecer anticipacion, pero
también afadir presion si no se revisan responsabilidades. El andlisis derivaun criterio
de compatibilidad: discutir actividad y condiciones laborales en conjunto, evitando

recomendar habitos sin atender la situacion que el participante expresa.

Brevedad de |la referencia administrativa de E2

E2 menciona sobrecarga administrativa sin desarrollar un gemplo en €
extracto. La expresion es clara como percepcion de dificultad, pero no precisa tareas,
periodicidad ni intensidad. El andlisis puede reconocer e tema y solicitar mayor
contexto, sin asignar una explicacion especificaa funcionamiento de la escuela.

Labrevedad limitala comparacion. No se sabe si E2 refiere e mismo proceso
que E5 cuando habla de documentacion o una responsabilidad distinta. Agruparlas
dentro de barreras administrativas es una decision tematica Util, pero no demuestra
identidad de experiencias. La matriz conserva cada segmento para que esa diferencia
permanezcavisible.

La respuesta orienta una revision participativa de tareas y momentos. Para
conocer compatibilidad de una actividad fisica seria necesario preguntar qué parte de

lajornada concentraobligacionesy si existen franjas previsibles. La propuesta no debe
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pedir a E2 que compense carga con una nueva obligacion recreativa. El criterio es
examinar condiciones antes de programar y escuchar s una alternativa responde

realmente ala dificultad nombrada.

Tiempo posterior alajornada en E3

E3 refiere horarios de trabgjo y falta de tiempo después de ellos. El contenido
ubica una frontera temporal: las responsabilidades laborales se relacionan con la
disponibilidad fuerade lajornada. El segmento no describe qué obligaciones contintan
ni permite afirmar que el participante carece siempre de tiempo libre.

La lectura muestra por qué una propuesta a terminar e trabajo necesita
discusion. Su ubicacion puede competir con otras responsabilidades o con descanso. El
estudio no identifica cual es corresponden a E3 y no agrega tareas familiares supuestas.
Reconoce que lafranja posterior no debe asumirse disponible por €l hecho de que haya
terminado una actividad escolar.

La relacion con su preferencia por juego recreativo sugiere explorar una
alternativa compatible con momentos acordados, sin definirlos desde el investigador.
La duracion, la anticipacion y la posibilidad de elegir son criterios de disefio. Su
eficacia organizativa tendria que evaluarse mediante participacion y experiencia real.
Lainterpretacion conservaunabarrera especificay evita sustituirla por unaexplicacion

de desinterés.

Carga horariay continuidad en E4

E4 sefida que la carga horaria no permite mantener actividad fisica La
expresion introduce continuidad: €l problema no se formula Unicamente como asistir
una vez, sino como sostener una practica. El andlisis distingue esa cuestion de la
presencia puntual en un encuentro recreativo. Una propuesta mensual podria tener
valor socia sin resolver el habito descrito.

El estudio no conoce las horas exactas ni la distribucion del trabajo. Tampoco
puede decidir qué reduccion seria posible. La carga horaria se presenta como

percepciéon de E4 y orienta a examinar compatibilidad de responsabilidades. La
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documentacién institucional permitiria contrastar esa condicion sin negar la voz del
participante.

Sus propuestas de deportes, bailoterapia 'y encuentros pueden discutirse como
opciones, pero deben analizarse junto con la barrera de continuidad. Un programa
podria comenzar con interés y resultar dificil de mantener. El seguimiento deberia
preguntar qué cambi6 en la oportunidad de participar, sin tratar cada ausencia como
falta de compromiso. El criterio derivado es revisar organizacion y gjuste antes de

atribuir el resultado alavoluntad personal.

Documentacién y tiempo personal en E5

E5 vincula sobrecarga laboral y nivel de documentacién con afectacion a los
docentes. El fragmento identifica un tipo de responsabilidad, pero no detalla
documentos ni efectos especificos. La interpretacion conserva ese referente y evita
anadir enfermedades, errores de ensefianza o pérdida de calidad como consecuencias
demostradas.

Lapalabranivel puede referirse a cantidad, exigencia o complejidad. El cuadro
no permite elegir una acepcion. Una revision institucional necesitaria conocer qué se
produce, cuando y para qué se utiliza. El estudio no propone eliminar registros por una
valoracion general, Sino examinar cOmMO Su organizacion se relaciona con
oportunidades de participacion.

El cronograma sugerido por E5 introduce previsibilidad, pero su utilidad
depende de que no se convierta en otra carga documental. La coordinacion deberia
conservar informacion necesaria y sencilla. Esta relacion permite formular una
orientacion especifica: registrar actividad y experiencia con un propésito claro,
evitando formularios extensos que reproduzcan la dificultad expresada. La propuesta
es unadecision de disefio derivadadel andlisis, no unamedidaaplicadao unareduccién

de carga ya obtenida.
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Andlisis delas propuestas y sus condiciones de viabilidad

El cuadro 4 reline preferencias recreativas y propuestas de coordinaciéon. Su
contenido permite formular opciones, pero no demuestra deliberacion colectiva. Las
actividades deben conservar e carécter de aternativas. La viabilidad depende de
horarios, recursos, voluntad y responsabilidades que necesitan revision con la
institucion.

La relacion entre propuestas y barreras debe explicarse en cada caso. Una
caminata podria ofrecer una oportunidad compartida; un cronograma podria facilitar
anticipacion; una cultura de bienestar podria orientar convocatoria. Ninguna opcién
produce esos resultados automati camente. El disefio debe describir como se redlizaria,

quién participariay qué informacion permitiria valorar su utilidad.

Caminatasy franja de permanencia propuestas por E1

E1 propone unarutina de gjercicios en los dias en que | os docentes permanecen
hasta las 15h30 y sugiere caminatas. El fragmento ofrece modalidad y referencia
temporal. Es més concreto que una invitacion general a hacer gercicio, pero necesita
contraste con €l horario y las tareas de esos dias.

La propuesta debe examinar si |la permanencia incluye obligaciones que no
pueden suspenderse. Estar en la institucion no equivale a disponer libremente de la
franja. También requiere conocer qué recorrido se consideraadecuado y como se ofrece
participacion voluntaria. El estudio no identifica unarutani afirma que el espacio esté
disponible.

La orientacion derivada plantea discutir una caminata de organizacion sencilla
con quienes se interesen y revisar su compatibilidad antes de fijar frecuencia. La
experiencia de E1 sobre energia puede formar parte de la conversacion, sin prometer
el mismo resultado para otros. El seguimiento debe recoger si la oportunidad fue

accesible y como se vivio, separando asistencia, agrado y cambios de salud.
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Ambiente laboral y cultura de bienestar en E2

E2 propone crear un ambientelaboral y fomentar unaculturade actividad fisica
La formulacion atiende a condiciones colectivas, pero no especifica acciones. Su
desarrollo académico necesita traducir laidea en procedi mientos observables. consulta
de preferencias, convocatoria clara, respeto adecisionesy revision de experiencias.

El andlisis no infiere que el ambiente actual sea hostil ni que exista ausencia de
cuidado. El segmento expresa una aspiracion que puede discutirse con laescuela. Para
conocer su acance seria necesario preguntar qué practicas considera E2 favorables y
qué situaciones deberian cambiar. Esainformacion no se completa con supuestos.

La propuestainstitucional puede utilizar laidea como criterio transversal alas
distintas actividades. Una caminata 0 un juego no constituyen por si solos una cultura.
La forma de organizar y gustar la iniciativa resulta relevante para su sentido. El
seguimiento deberia preguntar si las decisiones de participacion fueron respetadasy si
la actividad se percibié como oportunidad o exigencia. Estas preguntas delimitan una

evaluacion futura, sin presentar un climalabora ya medido.

Juego recreativo con materiales propuesto por E3

E3 plantea recreacion mediante juego, materiales y movimiento. La respuesta
ofrece un referente diferente de un entrenamiento. Su proposito posible es compartir
una experiencia activa, pero el fragmento no identificareglas, recursos o espacios. La
orientacion desarrolla opciones de disefio sin afirmar que la escuela disponga de
material es especificos.

El juego puede organizarse de manera cooperativa, con reglas sencillas y
alternativas de participacion. Esa eleccidn responde al interés por recreacion y a la
necesidad de planificacion expresada por E3. No se presenta como la Unica modalidad
validani como una preferencia de todo el grupo. Deberia consultarse qué experiencias
resultan atractivas y queé exigencia se considera aceptable.

Laviabilidad requiere atender tiempo de preparacion y cierre. Un juego corto
podriaexigir organizacién extensasi 10s recursos no estan disponibles. El seguimiento

debe recoger esarelacion, ademas de laexperiencia de quienes participen. La propuesta
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conservalaoportunidad de g ustar o suspender una dinamicacuando no sea compatible
con lajornada, sin convertir su realizacion en una obligacién ni en prueba de bienestar.

Deportes y encuentros recreativos sugeridos por E4

E4 propone précticas mensuales, bailoterapia 'y encuentros entre instituciones.
L arespuesta reline opciones con demandas organi zativas distintas. Una actividad en la
escuela puede requerir coordinacién interna; un encuentro externo afiade acuerdos y
desplazamientos. El andlisis no las trata como una sola intervencién ni presume que
cualquiera sea inmediatamente viable.

La referencia mensual expresa una preferencia de periodicidad, no un
calendario aprobado. Debe discutirse junto con la carga horaria que E4 identifica. Un
encuentro recreativo puede ser deseable y resultar incompatible en determinadas
fechas. La planificacion debe permitir revision y aternativas.

La orientacion derivada prioriza conocer interés y condiciones antes de
comprometer actividades externas. No se atribuyen acuerdos con otras instituciones ni
se proponen nombres de centros sin respaldo. Una eventual bailoterapia requeriria
conduccion adecuada y opciones de participacion, pero e estudio no asigna
responsables inexistentes. El disefio conserva las preferencias como posibilidades de

consultay separa complejidad de organizacion de beneficio esperado.

Cronograma con docentes y estudiantes propuesto por E5

E5 sugiere un cronograma de actividades fisicas que incluya planta docente y
estudiantes. La propuesta incorpora coordinacion y un grupo adiciona. Su lectura
necesita delimitar propdsitos. una actividad de bienestar docente y una experiencia
educativa estudiantil pueden coincidir en espacio, pero no tienen necesariamente el
mismo objetivo ni procedimientos de participacion.

La investigacion actual retine testimonios docentes; no incluye consulta de
estudiantes ni evaluacion de sus necesidades. La propuesta no debe utilizar ese

fragmento para afirmar interés estudiantil o resultados en aprendizaje. Cualquier
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actividad conjunta requeriria planificacion pedagégica y autorizaciones
correspondientes, ademas de condiciones de supervision.

La orientacion consiste en discutir por separado qué actividades se destinan al
persona y cuaes podrian formar parte de una planificacién educativa. El cronograma
debe indicar propésito y responsabilidades, sin trasladar al docente unanueva cargano
prevista. El andlisis conserva €l interés por coordinaciéon y sefiaa la informacion
necesaria para desarrollarlo. La inclusion de estudiantes permanece como posibilidad

aevauar, no como accion realizada ni resultado del estudio.

Relaciones entre las categoriasy lectura de conjunto

El andlisis de los veinte segmentos permite reconocer una relacion entre
valoracion favorable y oportunidad limitada de préctica. La relacion se sostiene en la
coexistencia de expresiones de bienestar con falta de rutina, cansancio y
responsabilidades. No constituye una contradiccion que deba resolverse atribuyendo
poca voluntad. Lainformacion sugiere que interés y disponibilidad deben examinarse
conjuntamente.

La planificacion ocupa una funcién distinta de la eleccion de actividad. Los
docentes proponen modalidades diversas y formas de coordinacion. Elegir caminata,
juego o baile no resuelve por si solo cuando participar ni qué tareas coincidiran. La
propuesta institucional necesita discutir ambos aspectos. Esta lectura permite que la
recomendacion responda al contenido de los cuadros y no a una preferencia del
investigador.

La carga administrativa aparece en varios segmentos, pero su recurrencia no
demuestra una misma experienciaen todo €l grupo. E2 aporta una expresion breve; E5
identifica documentacion; E4 alude a carga y continuidad. La comparacion permite
desarrollar un tema de responsabilidades y tiempo, conservando diferencias. Las
entrevistas compl etas serian necesarias para examinar procesos y matices.

La experiencia favorable de E1 es distinta de la expectativa de E5 y de las
valoraciones generales. Esa distincion atraviesa € andlisis de bienestar. La

investigacion puede afirmar que los extractos contienen valoraciones positivas y un
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relato personal favorable; no que todos experimentaron cambios después de practicar.
Esta precision mantiene larelacién entre evidenciay conclusion.

La literatura verificada aporta criterios para interpretar esas relaciones, no
confirmacion externa del resultado local. Las revisiones sobre bienestar ayudan a
distinguir dimensiones y a evitar una explicacion exclusivamente individual. Las
revisiones de intervenciones recuerdan lanecesidad de evaluar disefiosy resultados. El
estudio de Vicente Bastidas Reinoso conserva su al cance de comprension y propuesta,
sin atribuir alabibliografia capacidad para validar entrevistas o sustituir registros.

La principal contribucién del andlisis es convertir fragmentos breves en
preguntas de organizacion suficientemente precisas. Qué momento esta realmente
disponible, qué actividad interesa, qué tareas coinciden y cOmo se respeta la decision
son asuntos derivados del contenido. La respuesta institucional tendra que producirse
mediante consultay documentacion. El capitulo no informa una gjecucién ni anticipa
efectos de salud.

Andlisis General delos Resultados

La lectura conjunta muestra una distancia entre valorar positivamente la
actividad fisica y contar con posibilidades de practicarla. Los cuadros incluyen
testimonios sobre cansancio, escasa rutina 'y responsabilidades administrativas, junto
con propuestas de organizacion. Esta relacidn se interpreta como una tension en las
experiencias descritas, sin atribuirle una magnitud estadistica.

Algunas expresiones narran unaexperienciay otras utilizan el condicional para
sefidar un beneficio esperado. Mantener esa diferencia permite evitar que una
expectativa se convierta en evidencia de megora. Las conclusiones se refieren a
significados y condiciones de participacion, no aun estado clinico de |os docentes.

Las propuestas de recreacion, baile y gjuste de horarios se vinculan con las
barreras mencionadas. Su viabilidad debera discutirse con los participantes y la
institucion. No se presenta una recomendacion como s ya hubiera sido aceptada ni se

deduce su eficacia del interés que expresa un entrevistado.
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La ausencia del corpus completo limita el examen de matices y desacuerdos.
Los fragmentos tienen valor para una lectura inicial, pero necesitan complementarse

con contexto de preguntas y respuestas para cerrar €l andlisis tematico.

Orientacionesinstitucionales derivadas de las propuestas docentes

L as orientaciones se formulan parala Escuela Vicente Bastidas Reinoso a partir
de las preferencias y dificultades expresadas en |os cuatro cuadros. Su propoésito es
ofrecer un disefio paradiscusion institucional. No constituyen un programa aplicado ni
un compromiso de participacién. Cada opcién debe revisarse con el personal y con las
condiciones reales de |a escuel a antes de gjecutarse.

La propuesta tiene dos ambitos. El primero organiza consulta, horarios,
responsabilidades y seguimiento. El segundo desarrolla alternativas de movimiento y
recreacion mencionadas por los docentes. Esa relacion permite evitar que la eleccion
de una actividad anteceda a examen de disponibilidad. Una caminata puede ser
atractiva y carecer de una franja compatible; un calendario puede resultar claro y
contener actividades que no interesan. El disefio necesita atender ambas cuestiones.

El objetivo de la propuesta es facilitar oportunidades voluntarias de actividad
fisica y recreacion compatibles con la jornada, mediante decisiones participativas y
evaluacion de su viabilidad. Su logro no se define por una cantidad predeterminada de
asistentes ni por unamejoraclinica. Se examinasi la oportunidad estuvo disponible, si

la decision fue respetada y qué experiencia expresaron guienes participaron.

Consulta inicial de preferenciasy condiciones

Laconsultadebe recuperar las opciones del cuadro 4y permitir otras respuestas,
incluida la preferencia por no incorporarse. Puede realizarse mediante una
conversacion o un formulario breve, conforme a la organizaciéon de la escudla. La
finalidad es conocer modalidades de interés, momentos compatiblesy condiciones que
deben considerarse. No se presentan resultados de esa consulta, porque no forma parte

de los registros analizados.



La seleccidn de preguntas debe ser proporcional. Es suficiente preguntar qué
opcion interesa, qué momento podria utilizarse y qué dificultad necesitarevision. La
informaci on sobre salud personal no debe solicitarse publicamente ni incorporarse aun
registro general si no es necesaria. Una restriccion puede comunicarse por e canal
apropiado y utilizarse para gjustar participacion sin divulgar detalles.

La consulta también necesita admitir preferencias distintas de las inicialmente
mencionadas. Los cinco codigos no representan necesariamente todas las voces de la
planta docente. Una actividad con pocos interesados puede ser pertinente para ellos,
sin convertirse en iniciativa general. El criterio de decision debe explicar como se
recogieron opinionesy qué opcion se acordd explorar.

Su producto seria una sintesis de preferencias y condiciones, sin atribuir
consenso donde hay diversidad. La sintesis debe conservar asuntos pendientes de
organizacion, como tareas que coinciden con la franja sugerida. No se utiliza para
calificar compromiso docente. El valor de laconsulta consiste en informar unadecision

que puedarevisarse.

Revision de compatibilidad con la jornada

Larevision de horarios responde alas menciones detiempo y carga. Laescuela
tendria que identificar la franja real, las obligaciones presentes y las personas que
mantendrian responsabilidades. Unaactividad no es compatible si solo desplazatrabajo
0 lo asigna a quienes no participan. La planificacion debe considerar ese efecto antes
de comunicar una convocatoria.

Lareferenciade E1 alas 15h30 puede servir parainiciar el examen, pero no se
adopta como hora oficial. Se requiere conocer qué dias corresponde, qué actividades
estan previstas y s existe posibilidad de eleccion. El disefio no modifica jornadas ni
atribuye competencias administrativas a investigador. Propone que las decisiones se
adopten por los procedimientos de lainstitucion.

La disponibilidad puede cambiar durante e periodo escolar. Una alternativa
acordada para una semana no debe considerarse permanente sin revision. La

convocatoria debe informar si la actividad se mantiene y con gqué condiciones. Esa
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anticipacion puede facilitar organizacion, aungue su utilidad debera comprobarse en la
experiencia de |os docentes.

El seguimiento de compatibilidad puede concentrarse en una pregunta: si la
actividad pudo realizarse sin afectar responsabilidades ni afadir una carga que los
participantes consideren improcedente. La respuesta debe recogerse de quienes
participaron y de quienes asumieron tareas concurrentes. No basta contar asistencia

para saber si la organizacion fue viable.

Caminata compartida y voluntaria

La caminata desarrolla una preferencia explicita de E1. Su disefio requiere
revisar recorrido, superficie, accesos y condiciones del momento. Lainvestigacion no
identifica una ruta disponible en la escuela ni fija una distancia. La decision debera
realizarse con conocimiento del lugar y con criterios institucional es pertinentes.

La actividad puede plantearse como oportunidad de movimiento y
conversacion, sin competencia ni una meta de velocidad. Quienes participen deben
conocer € recorrido y la posibilidad de detenerse o no completarlo. La organizacion
no compara capacidades ni interpreta una adaptaciéon como menor compromiso. El
propdsito recreativo permite conservar opciones de ritmo y participacion.

Antes de iniciar, se confirma que la franja es compatible y que las
responsabilidades estan cubiertas conforme a acuerdo. La conduccion debe permitir
identificar e grupoy mantener comunicacion. No se atribuye esa funcion auna persona
especifica que no haya aceptado. Los recursos necesarios dependeran de las
condiciones efectivasy no se presentan como disponibles por defecto.

El cierre puede recoger una valoracion breve sobre accesibilidad y experiencia.
Interesa saber si el recorrido resulté adecuado y si |a oportunidad fue compatible con
lajornada. Larespuestafavorable informaagrado; no acreditamejora cardiovascular o
reduccion clinica de estrés. Si aparecen dificultades, €l disefio debe revisarse antes de

repetir la actividad.
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Pausa de movimiento con opciones de ajuste

La pausa se propone como aternativa para discutir dentro de la jornada, sin
atribuirle unaduracion clinicani convertirlaen tratamiento. Puede incluir movimientos
comodos de cambio de posicion, siempre que se organicen de acuerdo con las
condiciones de | os participantes y |a orientacion pertinente. Su realizacion necesitauna
franja que no interrumpa responsabilidades de forma improcedente.

La convocatoria debe informar que la participacion es voluntaria 'y que cada
persona puede elegir una adaptacion o abstenerse. La pausa no debe requerir revelar
condiciones de salud a grupo. Quien tenga una restriccion puede utilizar €l canal
institucional adecuado pararecibir orientacion o escoger una aternativa compatible.

La organizacion debe distinguir esta opcion del descanso. Un docente puede
preferir un momento sin dinamicagrupal. Lapropuestano reemplazatodos|os espacios
de pausa por gercicio ni utiliza el interés en bienestar para imponer una unica forma
de recuperacion. La consulta inicial permite conocer s esta modalidad resulta
pertinente.

El seguimiento deberiarecoger si la actividad fue facil de comprender, si pudo
gustarse y s se percibié como oportunidad. Una observacién de cumplimiento no
representa bienestar subjetivo. La evaluacion necesita escuchar experiencias, incluidas
las de quienes prefirieron otra opcion, sin convertirlas en un ranking de habitos o

COmMpromiso.

Juego recreativo de cooperacion

Esta aternativa responde a E3, quien propone recreacion mediante juego,
materiales y movimiento. El disefio puede utilizar una dinamica de cooperacion cuyo
objetivo compartido no dependa de velocidad o fuerza. Las reglasy los materiales se
elegirian después de revisar espacio, intereses y recursos reales. No se atribuye al
centro una dotacion especifica.

Laexplicacioninicia debe permitir comprender el propositoy elegir unaforma
de participar. Una tarea podria organizar intercambio de objetos o una secuencia

sencilla en grupo, s los recursos son adecuados. Estos eemplos describen
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posibilidades de disefio y no actividades g ecutadas. Su el eccion debe evitar situaciones
gue expongan capacidades o conviertan la recreacion en prueba profesional .

La cooperacion requiere distribuir oportunidades. Si una persona dirige todas
las acciones y otras esperan, la experiencia puede no responder a la intencion de
participacion. La conduccion deberd revisar turnos, reglas y adternativas. Esa
observacién se utiliza para gjustar la dindmica, no para calificar habilidades de los
docentes.

El cierre puede preguntar qué parte de la organizacion facilitd la participacion
y cud necesita cambio. La respuesta permitird evaluar claridad y compatibilidad. No
se deduce un mejor clima laboral Unicamente porgue € grupo haya completado un
juego. El sentido de la experiencia debe conocerse mediante las valoraciones de

quienes participaron.

Bailoterapia como opcidn de interés

La bailoterapia aparece en la propuesta de E4. Su desarrollo exige conocer s
interesa a otros docentes, quién podria conducirla y qué condiciones de espacio y
participacién necesita. No se presenta como eleccion general del personal ni se atribuye
una preparacion técnica a alguien sin documentacion. La conduccion y los gustes
deben corresponder al proposito y alas necesidades reales.

Lamusicay € movimiento compartido pueden formar parte de unaexperiencia
recreativa. Sin embargo, no todos los participantes tienen que seguir la misma
secuencia o exposicion. El disefio deberia permitir movimientos de menor exigencia,
observacion o participacion de otra forma. La decision personal no se utiliza como
indicador de salud 0 compromiso institucional.

La organizacién debe revisar sonido, circulacion y compatibilidad con otras
actividades escolares. Una propuesta atractiva para un grupo puede interferir con
responsabilidades s no se coordina. La institucion debera escoger lugar y momento
conforme a su funcionamiento. El estudio no informa disponibilidad de sal6n, equipo
de audio o instructor.
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La evauacion inicia debe concentrarse en viabilidad, comprension y
experiencia. Si los participantes expresan agrado, ese resultado describe unavaloracién
de la actividad. Para establecer cambios sostenidos en bienestar o hébitos se
necesitarian otros registros y un periodo definido. La propuesta no promete esos

cambios ni interpreta una sesién como evidencia de eficacia.

Encuentro deportivo de caracter recreativo

Lapreferenciapor deportes puede discutirse mediante unamodalidad recreativa
con reglas gjustables. El proposito institucional debe aclararse antes de escoger una
disciplina. Participar para compartir movimiento requiere criterios distintos de una
competenciaformal. El disefio no necesita premiar rendimiento ni comparar capacidad
fisica de los docentes.

La eleccion debera atender espacio, materiales y preferencias. No se asume
disponibilidad de cancha ni se selecciona un deporte por costumbre. Las opciones
pueden discutirse con quienes desean participar y con quienes necesitan gjustes. La
experiencia debe permitir detenerse, cambiar funcién o el egir otraaternativaconforme
alas condiciones acordadas.

La cooperacion y e respeto a decisiones forman parte de la organizacion. Un
encuentro no resulta accesible por el solo hecho de ser recreativo. Sus reglas podrian
dgjar pocas oportunidades a quienes tienen menor experiencia. La conduccion necesita
reconocer esa situacion y gjustar sin convertirla en evaluacion individual .

El seguimiento puede recoger qué reglas facilitaron participacion y quée
dificultad surgio en lacoordinacion. Lainformacion sirve pararevisar e disefio. No se
utiliza el resultado de un juego para afirmar mejoras profesionales ni se presenta un
encuentro como respuesta suficiente ala sobrecarga laboral descrita. EI movimiento se

integra a unarevision de condiciones, sin sustituirla.

Encuentros entre instituciones

E4 propone encuentros con otras instituciones. Esta opcion afiade necesidades

de coordinacién que deben examinarse antes de comprometer su gjecucion. La escuela
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tendria que definir propdsito, interlocutores, desplazamiento, responsabilidades y
condiciones de participacion. Lainvestigacion no identifica convenios ni centros que
hayan aceptado colaborar.

Una actividad externa puede ampliar posibilidades de recreacion, pero también
exigir mas tiempo y preparacion. Esa relacion es especialmente importante ante las
barreras de jornada. La decisién no debe basarse Unicamente en entusiasmo por €l
encuentro. Se necesita valorar s la organizacion es compatible con quienes
participarian y con & funcionamiento escolar.

La convocatoria debe diferenciar actividad laboral, recreativa e investigacion.
La asistencia no implica autorizacion para divulgar imagenes o testimonios. Los
registrosy la comunicacion deben gjustarse al propdésito acordado. La propuesta actual
No incorpora permisos externos ni presenta participantes de otros centros como parte
del estudio.

Laevaluacion de esta opcion tendria que recoger tanto la experienciarecreativa
como la carga de coordinacion. Un encuentro puede resultar agradable y dificil de
sostener. Esa diferencia permitiria decidir si conviene repetir, gjustar o elegir una
modalidad interna. El andlisis no anticipacua seralaconclusion ni atribuye beneficios
de convivencia que no se han observado.

Cronograma institucional con propositos diferenciados

El cronograma deriva de E5 y busca anticipar actividades. Su elaboracion
necesita indicar proposito, franja, lugar y responsabilidades, segin los acuerdos
efectivamente obtenidos. No se fijan fechas ficticias ni se presenta una aprobacion
inexistente. EI documento de planificacion debe conservar posibilidad de revision
cuando cambien condiciones.

Las actividades destinadas a personal se distinguen de las que incluyen
estudiantes. El estudio no consulta a estos Ultimos y no evalla sus necesidades.
Cuaquier experiencia conjunta debe responder a una planificacion educativa y a
procedimientos de participacion pertinentes. La preferenciade E5 abre esa posibilidad,

pero no permite dar por hecho interés o beneficio estudiantil.
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El cronograma también debe sefidar si una actividad es una oportunidad
voluntaria o forma parte de unaresponsabilidad escolar definida por lainstitucion. Esa
distincion evita ambigliedad en convocatoria. La presente propuesta se centra en
oportunidades de bienestar docente y no modifica obligaciones profesionales.

Su seguimiento requiere comparar |o programado con lo que pudo realizarse y
las razones de gjuste. No se interpreta toda modificaciéon como fracaso. Puede
responder a una necesidad escolar, a una preferencia revisada o a condiciones del
espacio. La planificacion tiene valor cuando permite decidir con informacion, no

cuando exige cumplir una lista independientemente del contexto.

Revision de procesos y documentacién

Las menciones administrativas justifican una conversacion sobre como se
organiza el trabgo. La revisién debe identificar tareas y sus finaidades antes de
proponer cambios. Puede examinar momentos de concentracion, registros repetidos o
coordinacion de entregas si esas situaciones se documentan. El estudio no afirma que
existan duplicaciones especificas en la escuela ni prescribe eliminar documentos
necesarios.

L a participacion docente permitiria conocer qué proceso limitaunafranjay quée
alternativa seriaviable. Esimportante evitar que esarevision se conviertaen otracarga
extensa. Un registro breve con propdsito claro puede apoyar € didogo, mientras que
un formulario que redna informacion innecesaria podria reproducir la dificultad
sefidlada por E5.

La propuesta de actividad fisica no sustituye la revision de procesos. Si €
personal expresa que carece de tiempo por tareas, invitarlo a moverse no elimina esa
condicion. Ambas decisiones deben discutirse segln sus competencias institucional es.
La investigacion puede plantear preguntas y criterios, pero no atribuye al estudiante
autoridad para cambiar obligaciones.

El seguimiento tendria que identificar qué decisién organizativa se tomé y qué
ocurrié con la oportunidad de participacion. Si una franja se libera, no se presupone

que todos la destinaran a gercicio. La evaluacion necesita conservar preferencias y
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distinguir disponibilidad de asistencia. Esta separaciéon evita atribuir resultados
individuales a una medida administrativa por € solo hecho de existir.

Comunicacion de la convocatoria

La convocatoria debe utilizar informacién concreta: proposito, lugar,
condiciones de participacion y forma de confirmar interés, cuando corresponda. Una
invitacion que promete salud, felicidad o mejor rendimiento excederia la evidencia
actual. La propuesta comunica una oportunidad recreativa y permite conocer su
organizacion sin exigir unarespuesta favorable.

La comunicacion también debe explicar opciones de gjuste y abstencion. No
conviene emplear mensaj es que comparen a quienes asisten con quienes no 1o hacen ni
vincular la actividad con evaluacion profesional. La decision de participar pertenece a
condiciones e intereses personales gque la investigacion no puede juzgar mediante una
listade asistencia

La forma de recoger preferencias debe ser accesible y breve. Si se requiere
confirmar una opcién, e cana tendria que ajustarse a los medios que utiliza
efectivamente lainstitucion. No se presume una plataforma, un grupo de mensajeria o
conectividad especifica. La eleccion del medio corresponde ala organizacion real.

Después de la actividad, la comunicacion puede informar decisiones de gjuste
y proximas oportunidades acordadas. Los resultados individuales de salud no deben
divulgarse en un resumen colectivo. La investigaciéon no propone campafias de
exposicion personal ni utiliza testimonios para promocion sin autorizacion. El

propésito es facilitar coordinacion y aprendizaje institucional .

Seguimiento de participacion y experiencia

El seguimiento distingue oportunidad, asistencia y valoracién. Oportunidad
significaque laactividad pudo ofrecerse en condiciones acordadas. Asistenciainforma
quién decidio participar segun €l registro pertinente. Valoracion permite conocer como
se vivio. Esas dimensiones responden a preguntas distintas y no deben combinarse

como un indicador global de eficacia
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Un registro de implementaci6n puede anotar modalidad, franja efectiva, gjustes
y dificultades de organizacion. Su funcion es conservar informacion suficiente para
decidir continuidad. No necesitaincluir datos personales de salud ni detalles gjenos a
propésito. El registro se disefia conforme alas autorizaciones correspondientesy no se
incorporacomo s ya hubiera sido completado.

La vaoracion deberia permitir respuestas favorables, ambivalentes y
desfavorables. Preguntar Unicamente cuanto ayudod la actividad puede orientar a
participante hacia un beneficio. Resultamas abierto preguntar como fue la experiencia,
qué facilito participar y qué cambiaria. Esainformacidn permitiriarevisar la propuesta
sin asumir un resultado previo.

L as ausencias no se interpretan automaticamente. Una persona puede tener una
responsabilidad, no interesarse por la modalidad o preferir descanso. El seguimiento
debe recoger razones solo cuando sea pertinente y voluntario, evitando convertir la
consulta en control. Su valor reside en comprender compatibilidad, no en producir

presion para aumentar cifras.

Criterios para valorar continuidad

La continuidad se decide apartir de laexperienciay delaviabilidad, no de una
periodicidad fijada inicamente por € investigador. Lareferenciamensua de E4 puede
discutirse, pero requiere acuerdo sobre franja 'y responsabilidades. Una actividad que
funciona en una ocasion necesita revision antes de convertirse en rutinainstitucional.

L a pertinencia se examina preguntando si la opcién responde a una preferencia
y aunadificultad identificadas. La caminata responde al interés de E1; la consulta de
horarios atiende barreras de tiempo; €l juego desarrolla la propuesta de E3. Esta
relacion justifica @ disefio. No acredita eficacia ni sustituye la valoracion de quienes
participen.

La organizacion se evalla mediante condiciones observables. franja
compatible, espacio adecuado, claridad y posibilidad de gustar. La experiencia se
conoce mediante relatos voluntarios. Si ambas fuentes difieren, la diferencia debe
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conservarse. Una actividad puede estar bien coordinada y no resultar atractiva, o
interesar y requerir cambios de horario.

La decision posterior puede ser mantener, gjustar, sustituir o suspender una
modalidad. Todas son posibles respuestas a la evidencia. EI seguimiento no debe
buscar Unicamente confirmacion del disefio inicial. La propuestatiene utilidad cuando
permite aprender del contexto y conservar respeto a preferencias y responsabilidades.

Evaluacion de bienestar en una investigacion posterior

Si la institucion desea estudiar cambios de bienestar, deberd formular una
pregunta adicional y seleccionar un disefio adecuado. La comparacion necesita un
resultado definido, un momento inicial y un periodo de seguimiento, junto con
instrumentos pertinentes. Las percepciones actudes no se convierten
retrospectivamente en una medicion de linea base.

La evauacion podria explorar experiencia subjetiva mediante entrevistas
completas, sin convertir ese procedimiento en diagnéstico. Si se pretende medir
actividad fisica o salud, se requeriran criterios y competencias correspondientes. La
eleccion debe responder a objetivo, a la participacion autorizada y a la informacién
gue realmente puede obtenerse.

Lainterpretacion debera considerar otras condiciones de lajornada. Un cambio
percibido puede coincidir con modificaciones de tareas, fechas o situaciones
personales. El disefio debe describir esas condiciones cuando sean pertinentes. No es
suficiente atribuir toda variacion al movimiento porque exista una actividad
programada.

La comunicacion de resultados conservara la diferencia entre asociacion,
percepcién y causalidad. Este criterio deriva del alcance del estudio y de las cautelas
de los antecedentes. L a propuesta ofrece una base de organizacion, pero € efecto de su

aplicacion constituye una pregunta empirica que necesita evidencia propia.



Evidencia del logro delos objetivos

La correspondencia se examinadiferenciando andlisis documentado y acciones
pendientes. Formular un objetivo no demuestra su cumplimiento; cada afirmacién debe
vincularse con un registro o con una decision de disefio explicita.

Describir hébitos de actividad fisica expresados en los testimonios. Los
fragmentos sobre rutinay cansancio permiten unalecturainicial de hébitos.

Interpretar valoraciones del bienestar asociadas a movimiento. Los testimonios
expresan valoraciones y expectativas de bienestar, sin medicion clinica.

Examinar barreras personales e institucionales reportadas. Los cuadros
consignan barreras de tiempo y responsabilidades; faltarevisar € corpus completo.

Formular orientaciones institucionales a partir de las propuestas docentes. Las
propuestas docentes permiten formular orientaciones, cuyaviabilidad y eficaciano han

sido evaluadas.
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CAPITULOV
CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Conclusiones

Los fragmentos de E1 a E5 describen una relacion entre actividad fisica
valoraday préacticalimitada en el contexto de la Escuela Vicente Bastidas Reinoso. El
primer objetivo se desarrolla a distinguir ausencia de rutina, escasez de actividad,
cansancio y condiciones de planificacion. Estas expresiones no permiten clasificar a
los docentes segiin volumen semanal de movimiento, porque no incluyen frecuencia,
intensidad y duracion. La conclusion corresponde a habitos narrados y mantiene
diferencias entre los segmentos.

El segundo objetivo permite identificar formas distintas de valorar e bienestar.
E1 relata menor estrés y mas energia cuando hace g ercicio; otros segmentos expresan
afirmaciones generales, mientras que E5 formula un beneficio esperado. La
investigacion reconoce esas valoraciones sin convertirlas en una mejora coman o en
resultado de unaintervencion. Su aporte interpretativo consiste en conservar € tipo de
evidencia que of rece cada respuesta.

El examen de barreras muestra que tiempo, carga horaria, responsabilidades
administrativas y documentacion forman parte de las explicaciones docentes. El
contenido justifica discutir organizacion junto con preferencias de actividad. No
demuestra una magnitud de sobrecarga ni una Unica causainstitucional. Laausenciade
registros completos impide establecer si todos | os participantes se refieren alos mismos
procesos, por lo que larevision debera conservar diversidad de experiencias.

Las propuestas recogidas permiten formular orientaciones que incluyen
caminata, recreacion mediante juego, bailoterapia, deportes y coordinacién. El cuarto
objetivo se concreta mediante el desarrollo de opciones y criterios de consulta,
compatibilidad, voluntariedad y seguimiento. Ese producto es un disefio académico.
No constituye evidencia de aceptacion colectiva ni acredita su gjecucion en la escuela.

La lectura conjunta permite interpretar una distancia entre vaorar el

movimiento y disponer de condiciones para redizarlo. La respuesta instituciona no
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puede limitarse a recomendar habitos personaes, porgue los testimonios también
nombran responsabilidades |aboral es. La propuesta examina qué oportunidad se ofrece
y cOmo se organiza. Su pertinencia debera discutirse con € persona y revisarse
mediante experiencias documentadas.

El titulo sobre influencia se responde en términos de percepcion. El trabgjo
identifica relaciones atribuidas por los docentes, pero no establece cambios de salud
integral o rendimiento profesional. Los antecedentes verificados ayudan a delimitar
conceptos y cautelas metodol 0gicas; no sustituyen la evidenciadel caso ni validan por
si mismos los procedimientos de campo.

Laprofundidad del andlisisestalimitada por €l caracter fragmentario del corpus
y por las constancias de aplicacion que requieren recuperacion. Lainconsistenciaentre
periodo lectivo, fechas declaradas de entrevista y aprobacion afecta la trazabilidad
temporal. Resolver esas condiciones permitira revisar matices y secuencia de trabajo,
sin alterar testimonios o fechas para producir una apariencia de coherencia.

Recomendaciones

Recuperar las entrevistas completas y relacionar cada segmento con pregunta,
fecha e identificador. Revisar si los rotulos de los cuadros representan €l sentido del
testimonio y conservar expresiones que limiten la interpretacion. La respuesta de E3
sobre planificacion merece un examen que no la reduzca autométicamente a falta de
tiempo.

Conciliar los registros temporales del estudio con € periodo lectivo indicado.
Verificar fechas de aplicacion y secuencia de aprobacion mediante documentacion
existente. La edicion de 2026 debe mantenerse separada de la fecha de recoleccion, y
cualquier correccion debera apoyarse en un registro identificable.

Documentar larevision delaguiay las condiciones de participacion. Conservar
constancias de validacion o pilotgje cuando existan, junto con cambios efectivamente
realizados. No utilizar la aprobacion académica como sustituto de revision del
instrumento ni de consentimiento de |os docentes.
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Consultar preferencias y restricciones antes de escoger una actividad
institucional. Utilizar las opciones expresadas como punto de partida, sin atribuir
consenso a todo € personal. La consulta debe permitir alternativas y abstencion,
recogiendo informacion pertinente para organizar la oportunidad sin exponer datos
personales innecesarios.

Revisar la compatibilidad de horarios y responsabilidades mediante los
procedimientos de laescuela. Lafranjamencionada por E1 debe contrastarse con tareas
reales antes de programar caminatas o rutinas. Evitar que la participacion traslade
obligaciones a otros docentes o convierta el bienestar en una carga adicional.

Desarrollar inicialmente la opcién que resulte acordaday viable, con propdsito
recreativo claro y posibilidad de gjuste. La eleccion puede atender caminata, juego,
baile o deporte, segun interés y recursos. No fijar modalidad, responsables o
periodicidad sin revisiéon institucional ni prometer efectos de salud que no se han
evaluado.

Diferenciar actividades de bienestar del personal y experiencias que incluyan
estudiantes. Cualquier propuesta conjunta requiere planificacion pedagbgica y
procedimientos especificos de participacion. Los testimonios docentes actuales no
acreditan preferencias estudiantiles ni resultados en aprendizage.

Registrar implementacion y experiencia con un proposito sencillo. Examinar
oportunidad, asistencia y valoracion por separado; recoger también dificultades y
razones de gjuste. Utilizar la informacién para decidir continuidad, modificacion o
suspension, sin interpretar ausencia como falta de compromiso.

Evaluar cambios de bienestar Uinicamente mediante una pregunta y un disefio
posteriores, con criterios acordados e instrumentos pertinentes. Conservar ladiferencia
entre experiencia subjetiva, asociacion y causalidad al comunicar resultados. La
contribucion actual es comprender percepcionesy orientar organizacion; su aplicacion
debera producir la evidencia adicional necesaria paraampliar conclusiones.
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ANEXO A
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DOCENTES

I nstitucion: EscuelaVicente Bastidas Reinoso — Ciudadel a Clodoveo Jaramillo
Alvarado, Ciudad de Loja

Periodo lectivo: 2024-2025

Proposito: Andizar las percepciones de los docentes sobre lainfluencia de la
actividad fisica en su bienestar y salud integral.

Entrevista semiestructurada

1. ¢Como describiria su rutina diaria en cuanto a la realizacion de actividad
fisicadentro o fueradel horario laboral?

Respuesta:

2. Desde su experiencia, ¢qué relacion percibe entre la practica de actividad
fisicay su bienestar emociona o mental?
Respuesta:

3. ¢Considera que la actividad fisica influye en su rendimiento docente o en la
gestion del estrés laboral? ¢De qué manera?
Respuesta:

4. ¢Qué factores personaes o institucionales facilitan o dificultan que los
docentes mantengan una précticafisicaregular?
Respuesta:

5. ¢Qué tipo de actividades fisicas 0 recreativas cree que serian més adecuadas
para promover la salud integral del persona docente en su institucion?
Respuesta:

6. ¢Qué acciones cree que podria implementar la escuela Vicente Bastidas
Reinoso parafortalecer la cultura de bienestar y actividad fisica entre |os docentes?

Respuesta:
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ANEXO B
MATRIZ DE LECTURA DE LOSTESTIMONIOS

Lamatriz relacionalos veinte segmentos de |os cuadros con unalectura

semanticay sus limites. Los rotulos de origen se conservan en el cuerpo; la

organizacion de este anexo permite examinar decisiones de interpretacion sin agregar

testimonios.

Dominio 1 Habitos

o Segmento del cuadro
nte
E1 No hago gjercicio como una

rutinadiaria

E2 Cansada, agotada.

Es cansada si no selaorganiza
de manera planificada.

No realizo ninguna actividad
E4 fisicapor la carga

E3

administrativa.
E5 Larutina es con muy poca
actividad fisica.
Dominio 2 Bienestar percibido
Doce
nte Segmento del cuadro

Es muy bésico para mantener
E2 unabuena salud fisicay
mental.

Lapracticafisicainfluye

E4 positivamente en nuestro
bienestar emocional y mental.

L ectura

Ausenciade rutina
organizada

Experienciade
cansancio

Condicion de
planificacion

Atribucién a carga
administrativa

Practica descrita
COMO escasa

L ectura

Vaoracion generd
desaud

Vaoracion de

bienestar
emociond
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L imite

No mide volumen
de movimiento

No permite
diagnostico ni
causa

No equivale afalta
absoluta de tiempo

No estima efecto
causal delacarga

No informa
frecuenciao
intensidad

L imite

No acredita
experiencia
individual

No evalla
intervencion



Anexo B (Cont.)

Doce

nte Segmento del cuadro Lectura Limite

Cuando hago gercicio me
El siento menos estresada'y con
mas energia durante € dia.

Experiencia No mide cambio
personal favorable clinico

Laactividad fisica es muy

E3 importante para el ser humano; Valoracion general  No describe rutina

el gercicio essaludable parael  del gercicio personal

bienestar.

El deporte nos ayudaria en El condiciona no
E5 nuestro bienestar fisicoy Beneficio esperado  acreditaun

emocional. resultado

Dominio 3 Barreras

Doce

nte Segmento del cuadro Lectura Limite

Falta de habitos de hacer

El gercicio diario, mucho trabajo Habitoy exigencia  No establece peso

formal que exige lainstitucion. detrabajo de cada condicion
Percepcion . -
E2 Sobrecarga administrativa. administrativa No |d_ent_|f_| catarea
b o0 periodicidad
reve
Los horarios de trabgjo... : - No precisa
E3 después de eso no nosda € Di sponi bilidad tras obligaciones
: . lajornada :
tiempo para dedicarnos. posteriores
E4 Lacarga horariano permite que Continuidad No aporta horario
se mantenga actividad fisica. limitadapor carga  medido
Lasobrecargalaboral y el nivel Documentacion No inventaria
E5 de documentacion afectan alos Y documentoso
d cargalaboral )
ocentes. tiempos
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Anexo B (Cont.)

Dominio 4 Propuestas

Doce
nte

El

E2

E3

E4

ES5

Segmento del cuadro

Implementar unarutina de
gercicios los dias que los
docentes se quedan hasta las
15h30; organizar caminatas.

Crear un ambiente laboral y
fomentar la culturade la
actividad fisica.

Actividad recreativa através
del juego, con materiadlesy en
movimiento.

Préacticas mensuales de
deportes, bailoterapiay
encuentros entre instituciones.

Realizar un cronograma de
actividades fisicas entre la
planta docentey los
estudiantes.

L ectura

Caminatay franja
propuesta

Aspiracion de
cultura
institucional

Preferencia por
juego recreativo

Preferencias
deportivasy
encuentros

Coordinacion con

grupos
diferenciados
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Limite

No confirma
disponibilidad de
franja

No diagnostica
ambiente actua

No identifica
recursos existentes

No acredita
acuerdos externos

No incluye
consulta estudiantil
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