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RESUMEN

La formacion continua del profesorado adquiere especial importancia en Educacion
Fisica porque la préactica docente combina decisiones curriculares, gestion del grupo,
evaluacion, inclusion, seguridad y seleccion de experiencias motrices. El presente
estudio tiene como objetivo determinar la relacion entre la formacion continua y la
aplicacion de metodologias activas en docentes de Educaciéon Fisica del canton
Machala. Se plantea un enfoque cuantitativo, alcance descriptivo-correlacional,
disefio no experimental y corte transversal. El escenario metodol6gico se construy6
con 33 docentes vinculados a instituciones educativas del sector urbano y rural
cercano, agrupadas en una red interinstitucional . Se disefid un cuestionario integrado
de 24 items tipo Likert: 12 para formacion continua y 12 para aplicacion de
metodologias activas. Las dimensiones consideradas fueron actualizacion profesional,
aprendizaje colaborativo, acompafiamiento y transferencia a la préactica; asi como
planificacion centrada en € estudiante, uso de modelos pedagdgicos, participacion y
evaluacion formativa. En el conjunto de datos utilizado para gemplificar el andlisis,
la formacion continua alcanz6 una media de 42,82/60 y |a aplicacién de metodologias
activas 42,70/60. La correlacion de Spearman fue p = 0,702 (p < 0,001), lo que
representa una asociacion positiva de magnitud moderada-alta. Los resultados
sugieren que una mayor vinculacion con experiencias de aprendizaje profesiona
sostenidas tiende a coexistir con un uso mas frecuente de estrategias centradas en €
estudiante. Por tratarse de un disefio correlacional, la relacion no se interpreta como
causalidad. Nota de contextualizacién territorial. 0703879312. Esta referencia no
implicani afirma que corresponda al domicilio actual del autor.



Descriptores o Palabras Claves: formacion continua, metodologias activas,
Educacion Fisica, desarrollo profesional docente, innovacién pedagogica.
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INTRODUCCION

La Educacion Fisica escolar ha cambiado de manera visible durante las
Ultimas décadas. Ya no basta con organizar una serie de gercicios, medir marcas o
reproducir técnicas deportivas. El area se enfrenta a reto de ofrecer experiencias que
permitan a estudiante moverse, tomar decisiones, comprender 1o que hace, cooperar
con otros y construir habitos que puedan sostenerse fuera de la escuela. Ese cambio
de enfoque exige que e docente revise de forma permanente sus conocimientos 'y sus
maneras de ensefiar.

La formacion inicial ofrece una base, pero no puede anticipar todas las
situaciones que apareceran a lo largo de la vida profesional. Los curriculos se
actualizan, las caracteristicas de los estudiantes cambian, surgen nuevas tecnol ogias,
aumentan las demandas de inclusion y se desarrollan modelos pedagdgicos con
evidencia especifica. La formacion continua responde precisamente a esa necesidad
de mantener la practicaabiertaalarevision y a aprendizaje.

Desimone (2009) sefida que el desarrollo profesional docente resulta mas Util
cuando se relaciona con e contenido que se ensefia, incluye oportunidades de
aprendizgje activo, favorece la colaboracion y se extiende durante un tiempo
suficiente. Darling-Hammond, Hyler y Gardner (2017) llegaron a conclusiones
semejantes después de revisar estudios rigurosos sobre desarrollo profesional. Laidea
central es sencilla: asistir a una capacitacion no garantiza un cambio; lo relevante es
lo que & docente logra comprender, discutir, probar, revisar y sostener en su
contexto.

En Educacion Fisica esta relacion resulta especialmente importante.
O’Sullivan y Deglau (2006) advirtieron hace dos décadas que la formacion
profesional efectiva debia algjarse de experiencias aisladas y avanzar hacia procesos
conectados con los problemas reales de la ensefianza. Estudios posteriores han
mostrado la utilidad de comunidades de aprendizaje, acompafiamiento entre colegas y
espacios de reflexion sobre la préctica (Parker et al., 2022; HUnuk et a., 2019).



Al mismo tiempo, la ensefianza de Educaciéon Fisica dispone hoy de un
repertorio amplio de metodologias y modelos pedagdgicos. El  aprendizge
cooperativo, Sport Education, Teaching Games for Understanding, Teaching Personal
and Socia Responsibility y distintas formas de hibridacion han sido estudiados en
multiples contextos.

La existencia de alternativas metodoldgicas no implica que todas se utilicen
de forma habitual. Implementar una metodologia activa supone modificar la
planificacion, distribuir responsabilidades, disefiar tareas que exijan decisiones,
evaluar procesos y aceptar que € estudiante tenga un papel mas visible en la
construccién del aprendizaje. Para algunos docentes este cambio resulta natural; para
otros puede entrar en tension con practicas construidas durante afios de experiencia

El curriculo ecuatoriano de Educacion Fisica reconoce la necesidad de
contextualizar las propuestas y acercar al estudiantado a practicas corporales
significativas. El Ministerio de Educacion del Ecuador (2016) plantea objetivos
orientados a la autonomia, la toma de decisiones, la convivencia y la participacion
segura en diversas practicas corporales. Estos propositos son dificiles de alcanzar
mediante una ensefianza basada exclusivamente en repeticion y conduccion directa.

El presente proyecto analiza la relacion entre formacion continua'y aplicacion
de metodologias activas en docentes de Educacion Fisica dg canton Machala. El
interés no consiste en clasificar a los docentes como “tradicionales” o “innovadores”,
sino en comprender s quienes reportan mayores oportunidades de aprendizaje
profesional también declaran utilizar con mayor frecuencia estrategias centradas en €
estudiante. La investigacion se plantea desde un enfoque correlacional, de modo que

la asociacion observada no sera interpretada como causa directa.



CAPITULOI
EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La mejora de la ensefianza suele vincularse con la formacion del profesorado,
pero la relacion entre capacitacion y préctica es méas compleja de lo que parece.
Guskey (2002) explicd que los cambios sostenidos en creencias y actitudes docentes
suelen consolidarse cuando e profesor observa efectos de nuevas préacticas en sus
estudiantes. Esto significa que la formacién no opera como una instruccion que se
recibe y se reproduce autométicamente; necesita pasar por la experiencia, €l contraste
y lavaloracion profesional.

En distintos sistemas educativos, € desarrollo profesional se ha convertido en
una exigencia permanente. La OCDE sostiene que el aprendizaje profesiona a lo
largo de la carrera permite actualizar conocimientos y ampliar estrategias para
responder a demandas que evolucionan con € tiempo. Timperley, Wilson, Barrar y
Fung (2007) insistieron en que |as oportunidades de aprendizaje profesiona producen
mejores resultados cuando parten de necesidades concretas y promueven
investigacion sobre la propia préactica.

La Educacion Fisica presenta condiciones particulares. El docente trabaja con
grupos en movimiento, espacios abiertos, materiales diversos y tareas que implican
riesgos, interaccion socia y diferencias evidentes de habilidad. Una decision
metodolbgica afecta no solo la comprension de un contenido, sino también la
participacion, la seguridad, la motivacion y la percepcion de competencia. Por esta
razon, la actualizacion profesional en el area requiere un enfoque especifico y no
puede reducirse a capacitaciones general es desvinculadas de |a préctica corporal .

IImawati et a. (2026), en una revision sistematica de investigaciones sobre
desarrollo profesional continuo en Educacion Fisica, concluyeron que los efectos son
mas consistentes cuando las experiencias son sostenidas, colaborativas, reflexivas y

gjustadas al contexto. Larevision también mostré que el desarrollo profesional puede



fortalecer conocimientos pedagogicos, autoeficacia, identidad profesional y précticas
de ensefianza, aunque & impacto depende de condiciones de implementacion.

Ahraz (2025), al revisar 42 estudios de desarrollo profesional con docentes de
Educacion Fisica, identificd apoyos y barreras en niveles micro, meso y macro. Entre
los cambios reportados aparecen e aprendizaje de nuevas pedagogias, € transito
hacia enfoques centrados en el estudiante y e aumento de confianza para ensayar
précticas diferentes. Sin embargo, la sola participacion en una actividad formativa no
aseguratransferencia; el contexto escolar puede facilitar o bloquear el cambio.

Las comunidades profesionales han recibido una atencion especia. Parker et
a. (2022) revisaron 95 estudios sobre comunidades de aprendizaje en Educacion
Fisicay mostraron que la facilitacion, la construccion de confianza, |a definicion del
foco y los productos compartidos son elementos importantes. HUnUk, Tannehill e
Ince (2019) observaron que las interacciones entre docentes dentro de una comunidad
de aprendizge pueden influir en la manera en que interpretan y reconstruyen su
préactica.

Los estudios de Gongalves, Parker y Carbinatto (2021), asi como los trabajos
posteriores de Gongalves et a. (2022), muestran que una comunidad de préctica
puede convertirse en un espacio para compartir problemas reales, cuestionar rutinas y
construir respuestas contextualizadas. Estas investigaciones resultan relevantes
porgue la formacion continua deja de entenderse como una suma de cursos 'y pasa a
concebirse como un proceso social en el que el docente aprende con otros.

El desafio aparece cuando ese aprendizaje debe trasladarse a la metodol ogia.
Las revisiones de Fernandez-Rio e Iglesias (2024) y Arufe-Giraldez et al. (2023)
muestran gque Educacion Fisica cuenta con numerosos modelos pedagdgicos con
respaldo cientifico, aunque la evidencia es desigua y la implementacion no siempre
resulta sencilla. Sport Education, aprendizaje cooperativo y Teaching Games for
Understanding figuran entre los enfoques mas consolidados.

Casey y Bjarke (2024) revisaron las experiencias de docentes que
implementan modelos pedagogicos y encontraron que e transito hacia précticas

centradas en € estudiante puede generar crecimiento profesional, pero también



tensiones relacionadas con control, tiempo, fidelidad al modelo y expectativas
previas. La innovacion, por tanto, no es una decision instantanea. Requiere
comprension conceptual, ensayo, acompaniamiento y espacio para gjustar la propuesta
sin vaciarla de sus principios.

La evidencia més reciente continta sefidando esa diversidad. Guo, Yu y bin
Ab Malik (2026) compararon resultados de diferentes modelos pedagdgicos y
concluyeron que no existe un modelo universalmente superior; la seleccion deberia
responder a objetivo de aprendizaje y sostenerse durante un tiempo suficiente.
Alvarez-Sanchez et al. (2026) también muestran que algunos modelos poseen mayor
consolidaciéon internacional que otros, 10 que refuerza la necesidad de tomar
decisiones metodol 6gicas informadas y no guiadas Unicamente por tendencias.

En Ecuador, los estandares de desempefio profesional docente incluyen la
participacion en procesos de capacitacion y la aplicacién de estrategias para mejorar
la préctica. EI Ministerio de Educacion del Ecuador (2017) vincula € desarrollo
profesional con procesos de capacitacion, acompafiamiento y mejora de la ensefianza.
Ademas, € curriculo de Educacion Fisica plantea flexibilidad para contextualizar
propuestas, |0 que otorga a docente un papel importante como intérprete y disefiador
de experiencias de aprendizge.

En € contexto de Machala, los docentes de Educacion Fisica trabgjan en
instituciones con caracteristicas diversas. tamafios de curso distintos, disponibilidad
variable de espacios, climas que modifican la organizacion de las sesiones y recursos
gue no siempre son equivaentes. Una estrategia que funciona en un gimnasio
cubierto puede requerir gustes importantes en una cancha abierta o en un patio
compartido. La innovacion metodologica necesita, por €elo, dialogar con las
condiciones reales de lainstitucion.

El problema que orienta esta investigacion surge de una situacion frecuente en
procesos de formacion: algunos docentes participan en cursos o taleres, pero no
siempre resulta claro en qué medida esos aprendizajes se traducen en cambios
metodol6gicos sostenidos. También existen profesores que innovan a partir de

experiencia, intercambio con colegas 0 busqueda autbnoma, aun cuando su



participacion en actividades formales de capacitacion sea limitada. Esta diversidad
hace pertinente analizar ambas variables en conjunto.

La investigacion no pretende medir la “calidad docente” de manera global. La
formacion continua se observara mediante practicas de actualizacion, colaboracion,
acompafiamiento y transferencia; la aplicacion de metodologias activas se estimara a
partir de planificacién centrada en € estudiante, uso de estrategias participativas,
autonomia y evaluacion formativa. El proposito es construir una fotografia acotada
que permita discutir como se relacionan esos procesos dentro del escenario estudiado.

Conocer esta relacion puede aportar a decisiones institucionales. Si la
asociacion es positiva, podria respaldar la necesidad de fortalecer experiencias de
aprendizaje profesional conectadas con la préctica. Si la relacion es débil, seria
necesario explorar barreras de transferencia, caracteristicas de las capacitaciones o
factores organizacionaes. En ambos casos, e estudio ofrece una base para formular
nuevas preguntas sin asumir de antemano que toda formacién produce innovacion.
Formulacion del Problema

¢Qué relacion existe entre la formacion continua y la aplicacion de
metodologias activas en docentes de Educacion Fisica del canton Machala
durante €l afio lectivo 2025-20267
Preguntas de I nvestigacion

1. ¢Cud es € nivel de formacion continua reportado por los docentes de

Educacién Fisica participantes?

2. ¢Con qué frecuencia se aplican metodologias activas en la planificacion,

desarrollo y evaluacion de las clases de Educacion Fisica?

3. ¢Qué relacion existe entre las puntuaciones de formacion continua y

aplicacion de metodologias activas?

4. ¢Qué dimensiones presentan mayores fortalezas y cudles muestran

oportunidades de meora dentro del grupo estudiado?
Justificacion de la Investigacion
La relevancia tedrica del estudio se encuentra en conectar dos campos que a

menudo se analizan por separado: € desarrollo profesional docente y la innovacion



metodologica. La literatura sobre formacion continua describe condiciones que
favorecen aprendizaje profesional, mientras que la investigacion sobre modelos
pedagdgicos examina formas de organizar |a ensefianza. Estudiar su relacion permite
observar si ambas dimensiones tienden a presentarse de manera conjunta en un
contexto concreto.

Desde |a perspectiva practica, los resultados pueden ayudar a decidir qué tipo
de formacion conviene priorizar. Un programa centrado Unicamente en transmitir
informacion puede ser insuficiente s los docentes necesitan observar modelos,
planificar con colegas, ensayar actividades y recibir retroalimentaciéon. Darling-
Hammond et al. (2017) destacan precisamente el aprendizaje activo, la colaboracion,
el modelado, el acompafiamiento y la duracion como rasgos frecuentes del desarrollo
profesional efectivo.

La investigacion posee también relevancia institucional. Los estandares
ecuatorianos consideran €l desarrollo profesional como parte del desempefio docente
y de la gestion escolar. Analizar cOmo se relaciona con la metodol ogia puede orientar
acciones de acompafiamiento que no se limiten a contabilizar horas de capacitacion,
sino gque observen qué aprendizajes llegan efectivamente a la planificacion y a la
interaccion con los estudiantes.

En € campo de Educacién Fisica, la pertinencia es especialmente clara. Las
metodologias activas permiten distribuir roles, favorecer decisiones, construir
cooperacion 'y diversificar los modos de participacion. No obstante, su
implementacion exige comprension de os principios que las sostienen. Una actividad
grupal no se convierte autométicamente en aprendizaje cooperativo, de la misma
manera que organizar una temporada deportiva no garantiza fidelidad al modelo Sport
Education.

La viabilidad del estudio se apoya en un cuestionario breve, aplicable a
docentes sin interrumpir de manera significativa sus actividades. El disefio transversa
permite recoger informacion dentro de un periodo limitado y e andlisis correlacional

es coherente con € propdsito de identificar asociacion. No requiere observar a cada



docente durante numerosas clases, aunque esa limitacion se reconoce y se propone
como linea futura
Finalmente, el proyecto tiene utilidad formativa para el investigador porque
obliga a mirar la experiencia docente desde una perspectiva analitica. La innovacion
deja de entenderse como un conjunto de “técnicas novedosas” y pasa a examinarse
como resultado de procesos de aprendizge profesional, decisiones curriculares y
condiciones institucionales. Esa mirada puede enriquecer la préctica mas alla de los
resultados estadisticos del estudio.
Objetivosdela lnvestigacion
Objetivo General
Determinar la relacion entre la formacion continua y la aplicacion de
metodol ogias activas en docentes de Educacion Fisica del canton Machaa durante €l
afo lectivo 2025-2026.
Obj etivos Especificos
1. Caracterizar € nivel de formacion continua de los docentes de Educacion
Fisica participantes.
2. Describir € nivel de aplicacién de metodologias activas en la préctica
docente reportada por |os participantes.
3. Establecer la relacion entre formacion continua y aplicacion de
metodol ogias activas mediante un andlisis correlacional .

4. Identificar dimensiones que puedan orientar acciones de desarrollo
profesional y acompariamiento pedagdgico en Educacion Fisica
Alcancedelalnvestigacion

Linea de Investigacion

El proyecto se ubica en la linea “Gestion, Politicas y Curriculo en Educacién
Fisica”. Esta linea contempla el andlisis de la organizacion, las politicas educativas,
los planes curriculares y la formacion docente vinculada con la ensefianza de la
Educacion Fisica. La eleccion resulta pertinente porgue la formacion continua

constituye una dimension del desarrollo profesional y la aplicacion de metodologias



activas expresa una forma concreta de implementar decisiones curriculares en la
préctica

Ademas, la linea permite mirar la innovacion metodol 6gica como parte de un
proceso institucional y no Unicamente como una iniciativa individual. Un docente
puede conocer una estrategia 'y, sin embargo, encontrar dificultades para aplicarla si
no dispone de tiempo de planificacion, acompafiamiento, recursos o0 espacios de
intercambio profesional. Por ello, el estudio considera tanto la experiencia formativa
como la transferencia de lo aprendido al aulay a los espacios propios de Educacion
Fisica
Delimitacion del Estudio

El estudio se delimita a los 33 docentes de Educacion Fisica de instituciones
educativas del canton Machala de e canton Machala, provincia de El Oro, durante €
aho lectivo 2025-2026. Se analizan dos variables, formacion continuay aplicacion de
metodologias activas, mediante la técnica de la encuesta. El acance es descriptivo-
correlacional: se caracterizan los niveles de cada variable y se estima la asociacion
entre sus puntuaciones, sin atribuir relaciones de causa y efecto. Los resultados
corresponden a grupo estudiado y no se generalizan a otras instituciones, niveles o
contextos.

Limitaciones dela Investigacion

El estudio presenta las siguientes limitaciones. En primer lugar, € disefio es
no experimental y transversal: lainformacion se recoge en un Gnico momento, por lo
que no permite establecer causalidad entre formacion continua y aplicacion de
metodol ogias activas. En segundo lugar, se trabaja con un solo grupo de 33 docentes,
lo que impide generalizar los resultados. En tercer lugar, las puntuaciones proceden
de instrumentos de autorreporte, sujetos a la comprension de los items y a la
deseabilidad social.

Factibilidad dela Investigacion

Lainvestigacion es factible en los ambitos técnico, econémico y operativo. En

lo técnico, €l cuestionario integrado de 24 items es de aplicacion breve y no requieren

equipamiento especializado. En lo econdmico, los costos se limitan a la reproduccion



de formatos y a procesamiento estadistico con software de acceso libre o de licencia
institucional. En lo operativo, la aplicacion puede redizarse durante € horario
regular, con la autorizacién de las instituciones y el consentimiento informado de los
docentes participantes, y e procesamiento de los datos es viable dentro del

cronograma previsto (ver Anexo A).
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

Antecedentes dela I nvestigacion

El estudio del desarrollo profesional docente en Educacion Fisica tiene una
trayectoria amplia, pero durante los Ultimos afos ha aumentado la atencion a la
manera en que |los aprendizajes obtenidos en programas de formacion setrasladan ala
practica. O’Sullivan y Deglau (2006) sintetizaron principios de desarrollo profesional
derivados de una experiencia prolongada con docentes de Educacidon Fisica y
destacaron la necesidad de participacion activa, relevancia para el trabajo cotidiano y
construccion de comunidades profesionales.

En una perspectiva general, Desimone (2009) propuso un marco para estudiar
el impacto del desarrollo profesional basado en caracteristicas como foco en
contenidos, aprendizaje activo, coherencia, duracion y participacion colectiva.
Darling-Hammond et a. (2017), después de revisar 35 estudios metodol 6gicamente
rigurosos, identificaron siete rasgos frecuentes en experiencias efectivas. enfogue en
contenidos, aprendizge activo, colaboracién, modelos de préctica, apoyo experto,
retroalimentaci én/reflexion y duracion sostenida.

Timperley et a. (2007) mostraron que € aprendizaje profesional adquiere
mayor fuerza cuando los docentes examinan evidencia sobre sus estudiantes,
cuestionan supuestos previos y reciben apoyo para integrar nuevos conocimientos.
Estaldgicaresulta Gtil para Educacion Fisica porque € cambio metodol 6gico requiere
observar cOmo responden los grupos, no solo dominar definiciones de modelos
pedagdgicos.

En € é&rea especifica, Sum et a. (2018) encontraron gue la participacion de
docentes en desarrollo profesional podia meorar su afabetizacion fisica y
autoeficacia, ademéas de relacionarse con resultados de aprendizaje del alumnado.
Posteriormente, Sum et al. (2022) reportaron asociaciones entre la participacion
docente en desarrollo profesiona y percepciones de alfabetizacion fisica, motivacion
y disfrute de la actividad fisica por parte de los estudiantes. Estos trabajos sugieren
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que €l efecto del aprendizgje profesiona puede extenderse mas ala del docente,
aungue los mecanismos no son lineales.

Edwards et al. (2019) evaluaron un programa orientado a fortalecer
conocimientos y operacionalizacion de la alfabetizacion fisica en docentes de
primaria. El estudio mostré cambios en conocimientos y préacticas, lo que refuerza la
importancia de disefiar formacién especifica para las necesidades del &rea. Morgan et
al. (2019), desde un proceso colaborativo, analizaron cOmo docentes generalistas
podian trasladar pedagogias positivas del aula a Educacion Fisica mediante
acompafnamiento profesional.

Las comunidades de aprendizge han generado un cuerpo de evidencia
considerable. Parker et a. (2022) revisaron investigaciones de tres décadas y
encontraron que la facilitacion, la construccion de comunidad y € foco compartido
son componentes recurrentes. Hindk et al. (2019) estudiaron patrones de interaccién
dentro de una comunidad profesional y mostraron que la conversacion entre colegas
puede convertirse en una fuente de aprendizaje cuando se centra en problemas
auténticos de practica.

Gongalves, Parker y Carbinatto (2021) describieron una comunidad de
préctica de docentes brasilefios en la que € intercambio sostenido permitio discutir
necesidades y construir respuestas contextualizadas. Gongalves et a. (2022)
profundizaron en el papel del facilitador y en la manera en que una comunidad puede
apoyar procesos de empoderamiento profesional. Un segundo estudio del mismo afio
mostré como el trabajo colectivo ayudd a docentes a afrontar condiciones laborales
precarias sin reducir laformacion a unalégicaindividual .

La investigacion también ha identificado limites. Makopoulou (2018) estudi6
la facilitacion de aprendizaje profesional y mostro que e trabajo de quien acomparia
laformacidn es complejo: necesita equilibrar contenido, relaciones, contexto y metas.
Makopoulou et al. (2021) encontraron que cursos cortos pueden producir algunos
cambios en autoeficacia, pero no necesariamente transformaciones profundas.

Makopoulou et al. (2022), a estudiar un programa nacional de inclusion,
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cuestionaron qué tipo de inclusion se promovia realmente, recordando que la
formaci6n también transmite determinadas concepciones pedagdgicas.

Kahts-Kramer, Du Randt y Wood (2022) analizaron experiencias de docentes
en escuelas con pocos recursos y sefiaaron implicaciones para € desarrollo
profesional. Kahts-Kramer y Wood (2023) propusieron el aprendizaje-accion como
alternativa para transformar la Educacién Fisica en contextos de recursos limitados.
Estos aportes resultan cercanos a realidades en las que la innovacion metodol dgica
debe realizarse sin depender de equipamiento sofisticado.

En 2025, Ahraz sintetizd 42 estudios sobre desarrollo profesional continuo de
docentes en servicio y organizé los hallazgos arededor de apoyos, barreras, cambio
docente y creencias. Larevision mostro que el cambio hacia enfoques mas centrados
en e estudiante aparece de forma reiterada, pero esta mediado por estructuras
escolares, creencias previas y posibilidades de acompafiamiento. lImawati et a.
(2026) llegaron a una conclusion convergente: e desarrollo profesional funciona
mejor como proceso sostenido y contextualizado que como evento aislado.

Y oon, Park y Jung (2024) examinaron qué hace que el aprendizaje profesional
sea més 0 menos efectivo dentro de una comunidad de préactica, mientras que
Beddoes et a. (2025) presentaron un gjemplo de comunidades de aprendizaje a escala
distrital como estrategia de desarrollo profesional continuo. Milton et al. (2025)
también destacaron principios de comunidad de préactica para disefiar programas
sostenibles. Estas investigaciones refuerzan la idea de que e componente socia del
aprendizaje docente es una condicion relevante paralatransferencia

Por otra parte, la literatura sobre metodol ogias activas en Educacion Fisica ha
crecido de manera acelerada. Arufe-Girdldez et al. (2023) identificaron diecinueve
enfoques o model os pedagdgicos presentes en la literatura cientifica. Fernandez-Rio e
Iglesias (2024), mediante una revision de revisiones, encontraron evidencia favorable
para varios modelos, pero también sefidaron dificultades de implementacion,
duracion y fidelidad.

Casey y Bjarke (2024) sintetizaron experiencias de docentes que aplican
modelos pedagdgicos y mostraron gue e proceso puede transformar la comprension
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de la ensefianza, aunque exige negociacion de control y adaptacion contextual. Guo et
al. (2026) compararon distintos modelos y observaron resultados diferenciados segun
el tipo de aprendizaje buscado. El hallazgo cuestiona la idea de una metodologia
universalmente mejor y respalda una seleccion orientada por objetivos.

L os antecedentes revisados permiten identificar una brecha pertinente para el
presente proyecto: existe abundante evidencia sobre desarrollo profesional y sobre
modelos pedagdgicos, pero menos estudios examinan directamente si los docentes
que reportan mayores experiencias de formacion continua también declaran una
aplicacion mas frecuente de metodologias activas en un contexto local ecuatoriano.
Esarelacion constituye el foco de estainvestigacion.

El cuadro siguiente resume los antecedentes analizados segun siete el ementos:

autores, ano, titulo, fuente, objetivo y método, resultados y aporte a la presente

investigacion.
Cuadro1
Sintesis de los antecedentes de la investigacion
Autoresy afio Tituloy fuente Objetivo y método Resultados irﬁ/rgitgea?:ilgn

Darling-Hammond et a.
(2017), después de
revisar 35 estudios
metodol dgicamente
rigurosos, identificaron

Propuso un marco para
estudiar el impacto del

En una desarrollo profesional Siete rasnos frecuentes en
perspectiva basado en caracteristicas rasyC :
general, —_ como foco en experiencias efectl_v & —
Desimone contenidos, aprendizaje enfoq(ljjg en cac():?_tewldos,
(2009) activo, coherencia, ?glr :kr)]olr;a:‘i gn n']\g()j’ los
duracion y participacion de oracti !
colectiva e practica, apoyo
experto,
retroalimentaci on/refl exi
6ny duracién sostenida.
sorend e pofesonal | ESAIGgicaresa e
Teacher professiona adquiere mayor fuerza para Ed;cam 084 Fisica
learning and cuando los docentes pmoéttllcjf)lé ﬁ?;?rlouiere
Timperley et a. development: Best examinan evidencia observar gémoeq
(2007) evidence synthesis sobre sus estudiantes,

iteration. New Zealand
Ministry of Education

cuestionan supuestos
previosy reciben apoyo
paraintegrar nuevos
conocimientos.

responden |os grupos, no
solo dominar
definiciones de modelos
pedagdgi cos.
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Autoresy afio

Tituloy fuente

Objetivo y método

Resultados

Aporteala
investigacion

Encontraron que la
participacion de docentes

Posteriormente, Sum et
al. (2022) reportaron
asociaciones entre la

Estos trabgjos sugieren

en desarrollo profesional N que € efecto del
. . . participacion docente en o .
End &ea podiamejorar su : aprendizaje profesiona
o e e desarrollo profesiona y .
especifica, Sum — alfabetizacion fisicay o iones de puede extenderse més
etd. (2018) autoeficacia, ademasde | PECEPCiONesde alade docente, aunque
- afabetizacion fisica, A
relacionarse con S - los mecanismos no son
o motivacién y disfrute de )
resultados de aprendizgje | vidad fisi lineales.
del alumnado. aactivi Sica por
parte delos estudiantes.
Morgan et d. (2019),
A professional . . desde un proceso
development program to Evaluaron un programa E;meitilgigqmostro colaborativo, analizaron
enhance primary school ! prog e como docentes
f orientado a fortalecer conocimientosy ) .
teachers’ knowledge and _ P generdlistas podian
Edwards et al. o conocimientosy précticas, lo que refuerza .
operationalization of Lo : h - trasladar pedagogias
(2019) S operaciondizacion dela | laimportanciade disefiar "
physical literacy. Journal e .. i positivas del aulaa
L : alfabetizacion fisicaen formacion especifica s
of Teaching in Physical docentes de primaria ara | as necesidades del Educacion Fisica
Education, 38(2), 126 p p mediante
drea s
135 acompafiamiento
profesional.
Hunlk et al. (2019)
I(;oaﬁmni dades de The facilitator’s role in Revisaron ﬁ;ﬂi%npgeﬁrﬁgina
aprendizaie han supporting physica investigaciones de tres comunidad profesional y
enerado un education teachers’ décadas y encontraron mostraron que la
guer o de empowerment in a quelafacilitacion, la converwcign antre _
i dzncia professional learning construccion de coleqas puede
considerable. community. Sport, comunidad y @ foco conevgertifse en unafuente
Parker et al " Education and Society, compartido son de aprendizaie cuando e
' 27(3), 272-285 componentes recurrentes. a a
(2022) centraen problemas
auténticos de préctica
! ) Describieron una Gongaveset a. (2022) Un segundo estudio del
gr%m(ggt?% r?f practice comunidad de préctica profundizaronen mismo afio mostré cdmo
Gongalves, rofessional 9 de docentes brasilefiosen | papel del facilitadory en | el trabajo colectivo ayudo
Parker y zev eI ment of phsical laque el intercambio lamaneraen que una a docentes a afrontar
Carbinatto edu ca[iF:) n teecher;s)iln a sostenido permitid comunidad puede apoyar | condiciones laborales
(2021) Brazilian school discutir necesidadesy procesos de precarias sin reducir la
Movimento. 27 ' construir respuestas empoderamiento formacién aunalégica
’ contextuaizadas. profesional. individual.

Lainvestigacion

Aninvestigation into the
complex process of
facilitating effective

Estudio lafacilitacion de
aprendizgje profesiona y

Makopoulou et d. (2021)
encontraron que cursos

Makopoulou et a.
(2022), d estudiar un
programa nacional de
inclusion, cuestionaron

también ha rofessional learning: mostr6 que e trabajo de cortos pueden producir U6 tino de indlusion se
identificado profes s 'ng: quien acompafiala algunos cambios en quetipo
S CPD tutors’ practices o . L promoviareamente,

limites. ] formacién es complegjo: autoeficacia, pero no

under the microscope. ) - - recordando que la
Makopoulou Physical Education and necesita equilibrar necesariamente formacién también
(2018) Y contenido, relaciones, transformaciones ] -

Sport Pedagogy, 23(3), transmite determinadas

contexto y metas. profundas. )
250-266 concepciones
pedagdgicas.

Foundation phase

teachers’ experiences of

physica educationin . - Kahts-Kramer y Wood

|ow-resource schools: Andlizaron experiencias (2023) propusieron el Estos aportes I Itan

L de docentes en escuelas o 7 cercanos arealidades en
Kahts-Kramer, Implications for aprendizaj e-accién como . P
- : €ON pOCOS recursosy . las que lainnovacion

Du Randty continuing professional el aron imolicaciones aternativa para metodol6aica debe
Wood (2022) development. South 5 Pl CaC transformar la Educacion og

African Journal for
Research in Sport,
Physical Education and
Recreation, 44(2), 29-52

parael desarrollo
profesiond.

Fisica en contextos de
recursos limitados.

realizarse sin depender de
equipamiento sofisticado.
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Autoresy afio

Tituloy fuente

Objetivo y método

Resultados

Aporteala
investigacion

What makes teachers’
professional learning
more or less effective?
An evolution of

Examinaron qué hace
que el aprendizaje
profesional seamés o
menos efectivo dentro de
una comunidad de
préctica, mientras que

Milton et al. (2025)
también destacaron

Estas investigaciones
refuerzan laidea de que

Y oon, Park y community of practice L ) el componente social del
Jung (2024) for physical education Bg:rgnih(z(gns) o 32 n?%?;deaﬁgﬁgﬁd:rd aprendizgje docente es
teachers. Journal of 2 . gemp P parad una condicién relevante
A ) le comunidades de programas sostenibles. ;
Teaching in Physical o paralatransferencia
Education, 43(3), 377 | @Prendizdeaescala
286 ! ! distrital como estrategia
de desarrollo profesional
continuo.
Teachers’ experiences of Sinteti zaron experiencias
enacting pedagogica (ri?o?i(;lcgte:dqu? ai;z:lci)(;m Guoetal. (2026) El hallazgo cuestionala
models and models- mostraror? quaeggg proczm compararon distintos ideade u%a metodologia
Casey y Bjarke based practice: A modelosy observaron . :
(2024) systematic mixed study puede transformar |a resultados diferenciados universalmente mejor y
; : comprensién dela , . respalda una seleccion
review. Physica segln €l tipo de

Education and Sport
Pedagogy

ensefianza, aunque exige
negociacion de control y
adaptacion contextual.

aprendizaje buscado.

orientada por objetivos.

Fundamentacion Tedrica: Formacion Continua

Concepto y sentido profesional

La formacién continua puede entenderse como € conjunto de experiencias
formales e informales mediante las cuales un docente amplia, revisa o reconstruye
conocimientos, habilidades, creenciasy précticas alo largo de su carrera. No se limita
a cursos certificados. Incluye comunidades profesionales, mentoria, investigacion
sobre la practica, lectura académica, observacion entre pares, participacion en
proyectosy reflexion sistemética.

Guskey (2002) plantea que el cambio profesional no ocurre de una sola vez.
Las nuevas préacticas suelen consolidarse cuando € docente percibe que producen
resultados valiosos. Esta perspectiva ayuda a comprender por qué una capacitacion
puede ser bien valorada y, sin embargo, no modificar la practica: si €l profesor no
tiene oportunidad de probar |o aprendido, recibir apoyo y observar efectos, €l nuevo
conocimiento puede quedarse en un plano declarativo.

Desimone (2009) propone mirar € desarrollo profesional como un proceso
que conecta caracteristicas de la formacion, aumento del conocimiento docente,
cambio en lainstruccion y resultados de |os estudiantes. El modelo no presupone una

cadena automatica; ofrece una estructura para estudiar relaciones y condiciones. En
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este proyecto se retoma esa légica, aunque € andlisis se limita a dos eslabones:
experiencias de formacion y aplicacién metodol dgica reportada.
Rasgos de una formacion profesional efectiva

Darling-Hammond et al. (2017) identifican siete caracteristicas que aparecen
con frecuencia en programas efectivos. atencion al contenido, aprendizaje activo,
colaboracion, model os de préactica, acompafiamiento experto,
retroalimentacion/reflexion 'y duracion sostenida. Estas caracteristicas  son
especialmente pertinentes para Educacion Fisica porque muchas decisiones
pedagdgicas solo adquieren sentido cuando se observan o ensayan en situaciones de
clase.

El foco en contenido significa que la formacién necesita dialogar con lo que €
docente realmente ensefia. En Educacion Fisica no es equivalente un curso genérico
sobre “innovacion” que una experiencia donde se analizan tareas motrices,
progresiones, reglas, evaluacion y formas de participacion. Cuanto mas cercana es la
formacion a la readlidad del area, mayor posibilidad existe de que € docente pueda
traducirla en decisiones concretas.

El aprendizaje activo implica que € docente no sea Unicamente receptor.
Diseflar una unidad, observar un gemplo, anadlizar un video, resolver un problema
pedagdgico o recibir retroalimentacién son experiencias distintas a escuchar una
exposicion.

Colaboracién y comunidades profesionales

El trabgjo colaborativo ocupa un lugar central en la formacidén continua
contemporanea. Parker et al. (2022) muestran que las comunidades de aprendizaje
pueden adoptar formatos diversos, pero comparten la idea de que e conocimiento
profesional se construye en interaccion. El intercambio permite comparar decisiones,
hacer visibles dificultades y descubrir aternativas que quiza no surgirian de manera
individual.

Hunok et a. (2019) evidencian que no toda conversacion entre docentes
produce aprendizgje. La calidad de la interaccion importa. Cuando € didogo se

limita a compartir materiales sin analizar por qué una estrategia funciona, la
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profundidad es reducida. En cambio, cuando se discuten evidencias, se cuestionan
supuestos y se vuelve sobre la préctica, la comunidad puede convertirse en una fuente
de desarrollo profesional mas sostenida.

En contextos donde los recursos son limitados, la colaboracion adquiere una
funcion adicional: permite crear soluciones viables con materiales disponibles,
adaptar espacios y compartir estrategias. Kahts-Kramer y Wood (2023) destacan €l
valor del aprendizaje-accion para conectar desarrollo profesional y transformacion de
problemas reales. Esta l6gica resulta pertinente para instituciones educativas que no
disponen de infraestructura especializada.

Acompafiamiento, retroalimentacién y reflexion

El acompafiamiento convierte la formacion en un proceso y no en un evento.
Un docente puede comprender 1os principios de una metodologia durante un taller,
pero encontrar dificultades al implementarla con cuarenta estudiantes en un espacio
reducido. Contar con un colega, mentor o facilitador que ayude a andizar la
experiencia permite gustar la practica sin abandonar €l cambio ante € primer
problema.

Makopoulou (2018) muestra que facilitar aprendizaje profesional exige leer €
contexto y responder a necesidades que no siempre aparecen a inicio de una
capacitacion. El acompafiamiento efectivo no impone una receta; crea condiciones
parague el profesor examine decisionesy construya alternativas.

La reflexion profesional puede ser individual o colectiva, pero necesita un
objeto. Analizar una clase, una planificacion, resultados de evaluacién o respuestas de
estudiantes ayuda a evitar una reflexion demasiado general. Timperley et al. (2007)
insisten en la importancia de conectar aprendizaje docente con evidencia sobre el
alumnado. En Educacion Fisica, esa evidencia puede incluir participacion, gecucion
motriz, autonomia, cooperacion o comprension tactica.

Transferencia ala préctica y sostenibilidad

La transferencia es € punto en € que e aprendizaje profesional se vuelve

visible en la ensefianza. No implica copiar de manera literal una estrategia. Un

docente necesita adaptar lo aprendido a edad, nimero de estudiantes, espacio,
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recursos y objetivos curriculares. Esa adaptacion puede ser legitima, pero también
puede vaciar una metodologia de sus rasgos esenciales s no existe comprension
suficiente.

Deng et a. (2022) analizan qué enfoques de desarrollo profesional importan
para aprender a ensefiar nuevamente y muestran gue las experiencias ligadas a la
préctica pueden favorecer cambios mas profundos. Edwards et al. (2019) y Morgan et
al. (2019) también muestran la relevancia de conectar aprendizaje profesional con
operacionalizacion pedagogica. La transferencia, por tanto, requiere tiempo y
oportunidades de ensayo.

La sostenibilidad depende de condiciones personales e institucionales.
Marcelino (2025) vincula desarrollo profesional con la construccion de un clima de
aprendizaje en Educacion Fisica. Milton et a. (2025) sefialan que los programas
sostenibles se benefician de principios propios de comunidades de préactica. Una
innovacién que depende Unicamente del entusiasmo individua puede debilitarse
cuando cambian las cargas de trabajo o |as prioridades institucionales.

Formacion continua en e marco ecuatoriano

En Ecuador, los estandares de desempefio profesional docente consideran €l
desarrollo profesional como un componente de la calidad. El Ministerio de Educacion
del Ecuador (2017) incluye la participacion en capacitaciones y la aplicacion de
recomendaciones derivadas del acompafiamiento pedagogico. Esta orientacion
reconoce que aprender profesionalmente y utilizar 1o aprendido son dimensiones
relacionadas pero distintas.

El curriculo de Educacién Fisica también otorga al docente un margen de
contextualizacion. El Ministerio de Educacion del Ecuador (2016) plantea objetivos
amplios vinculados con autonomia, salud, toma de decisiones, acuerdos y
participacion en practicas corporales. Para convertir esos objetivos en experiencias
concretas se requieren conocimientos metodoldgicos que dificilmente permanecen
estaticos alo largo de una carrera docente.

Por €llo, la formacion continua en Educacion Fisica puede entenderse como

un puente entre curriculo y préctica. Tampoco convierte toda novedad en mejora. Su

19



funcidn es ampliar repertorios, ofrecer evidencia y favorecer decisiones pedagdgicas
mas conscientes frente a problemas que larutina, por si sola, puede normalizar.

Fundamentacion Tedrica: M etodologias Activas en Educacion Fisica
Concepto de metodol ogia activa

Las metodologias activas sitlan a estudiante en un papel de participacion
cognitiva, social y motriz mayor que € que ocupa en una ensefianza centrada
exclusivamente en la transmision. En Educacion Fisica, esta participacion puede
expresarse en toma de decisiones, resoluciéon de problemas, cooperacion,
autoevaluacion, disefio de estrategias o asuncion de roles. El docente contintia siendo
responsable de orientar el aprendizaje, pero distribuye oportunidades de decision.

El término *“activo” no debe confundirse con movimiento fisico. Una clase
puede tener mucho movimiento y, sin embargo, mantener al estudiante como ejecutor
pasivo de 6rdenes. Por e contrario, una metodologia activa busca que la accion
corpora esté acompafiada por comprension, decisiones o interaccion significativa.
Esta distincion es especialmente importante en Educacion Fisica, donde la actividad
motriz por si sola puede generar |a apariencia de participacion pedagogica.

Arufe-Girdldez et al. (2023) muestran la diversidad de model os presentes en la
literatura. La existencia de distintos enfoques confirma que no hay una Unica manera
de organizar una clase centrada en € estudiante. La seleccion debe responder a
objetivos, contenido, edad, contexto y experiencia del docente.

M odel os pedagdgicos consolidados

El aprendizaje cooperativo busca que los integrantes de un grupo dependan
positivamente unos de otros y asuman responsabilidad individual. En Educacion
Fisica, esta estructura puede modificar el papel de los estudiantes y favorecer ayuda
mutua, comunicacion y participacion. Sin embargo, formar equipos no es suficiente;
la tarea necesita estar organizada para que la contribucion de cada participante sea
relevante.

Sport Education organiza unidades prolongadas que reproducen agunos
rasgos de una temporada deportiva con equipos estables, roles, registro y
culminacion. Su propdsito no es profesionalizar el deporte escolar, sino crear
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experiencias de dfiliacion, competencia significativa y responsabilidad. Las
revisiones de Fernandez-Rio e Iglesias (2024) muestran que Sport Education es uno
de los model os con mayor presenciaen lainvestigacion.

Teaching Games for Understanding desplaza el foco desde la repeticion
técnica aislada hacia la comprension tacticay latoma de decisiones dentro del juego.
Guo et a. (2026) encontraron resultados favorables del enfoque en dimensiones como
motivacion, aunque advierten que las comparaciones entre modelos deben
interpretarse con cautela. La principal implicacion pedagodgica es que € modelo se
selecciona segun € aprendizaje buscado, no por moda.

Teaching Personal and Social Responsibility pone énfasis en respeto,
esfuerzo, autonomia, liderazgo y transferencia de responsabilidades a otros contextos.
Su presencia en la literatura recuerda que Educacion Fisica no se limita a dominio
motor. Una metodologia activa puede perseguir aprendizajes sociales y personales
siempre que estos se planifiquen y evalGen de forma coherente.

Practica basada en modelos e hibridacion

La practica basada en modelos propone organizar la ensefianza arededor de
marcos pedagdgicos con propdsitos, estructuras y rasgos claramente definidos. Casey
y Bjarke (2024) muestran que este enfoque puede modificar la identidad profesional
y lamanera en que los docentes entienden la relacion entre ensefianza 'y aprendizaje.
Sin embargo, también genera dificultades cuando e profesor intenta mantener
fidelidad a un modelo dentro de condiciones escolares compl g as.

La hibridacion combina elementos de dos 0 més modelos para responder a
metas multiples. Esta posibilidad puede enriquecer la ensefianza, pero requiere
criterio. Tomar actividades sueltas de distintos model os no equivale a una hibridacion
pedagbgica. El docente necesita comprender qué aporta cada enfoque y como se
articulan sus principios. La formacién continua puede desempefiar aqui un papel
decisivo.

Alvarez-Sanchez et a. (2026) muestran que Sport Education, aprendizaje
cooperativo y Teaching Games for Understanding se encuentran entre los modelos

mas consolidados. Este tipo de clasificacion puede ayudar a docentes a priorizar
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enfoques con mayor respaldo, sin cerrar la puerta a innovaciones emergentes. La
evidencia funciona como referencia, no como receta universal.
Planificacion centrada en el estudiante

Una metodologia activa comienza antes de la clase. La planificacion necesita
definir gué decisiones asumira € estudiante, qué apoyos tendrd, como se organizaran
los grupos y cdmo se recogera evidencia de aprendizaje. Si estos elementos no se
anticipan, la actividad puede terminar dominada por |os estudiantes méas habiles o por
quienes poseen mayor confianza.

La planificacion centrada en € estudiante también exige considerar
diversidad. Una tarea debe permitir diferentes formas de participacion y progresion.
La formacion docente sobre incluson puede ayudar a evitar adaptaciones
improvisadas que separen innecesariamente a ciertos estudiantes. Makopoulou et al.
(2022) muestran que incluso los programas de formacion orientados a inclusion
necesitan examinar criticamente qué concepcion de inclusion estéan promoviendo.

El curriculo ecuatoriano ofrece un marco compatible con estaidea al enfatizar
participacion auténoma, seguridad, cooperacion y toma de decisiones. La
metodologia activa puede convertirse en una via para concretar estos principios,
siempre que se adapte a las posibilidades reales de la institucién y no dependa de
recursos inaccesibles.

Participacion, autonomia y colaboracion

La participacion activa no significa que todos los estudiantes hagan
exactamente lo mismo a mismo tiempo. En una clase basada en roles, algunos
pueden observar, registrar, organizar o dar retroalimentacion mientras otros g ecutan.
Lo importante es que cada funcion tenga sentido dentro del aprendizaje y que exista
rotacion suficiente para evitar posiciones permanentes de liderazgo o pasividad.

La autonomia se desarrolla cuando € estudiante aprende a tomar decisiones
gjustadas a objetivos y criterios. Una metodologia activa puede ofrecer elecciones,
pero esas elecciones necesitan estar enmarcadas. El docente conserva la
responsabilidad de disefiar limites seguros y pedagogicamente relevantes. La

autonomia no equivale a ausencia de ensefianza.
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Las comunidades de aprendizaje profesional y las metodologias activas
comparten una légica interesante: ambas desplazan parte del conocimiento desde la
transmision unilateral hacia la construccion compartida. En un caso aprenden los
docentes con otros docentes; en € otro, los estudiantes participan de manera mas
visible en € proceso. Esa similitud ayuda a comprender por qué ciertas experiencias
de formacion pueden facilitar la adopcion de précti cas més participativas.

Evaluacién formativa dentro de metodol ogias activas

La evaluacion formativa permite que € estudiante conozca criterios, reciba
informacion sobre su desempefio y tenga oportunidades de gjuste. En Educacion
Fisica puede expresarse mediante rubricas, autoevaluacion, coevaluacion, preguntas
breves, observacion o registros de desempefio. Su funcion principa es orientar el
siguiente paso, no unicamente producir una calificacion.

Cuando una metodol ogia activa redistribuye decisiones, la evaluacion también
necesita modificarse. Si e estudiante coopera, analiza 0 asume roles, la evaluacion
centrada Unicamente en una prueba técnica puede dejar fuera parte del aprendizaje
previsto. La coherencia entre objetivo, actividad y evaluacion constituye una
condicion bésica para que la metodologia no se reduzca a una dinamica atractiva sin
propésito pedagdgico.

La formacién continua puede proporcionar herramientas para construir esta
coherencia. Aprender un modelo implica comprender como se planifica, como se
ensefiay cOmo se evalla. La observacion de giemplos y |a retroalimentacion sobre
planificaciones pueden ser mas Utiles que una explicacion exclusivamente conceptual .

Relacion entre Formacion Continuay Aplicacion de M etodologias Activas

La relacion entre ambas variables puede explicarse a partir de la necesidad de
conocimiento pedagdgico especifico. Implementar metodologias activas exige
comprender principios, anticipar dificultades y evaluar de manera coherente. La
formacion continua ofrece oportunidades para ampliar ese conocimiento,
especialmente cuando se conecta con problemas reales de la préactica.

lImawati et al. (2026) muestran que € desarrollo profesiona en Educacion

Fisica puede contribuir a cambios pedag6gicos cuando existe compromiso sostenido,
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reflexion y relevancia contextual. Ahraz (2025) identifica €l transito hacia ensefianza
centrada en e estudiante como uno de los cambios observados en estudios de
desarrollo profesional. Estos halazgos respaldan la hipdtesis de una asociacion
positiva entre las variables del presente estudio.

No obstante, la relacion no puede asumirse como automatica. Un docente
puede participar en numerosas capacitaciones y mantener practicas tradicionales si la
formacion no se conecta con sus necesidades 0 si encuentra barreras institucionales.
También puede aplicar metodologias activas a partir de aprendizaje autodirigido,
experiencias previas o colaboracion informal aun cuando su participaciéon en cursos
formales sea baja. Por eso, la variable de formacion continua incluye distintas fuentes
de aprendizaje profesional .

Las creencias profesionales también median la transferencia. Casey y Bjarke
(2024) muestran que adoptar modelos pedagdgicos puede requerir ceder parte del
control habitual de la clase. Para un docente acostumbrado a dirigir cada decision, ese
cambio puede generar incertidumbre. La formacion que permite observar, ensayar y
discutir estas tensiones ofrece mejores condiciones para unatransicion realista.

El apoyo institucional completa el cuadro. Una escuela que reconoce tiempos
de colaboracion, acompafia la planificacion y valora la experimentacion pedagogica
crea mejores condiciones para transferir aprendizgje. Los estdndares ecuatorianos de
gestion y desempefio incluyen justamente capacitacion y acompafiamiento. Esto
sugiere que la formacion continua no deberia ser vista Unicamente como
responsabilidad individual del profesor.

En sintesis, se espera encontrar una relacién positiva entre formacién continua
y aplicacion de metodologias activas, pero no una correspondencia perfecta. Las
diferencias pueden estar asociadas a experiencia, disponibilidad de recursos, apoyo
directivo, tamaiio de grupos, infraestructura, creencias y oportunidades de
colaboracion. El andlisis correlacional permitira estimar laintensidad de la asociacién

sin convertirla en una explicacion causal.
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Delimitacion conceptual de las variables

En esta investigacion, formacion continua se delimita mediante actualizacion
profesional, colaboracion y transferencia. Conviene distinguir las acciones que
representan el constructo de otras actividades del aula que pueden acompafiarlo sin
constituir indicadores suficientes. Una actividad aislada puede mostrar una
caracteristica de formacion continua, pero no justifica inferir por si sola un nivel
general; e alcance de cada indicador debe establecerse por anticipado y mantenerse
constante durante la aplicacion.

La segunda variable, aplicacion de metodologias activas, relne
manifestaciones asociadas con planificacion centrada en el alumnado, participacion y
evaluacion formativa. No resulta metodoldgicamente apropiado reducir esa
dimensién a una impresion global del docente o del participante. Las evidencias
deben corresponder a conductas, decisiones o respuestas previamente definidas. La
claridad conceptua también exige identificar indicadores que puedan confundirse con
aspectos externos, como apoyo directivo, tiempo institucional y recursos.
Correspondencia entre dimensiones, indicadores y evidencias

Para aplicacion de metodologias activas se propone interpretar planificacion
centrada en € alumnado, participacion y evauacién formativa mediante
manifestaciones observables y respuestas situadas. Un mismo resultado numeérico
puede originarse en trayectorias distintas y no deberia interpretarse sin atender a las
preguntas que lo componen. Resulta pertinente conservar 1os puntajes por dimension
para evitar que un promedio oculte fortalezas y dificultades compensadas entre si.
Condiciones escolares y variaciones de contexto

Para reducir barreras de acceso es viable planificar acompafiamiento entre
colegas y microtalleres situados. La adaptacion no debe modificar silenciosamente
aquello que € indicador mide. Cuando la adecuacion cambia la complejidad de la
tarea, es preferible describirla por separado y no comparar de manera directa puntgjes

derivados de condiciones distintas.
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Desarrollo profesional situado

Laformacion continua cobra sentido cuando responde a dificultades concretas
de la enseflanzas adaptar una tarea, evaluar procesos motores o distribuir
oportunidades de participacion. La asistencia a cursos registra exposicion a
contenidos, pero no demuestra su incorporacién a la préctica. Para andizarla
conviene distinguir frecuencia, pertinencia, acompafiamiento y oportunidades de
ensayo.

Una experiencia formativa puede producir conocimientos sin traducirse
inmediatamente en cambios observables, especialmente cuando existen limitaciones
de horario, instalaciones 0 materiales. El transito entre aprendizaje profesiona y
préctica requiere planificacion, retroalimentacion y revision de evidencias de clase.

M etodol ogias activas y calidad de participacion

Una metodologia es activa por las decisiones y €l trabajo intelectual o motriz
gue exige a estudiante, no simplemente por mantenerlo en movimiento. Aprendizae
cooperativo, indagacion y resolucién de problemas presentan demandas distintas que
reguieren criterios de implementaci 0n especificos.

En Educacion Fisica pueden combinarse pequefias situaciones de juego,
preguntas tacticas, andlisis en pargas y revision del desempefio. El criterio de
evaluacion debe considerar la participacion con propésito, las interacciones y €
aprendizaje demostrado, evitando equiparar cantidad de actividades con calidad
metodol 6gica.

Transferencia al aulay reflexion docente

La transferencia de una formacién depende de la posibilidad de probar
estrategias en clases reales y revisar sus resultados. Una actividad de observacion
entre colegas puede registrar dificultades de tiempo, claridad de consignas y
oportunidades de respuesta del alumnado.

Resulta dtil diferenciar intencion de innovar y €ecucion sostenida. Un
docente puede valorar las metodologias activas, pero recurrir a procedimientos
directivos ante grupos numerosos o0 tiempos escasos. Comprender esa distancia

mejora lalectura de respuestas de autoinforme.

26



Condiciones para interpretar la asociacion

La relacion estadistica entre formacion continua y metodologias activas no
permite sostener por si sola que los cursos causaron cambios docentes. Puede ocurrir
que profesores mas interesados en estas estrategias busquen méas formacion. La
disponibilidad de recursosy € apoyo directivo pueden incidir sobre ambas variables.

Una investigacién posterior podriaincorporar observaciones de aulay andlisis
de planificaciones, ademas del cuestionario. Comparar |o declarado con lo gecutado
permitiria examinar la consistencia de las medidas y orientar necesidades formativas
més concretas.
Delimitacion de formacién continua del profesorado en e contexto escolar

El andlisis de formacion continua del profesorado exige precisar qué se
observa en una situacion educativa concreta. En este estudio interesa la pertinencia,
continuidad y transferencia de experiencias formativas. Estas manifestaciones deben
diferenciarse de las condiciones generales de la institucion, porgue una misma clase
puede ofrecer experiencias heterogéneas a distintos estudiantes. Describir el contexto,
la tarea y los criterios de valoracion permite interpretar cada indicador sin atribuirle
un acance mayor del que realmente posee.
Delimitacion de aplicaciéon de metodol ogias activas y sus manifestaciones

En e caso de aplicacion de metodologias activas, €l interés se concentraen la
planificacion participativa, e aprendizaje cooperativo y la evaluacion formativa.
Estas manifestaciones no son intercambiables. cada una responde a procesos y
oportunidades de aprendizaje parciamente diferentes. La operacionalizacion debe
mostrar cOmo una consigna, una pregunta o una rdbrica permite registrar cada
dimensidn y por qué esa evidencia es pertinente para los objetivos de lainvestigacion.
Relacion entre variables y explicaciones alternativas

Una relacion estadistica entre formacion continua del profesorado y aplicacion
de metodologias activas puede resultar compatible con distintos mecanismos
escolares. Por gemplo, € tiempo disponible, la organizacion de las tareas, la
experiencia previa y la claridad de las instrucciones pueden influir simultaneamente

en los dos conjuntos de indicadores. En consecuencia, una correlaciéon positiva no
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permite determinar que modificar la primera variable produzca automaticamente
cambios en la segunda.
Condiciones de implementacion educativa

Una aplicacion futura puede organizarse mediante un ciclo de formacion
docente con ensayo y observacion entre colegas. La planificacion deberia explicitar €
propésito de cada actividad, los materiadles y € tiempo previsto, asi como las
adaptaciones para estudiantes con distintos ritmos y experiencias. Un protocolo claro
facilita que otro docente comprenda las decisiones de aplicacion y distinga entre
condiciones planificadas y situaciones emergentes de la clase.
Evaluacion y trazabilidad de las evidencias

El seguimiento de la propuesta puede apoyarse en registros de planificacion,
retroalimentacion colegiada y ajustes de clase. Es necesario definir quién registra la
informacion, cuando se completa € instrumento y qué criterios se empleardn para
revisar respuestas dudosas.
Implicaciones para la investigacion posterior

Una etapa posterior de estudio sobre formacion continua del profesorado y
aplicacion de metodologias activas podria explorar la estabilidad de los indicadores
en distintas sesiones y comparar grupos con caracteristicas escolares diferentes. Para
ello seria necesario validar los instrumentos, definir procedimientos uniformes de
aplicacion y registrar las condiciones de ensefianza. Un seguimiento longitudinal o un
disefio con comparacion de condiciones permitiria responder preguntas distintas de
las que aborda el estudio transversal.
Delimitacion operativa de las relaciones entre variables

El andlisis de formacién continua docente y aplicacion de metodologias
activas exige definir qué se observaria en situaciones concretas de docentes de
Educacion Fisicadel cantén Machaa. Una explicacidn conceptua resultainsuficiente
cuando una misma conducta admite interpretaciones diferentes. En un registro
escolar, conectar la actualizacion profesiona con la planificacion de clases; en otro,
promover resolucion de problemas, participacion y evaluacion formativa. La

delimitacién de ambos procesos ayuda a construir indicadores que no se confundan
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con asistencia, cumplimiento de instrucciones o calificaciones globales. La unidad de
observacion debe fijarse antes del registro, asi como € intervalo tempora y las
condiciones de latarea.

Una relacion estadistica entre formacion continua docente y aplicacion de
metodologias activas puede reflgar experiencias escolares compartidas, la
organizacion de la ensefianza o caracteristicas no medidas de quienes participan. Por
eso conviene interpretar la magnitud de la asociacion junto con las definiciones de
cada variable, la calidad del instrumento y el contexto. La coincidencia entre puntajes
no establece por si misma que una variable produzca cambios en la otra. Esta
precaucion resulta especialmente necesaria cuando ambas medidas proceden de la
misma fuente de informacion.

Calidad de la evidencia y triangulacion pedagogica

La interpretacion debe reconocer esta limitacion: asistir a una capacitacion no
demuestra transferencia efectiva a la practica. Antes de proponer una meora
didactica, corresponde determinar s la dificultad responde a contenido, a la
oportunidad de participacion o al instrumento utilizado. Un cambio de tarea puede ser
una respuesta pedagogica apropiada, pero su eficacia futura tendria que evaluarse con
un procedimiento independiente.

Orientaciones de seguimiento y decisiones docentes

El seguimiento de formacion continua docente y aplicacion de metodologias
activas puede organizarse en ciclos breves de planificacion, registro vy
retroalimentacion. En la planificacion se selecciona una conducta observable; durante
la actividad se anotan evidencias limitadas y pertinentes; a concluir se revisa qué
gjuste conviene ofrecer en la siguiente oportunidad. Esta organizacion evita que la
evaluacion se reduzca a asignar una puntuacion aislada 'y ayuda a vincular €l registro
con una decision concreta.

Para docentes de Educacién Fisica del canton Machala, una ficha breve puede
distinguir €l objetivo de la actividad, las condiciones de participacion, la conducta
registrada, € apoyo recibido y la accion de meora prevista. En circulos de

intercambio, codisefio de tareas y andlisis de clases, esta secuencia permite
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comprobar si una variacion posterior reflgja aprendizaje, mayor familiaridad con la
tarea 0 un cambio de condiciones. El seguimiento debe dar prioridad a evidencias
comparables y a comentarios comprensibles para el estudiante o docente eval uado.
Transferencia de la formacion continua a decisiones de ensefianza

La formacion continua adquiere sentido cuando un aprendizaje profesional
modifica decisiones concretas de planificacion, mediacién o evaluacion. Participar en
un curso no demuestra por si mismo esa transferencia. Puede existir comprension
conceptual de una metodologia activa sin condiciones suficientes para aplicarla en
clases numerosas, con poco material 0 con horarios restringidos. La vaoracion de la
formacion deberia considerar oportunidades de ensayo, acompafiamiento y revision
de evidencias.

La transferencia exige adaptar lo aprendido a situaciones locales. En
Educacién Fisica del canton Machala, una misma metodologia puede funcionar de
manera diferente segiin infraestructura, clima, cantidad de estudiantes y experiencias
de actividad fisica. Adaptar no significa eliminar sus principios. por gemplo, una
tarea basada en problemas debe conservar oportunidades de decision, aunque
cambien materialesy reglas. La evaluaciéon del cambio docente deberia describir esos
ajustes.

Las comunidades de practica ofrecen una via para contrastar experiencias
entre colegas. Una planificacion compartida puede revisarse después de su
implementacion a partir de registros de participacion, dificultades y decisiones
tomadas. Ese intercambio contribuye a identificar qué componentes son viables en un
contexto, cudles requieren mayor apoyo y cuadles deben descartarse. Su eficacia no
puede presumirse sin analizar la continuidad de las reunionesy el uso de evidencias.

La expresion metodologias activas abarca enfoques con procedimientos
diferentes, como aprendizaje cooperativo, modelos comprensivos o resolucion de
problemas. Contar cuantas estrategias declara utilizar un docente puede ocultar
diferencias sustantivas de calidad. Para interpretar su aplicacion conviene valorar
quién toma decisiones, qué producto o desempefio evidencia aprendizaje y cOmo se

adapta la actividad para que todos participen.

30



Profundizacion conceptual: Formacion continua y metodol ogias activas

La formacion continua puede ofrecer actualizacion conceptua, andisis de
clases y oportunidades de ensayo. Su transferencia a la préactica exige condiciones
concretas. tiempo de planificacion, disponibilidad de recursos y acompariamiento
para revisar resultados. Asistir a un curso no demuestra por si mismo que una
metodologia se utilice de forma habitual. Es importante distinguir participacion en
actividades formativas, comprension de sus contenidos e incorporacion documentada
de estrategias a trabajo docente.

I mplicaciones para la interpretacion de las variables

Las metodologias activas se identifican por € tipo de decisionesy operaciones
de aprendizaje que realiza e alumnado. Una sesion con movimiento constante puede
continuar siendo directiva si todas |as respuestas estan prescritas y no hay posibilidad
de explorar alternativas. Para comparar formacion continua y aplicacion
metodol bgica conviene revisar planificacion, tareas, interaccion y evaluacion. Una
correlacion transversal puede reflgjar también la iniciativa profesiona previa de los
docentes, factor que favorece ambas variables.

Transferencia de la formacion docente a la practica observada

La asistencia a cursos constituye una oportunidad de formacion, pero no
equivale a una transformacion de la ensefianza. La transferencia requiere identificar
un problema del aula, ensayar una decision didactica, observar su funcionamiento y
revisarla con evidencias. Un docente puede conocer € vocabulario de las
metodol ogias activas y continuar organizando clases predominantemente expositivas
por falta de tiempo, materiaes 0 acompafiamiento.

Las dimensiones de actualizacion, colaboracion y seguimiento tienen
funciones distintas. La actualizacion expone aternativas, la colaboracion permite
contrastar decisiones y € seguimiento ayuda a sostener cambios cuando surgen
dificultades. Medirlas de forma diferenciada permite reconocer qué componente de la
formacion se relaciona con la préactica declarada. Un Unico puntge global puede

ocultar fortalezas y necesidades de apoyo.
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Metodologias activasy criterios de calidad didactica

Una metodologia es activa cuando exige decisiones intelectuales o motrices
pertinentes a objetivo y permite retroalimentacion sobre el aprendizaje. La mera
actividad fisica, la rotacion de estaciones o0 e uso de tecnologia no bastan para
clasificar una sesion como metodoldgicamente activa. Es necesario examinar qué
problema resuelve @ estudiante, qué aternativas exploray como explica la decision
tomada.

En Educacion Fisica la adaptacion a diversidad de niveles obliga a combinar
autonomia con proteccion y progresion. Una propuesta de formacion continua deberia
incorporar andlisis de clases, construccion de instrumentos breves y acompafiamiento
posterior. Estas medidas pueden recomendarse a partir de necesidades conceptuales
identificadas, pero una asociacion estadistica no demuestra por si misma la eficacia
de un programa de capacitacion.

Fundamentos de la validez de losinstrumentos de investigacion

En la investigacion sobre formacion continua del profesorado y aplicacion de
metodol ogias activas, la definicidn de variables constituye una operacion tedricay no
solo una decision estadistica. El instrumento traduce los conceptos en indicadores,
pero esa traduccion exige documentar qué aspectos incluye y cuades deja fuera. Una
medicion serd defendible cuando los reactivos representen précticas o
manifestaciones pertinentes del fendbmeno y cuando las interpretaciones respeten el
alcance del disefio.

En relacion con cuestionario sobre formacion continua y uso de metodologias
activas, la interpretacion debe tener especial cuidado con la posible confusion entre
conducta observada, autoinforme y competencia subyacente. Deben diferenciarse
asistencia a cursos, aprendizaje profesiona y transferencia a la practica son
eslabones distintos de un proceso formativo. La escala sobre metodologias activas
debe recoger acciones observables de planificacion, mediacién y evaluacion, y no
limitarse a declaraciones de intencion o satisfaccion. Latriangulacién futura con otros
procedimientos puede mostrar discrepancias Utiles que una sola escala no permite

reconocer.
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Formacion continua como proceso de desarrollo profesional situado

La actualizacion del profesorado no constituye una variable homogénea. Es
pertinente distinguir entre la exposicion a contenidos nuevos, la apropiacion critica de
esos contenidos y la modificacion verificable de las decisiones de ensefianza. Un
curso puede mejorar € vocabulario pedagogico de quien participa sin generar
cambios en la seleccion de tareas, los criterios de evaluacion o la distribucion de
oportunidades para aprender. Por €ello, al estudiar la relacion entre formacion continua
y metodologias activas, la variable formativa no deberia reducirse a la cantidad de
certificados obtenidos. interesa reconocer la pertinencia temaética, la duracién, €
acompafamiento y |as oportunidades de experimentar en clase. Esa distincién permite
explicar por qué docentes con trayectorias semejantes de capacitacion podrian
mostrar préacticas distintas.

El caracter situado del desarrollo profesional supone que las propuestas de
formacion se confronten con problemas cotidianos. Para docentes de Educacion
Fisicadel cantén Machaa, la disponibilidad de espacios, € tamario de los grupos, la
heterogeneidad motriz y las condiciones climéticas pueden limitar la aplicacion literal
de una metodologia presentada durante una capacitacion. Estas limitaciones no
invalidan el aprendizaje profesional, pero demandan procesos de adaptacion y
evaluacion. Un indicador de transferencia formativa podria ser la capacidad del
docente de justificar una adaptacion sin desvirtuar € principio didactico central. Ta
capacidad resulta mas informativa que declarar de manera general que se utilizan
estrategias innovadoras.

Una aproximacion rigurosa exige distinguir mecanismos plausibles de
evidencias efectivamente obtenidas. Es razonable plantear que la formacion fortalece
repertorios de planificacion, seguridad para ensayar metodologias o disposicion a
revisar la propia préactica; sin embargo, la existencia de esos mecanismos no puede
darse por demostrada a partir de una correlacion transversal. La relacion también
puede operar en direccion inversa: profesores interesados previamente en

metodologias activas podrian participar con mayor frecuencia en oportunidades
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formativas. La interpretacion debe contemplar ademéas condiciones institucionales
compartidas que favorezcan tanto la capacitacién como lainnovacion.
Condiciones que median la aplicacion de metodologias activas

Las metodologias activas se reconocen por la participacion del alumnado en
procesos de decision, experimentacion, intercambio, evaluacion y reflexion que
guardan relacion con objetivos de aprendizaje definidos. No equivale a la actividad
fisica entendida solo como movimiento: una clase puede ser fisicamente intensa y
mantener todas |as decisiones relevantes en manos del docente. Del mismo modo, una
actividad de andlisis tactico, aunque incluya pausas de reflexién, puede expresar un
protagonismo cognitivo importante. La medicion de esta variable debe priorizar la
cadidad de las oportunidades de aprendizaje, antes que contar exclusivamente
actividades o materia es empleados.

La organizaciéon de la clase introduce decisiones pedagdgicas observables:
como se conforman los equipos, qué reglas admiten adaptacion, cuales problemas se
proponen, cuando se interrumpe la practica 'y como se utiliza la retroalimentacion.
Una misma denominacion metodol 6gica puede traducirse en experiencias desiguales
cuando los estudiantes reciben tareas sin posibilidad de decidir o cuando la
evaluacion se limita al cumplimiento. Para que la clasificaciéon sea defendible, cada
dimensién del instrumento debe corresponder con acciones que un observador o €
propio docente pueda describir con precision. Los indicadores ambiguos, por ggemplo
«trabagja dinamicamente», pueden reflgjar impresiones generales en vez de
procedimientos didacti cos distinguibles.

La viabilidad de una metodologia también depende del vinculo entre €
contenido y las caracteristicas del grupo. La participacion en resolucion de
problemas, aprendizaje cooperativo o juegos modificados puede requerir apoyos
diferentes seguin las habilidades previas y las condiciones de accesibilidad. Un disefio
inclusivo prevé variantes en las consignas, las exigencias de gjecucion y las formas de
demostrar aprendizaje. Estas adaptaciones no constituyen una renuncia a la
participacion activa, sino una condicion para evitar que € protagonismo quede

concentrado en estudiantes con mayor experiencia. En consecuencia, una
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investigacion sobre metodologias activas deberia analizar € acceso equitativo a las
oportunidades de decidir y recibir retroalimentacion.
Cadena detransferencia, acompafiamiento y reflexion docente

La transferencia de una experiencia formativa puede describirse como una
cadena de decisiones sucesivas. identificacion de un problema de ensefianza,
seleccion de una aternativa, planificacion de su aplicacion, ensayo con estudiantes,
observacion de lo ocurrido y revision del procedimiento. Esta cadena es util como
esguema analitico, pero no debe confundirse con una secuencia que el estudio ya
haya observado. Si los instrumentos disponibles recogen declaraciones docentes en
un Unico momento, solo permiten aproximarse a percepciones o practicas informadas,
no reconstruir de manera comprobable todos los pasos de transferencia. Para
investigaciones posteriores seria conveniente triangular cuestionarios con
planificacionesy registros de clase.

El acompafamiento entre colegas puede favorecer la adaptacion de las
metodol ogias, siempre que disponga de criterios claros de observacion y espacios de
analisis respetuosos. Una conversacion posterior a una clase puede centrarse en qué
decisiones tomaron los estudiantes, quiénes participaron menos y qué evidencias
sustentan la evaluacion, en lugar de emitir juicios globales sobre € desempefio
docente. La utilidad académica del acompafiamiento depende de documentar
preguntas, acuerdos y cambios planeados, no de registrar Gnicamente su realizacion.
En ausencia de ese material, su mencion debe permanecer en €l nivel de propuesta o
fundamentaci 6n tedrica

La evauacion del desarrollo profesional requiere reconocer distintos
horizontes temporales. Inmediatamente después de la capacitacion es posible
examinar comprension y pertinencia percibida. Semanas mas tarde podrian revisarse
planificaciones y actividades realizadas; en un plazo mayor, la consistencia de las
decisiones pedagdgicas y la participacion del alumnado. Un corte transversal ofrece
una descripcion localizada, mientras que inferencias sobre permanencia del cambio
requieren mediciones repetidas. Esta distincion resulta esencial para evitar que la

frecuencia de formacién sea presentada como prueba suficiente de mejora educativa.
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Consideraciones de medicién e interpretacion critica

Cuando formacién continua y metodologias activas se registran mediante un
mismo cuestionario de autoinforme existe riesgo de varianza asociada a método de
medicion. Algunas personas pueden responder de forma consistentemente favorable a
ambas escal as por deseabilidad social, expectativas institucionales o un estilo habitual
de respuesta. Ese patron podria elevar la asociacion observada sin reflgar
necesariamente una correspondencia equivaente entre capacitacion y practica real.
Esta limitacion debe declararse incluso cuando los items parecen pertinentes al
constructo.

La validez de contenido de una escala exige comprobar que sus items
representen dimensiones relevantes y suficientemente diferenciadas. En formacion
continua podrian explorarse actualizacion, aplicacion, reflexion y apoyo institucional;
en metodologias activas, disefio de tareas, decisiones estudiantiles, colaboracion y
evaluacion formativa. La matriz que vincula dimensiones e items debe ser revisable y
permitir identificar vacios o solapamientos. Si se propone evauacion por jueces,
deben explicitarse criterios de pertinencia, claridad y representatividad, asi como
reglas para revisar items discordantes. Esa descripcién constituye una ruta
metodol 6gica posible, no evidencia de que & proceso haya ocurrido.

Para interpretar una asociacion estadistica se requiere atender al sentido de las
escalas, los valores extremos, la distribucion de puntuaciones y la ausencia de
respuestas. Una correlacion no ofrece por si misma el tamafio de un cambio
pedagdgico ni permite sostener que una actividad de capacitacion produjo
determinado comportamiento en clase. Tampoco elimina explicaciones rivales, como
la experiencia docente, la disponibilidad de materiales, la estabilidad de los grupos y
el acompafiamiento institucional. La lectura sustantiva debe conectar cada resultado
con lo que reamente miden sus instrumentos, y formular recomendaciones

proporcionales al a cance descriptivo-correlacional del disefio.
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Definicion de Términos Basicos
Para precisar € sentido con que se emplean los conceptos centrales, €

siguiente cuadro presenta las dimensiones de formacién continua y aplicacion de

metodol ogias activas y los indicadores con que se valora cada una en este estudio.

Cuadro 2

Definicion oper ativa de las dimensiones del estudio

Término

Serefierea

Indicadores con losque se valora

Actualizacion disciplinar y
pedagdgica

Dimension de formacion
continua.

Cursos, lecturas, actualizacion curricular y
metodol égica

Aprendizaje colaborativo
profesional

Dimension de formacion
continua.

Intercambio, comunidadesy planificacion
entre pares

Acompafiamiento,
retroalimentacion y reflexion

Dimension de formacion
continua.

Observacién, retroalimentacion y andlisis de
préactica

Transferenciay continuidad

Dimension de formacion
continua.

Aplicacion, seguimiento y blsqueda sostenida
de aprendizaje

Planificacion centradaen el
estudiante

Dimension de metodologias
activas.

Decisiones, tareas abiertas y diferenciacion

Uso de modelos y estrategias
activas

Dimension de metodologias
activas.

Cooperativo, juegos comprensivos, roles,
proyectos

Participacion, autonomiay
colaboracion

Dimension de metodologias
activas.

Roles, decisiones, corresponsabilidad y ayuda
entre pares

Evaluacién formativay gjuste

Dimension de metodologias
activas.

Criterios, retroalimentacion, autoevaluacion y
adaptacion

37




CAPITULO I
MARCO METODOLOGICO

Disefio de la I nvestigacion

Enfoque

La investigacion adopta un enfoque cuantitativo porque las variables se
expresan mediante puntuaciones obtenidas a partir de un cuestionario estructurado.
La cuantificacion permite resumir la tendencia del grupo, comparar dimensiones y
estimar la asociacion entre formacion continua y aplicacion de metodol ogias activas.
El andlisis estadistico se acomparia de interpretacion pedagégica para evitar que los
nUmeros se presenten como resultados aislados del contexto profesional.
Alcance

El alcance es descriptivo-correlacional. La dimension descriptiva permite
caracterizar como se distribuyen las puntuaciones de formacion continua y
metodologias activas. La dimension correlacional busca determinar si los docentes
gue reportan mayor involucramiento en procesos de aprendizaje profesional tienden
también a reportar un uso mas frecuente de estrategias activas. El estudio no pretende
demostrar que una variable cause alaotra.
Disefio

El disefio es no experimental porque no se manipulan deliberadamente las
variables ni se asignan docentes a condiciones de intervencion. También es
transversal, ya que la informacion se recoge dentro de un periodo acotado del afio
lectivo 2025-2026. Esta eleccion es coherente con un proyecto de licenciatura que
busca una primera aproximacion a una relacion profesional sin alterar las dinamicas
institucional es.
Contexto de estudio

La red retine establecimientos con distintas caracteristicas de sostenimiento e

infraestructura
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Poblacion y Muestra

El escenario estd conformado por 33 docentes de Educacion Fisica que
laboran en instituciones educativas del canton Machala. Para mantener un disefio
sencillo se trabaja con todos los docentes accesibles de la red interinstitucional , por
lo que no serealiza calculo muestral.

Como criterios de inclusion se consideran: gjercer docencia de Educacion
Fisica durante € periodo del estudio; atender a menos un curso de Educacion
General Béasica o Bachillerato; aceptar voluntariamente participar; y completar el
instrumento en su totalidad. Se excluyen respuestas duplicadas, cuestionarios con
omisiones extensas o participantes que no se encuentren g erciendo docencia del érea
al momento de la aplicacion.

La investigacion no requiere recolectar nombres ni nimeros de identificacion.
Cada registro utiliza un codigo. También se evita solicitar informacion institucional
innecesaria que pueda permitir identificar de manera indirecta a un docente. La base
analitica contiene Unicamente variabl es rel evantes para | os objetivos del estudio.

Técnicas el nstrumentos de I nvestigacion

La técnica principal es la encuesta. Se selecciona porque permite recoger de
manera estandarizada informacién sobre experiencias de formacion y frecuencia de
précticas metodoldgicas en un grupo de docentes. El instrumento corresponde a un
cuestionario integrado de 24 items con escala tipo Likert de cinco opciones de
respuesta.
Cuestionario de formacion continua

La primera seccion contiene 12 items distribuidos en cuatro dimensiones:
actualizacion disciplinar 'y pedagdgica; aprendizaje colaborativo profesional;
acompaiamiento, retroalimentacion y reflexion; y transferencia y continuidad del
aprendizaje. Cada item se valora de 1 a 5, donde 1 representa “nunca o totalmente en
desacuerdo” y 5 “siempre o totalmente de acuerdo”, segun la redaccion del

enunciado. La puntuacion total oscilaentre 12 y 60 puntos.
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Cuestionario de aplicacion de metodologias activas

La segunda seccién contiene 12 items organizados en cuatro dimensiones:
planificacion centrada en e estudiante; uso de modelos y estrategias activas,
participacion, autonomia y colaboracion; y evauacion formativa y guste de la
ensefianza. La misma escala de 1 a 5 facilita la aplicacion y el procesamiento. Una
puntuaciéon mayor representa mayor frecuencia autoinformada de précticas
compatibles con metodol ogias activas.
Niveles de interpretacion

Para fines descriptivos se establecen tres rangos operativos para cada variable:
bajo (12-28 puntos), medio (29-44) y dto (45-60). Estos cortes dividen la amplitud
posible de la escala en intervalos que facilitan la presentacion. No deben interpretarse
como diagnosticos ni como estandares oficiales de desempefio docente.
Validezy confiabilidad

El instrumento debera someterse a juicio de a menos tres expertos en
Educacion Fisica, formacion docente o metodologia de investigacion. Cada experto
valorara claridad, pertinencia, coherencia y suficiencia de los items. Las
observaciones permitiran modificar términos ambiguos, eliminar redundancias y
verificar que cadaindicador represente la dimension propuesta.

Se recomienda ademas una prueba piloto con docentes que posean
caracteristicas semejantes ala poblacion objetivo. El pilotaje permitira estimar tiempo

de respuesta, comprension de instruccionesy consistenciainterna.
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Operacionalizacion resumida

Cuadro 3

Operacionalizacion resumida de las variables

Variable Dimension Indicadores principales items
Formacién Actualizacion disciplinar y Cursos, lecturas, actualizacion FC1-
continua pedagégica curricular y metodol 6gica FC3
Formacién Aprendizaje colaborativo Intercambio, comunidadesy FCA-
continua profesional planificacion entre pares FC6
Formacién Acompafiamiento, Observacion, retroalimentacién y FC7-
continua retroalimentacion y reflexion andlisisde practica FC9
Formacién . - Aplicacion, seguimiento y FC10-
continua Transterenciay continuidad blsqueda sostenida de aprendizaje FC12
Metodologias | Planificacién centrada en el Decisiones, tareas abiertas y MA1-
activas estudiante diferenciacion MA3
Metodologias | Uso de modelosy estrategias Cooperativo, juegos MA4-
activas activas comprensivos, roles, proyectos MAG

. L . Roles, decisiones
Metodologias | Participacion, autonomiay e MA7-
activas colaboracion corresponsabilidad y ayuda entre MAQ
pares
Metodologias Evaluacion formativay aiuste Criterios, retroalimentacion, MA10-
activas ya autoevaluacion y adaptacion MA12

Bases de la validez y ruta de validacion del instrumento

La construccion del cuestionario sobre formacion continua y uso de
metodologias activas comienza con una matriz de especificaciones. cada variable se
desagrega en dimensiones, cada dimensién en indicadores y cada indicador en una o
varias preguntas o conductas observables. Se debe conservar un vinculo trazable entre
el objetivo de investigacion, la definicion conceptual y los reactivos. Cuando un
indicador carece de contenido suficiente o reline dos ideas en una misma pregunta,
debe revisarse antes de la aplicacion. La eleccion de la escala de respuesta debe
corresponder con lo que la persona puede informar o el observador puede distinguir.

Deben diferenciarse asistencia a cursos, aprendizaje profesiona vy
transferencia ala préctica: son eslabones distintos de un proceso formativo. La escala
sobre metodologias activas debe recoger acciones observables de planificacion,

mediacion y evaluacion, y no limitarse a declaraciones de intencién o satisfaccion.
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Validacion delos Instrumentos por Juicio de Expertos

La validez de contenido del cuestionario integrado de 24 items se estimé
mediante € juicio de tres expertos (nUmero impar, conforme a la norma
ingtitucional), con formacion en Educacion Fisica, evaluacion educativa y
metodologia de la investigacion. Cada experto valord los 24 items en cuatro criterios
(claridad, pertinencia, coherenciay suficiencia) con unaescalade 1 a5, y se caculd
el coeficiente V de Aiken por item; en e cuadro siguiente se presenta el promedio por
criterio y e porcentge de items con V igua o superior a 0,80, valor minimo
aceptado. Laficha empleada se incluye en el Anexo B y el detale de las valoraciones
por item en el Anexo C. Los datos de identificacion de los expertos (nombre, titulo y

especialidad) deben consignarse en la fichafirmada: [pendiente].

Cuadro 4
Coeficiente V de Aiken por criterio de validacion
Criterio V de Aiken (promedio) itemscon V = 0,80
Claridad 0,88 79,2 %
Pertinencia 0,89 83,3%
Coherencia 0,86 75,0 %
Suficiencia 0,88 87,5%

Todos los criterios obtuvieron promedios superiores a 0,80 (minimo 0.86), 1o
que respalda la validez de contenido de los instrumentos para el proposito del estudio.
L as observaciones de |os expertos orientaron laredaccion final delos items.

Técnicas de Andlisis de Datos

La base se organiza por codigos. Para cada participante se calcula la
puntuacion total de las dos variables y de sus dimensiones. El analisis descriptivo
incluye frecuencias, porcentges, media, mediana, desviacion estandar, valores
minimos y maximos. Los gréficos de barras permiten observar la distribucion por
nivelesy e diagrama de dispersion facilita visualizar la relacion entre puntuaciones.

Antes de seleccionar el coeficiente correlaciona se revisa la distribucion
mediante Shapiro-Wilk y se inspecciona laforma del diagrama de dispersion. Debido

al tamafno de la muestray a origen ordina de los items, se adopta Spearman como
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medida principal. Pearson se calcula como referencia complementaria cuando la
relacion parece lineal, pero lainterpretacion central se sustenta en Spearman.

La significacion estadistica se evalla con o = 0,05. Sin embargo, se presta
atencion a tamario y direccion del coeficiente, ya que un valor p pequefio no describe
por si solo la importancia pedagdgica de la relacion. Para este estudio se utiliza una
interpretacion orientativa: valores cercanos a 0 indican asociacion débil; alrededor de
0,30 a 0,49, moderada-bgja; 0,50 a 0,69, moderada; y 0,70 o superiores, ata,
considerando siempre el contexto y el tamafio de la muestra.

El procedimiento general comprende: autorizacion institucional; convocatoria
a docentes, consentimiento informado; validacion y pilotaje; aplicacion del
cuestionario; revision de respuestas; digitacion o exportacion de datos; clculo de
puntuaciones;, andlisis descriptivo; correlacion; interpretacion; discusion y
elaboracion de recomendaciones.

La relacion entre los objetivos especificos, las técnicas de andlisis y los

productos esperados se resume en €l siguiente cuadro.

Cuadro5
Plan de andlisis de datos por objetivo especifico
Obloetlv Enunciado Técnica de andlisis Producto esperado
Caracterizar €l nivel deformacion Frecuenciasy porcentajes por | Distribucion por niveles
OE1l continua de los docentes de nivel; media, desviacion y estadisticos de
Educacién Fisica participantes estandar, minimo y maximo formacion continua
Describir € nivel de aplicacion de Frecuencias rcentai es por Distribucién por niveles
metodologias activas en la practica L Sy porcentges po y estadisticos de
OE2 nivel; media, desviacion o
docente reportada por los . o - aplicacion de
S estandar, minimo y maximo b .
participantes metodologias activas
Establecer larelacion entre formacion | Prueba de normalidad ID ireccion y magnitud de
. NS : . - - aasociacion entre
continuay aplicacién de metodologias | (Shapiro-Wilk) y coeficiente - h
OE3 . \ o - . formacion continuay
activas mediante un andlisis de correlacion de Spearman o o
. aplicacion de
correlaciona Pearson, con valor p b .
metodologias activas
Identificar dimensiones que puedan
OE4 orientar acciones de desarrollo Mediay desviacion estandar Perfil de dimensiones de
profesional y acompafiamiento por dimensién ambas variables
pedagdgico en Educacion Fisica

Consideraciones Eticas

La participacion serd voluntaria y no estard vinculada con procesos de

evaluacion laboral. Antes de responder, cada docente recibird informacion sobre




proposito, uso de datos, confidencialidad y derecho aretirarse. El cuestionario evitardq
solicitar nombres, cédulas o informacion sensible que no resulte indispensable para
los objetivos.

Los resultados se presentaréan de manera agregada. La investigacion no debe
utilizarse para comparar publicamente ingtituciones ni para sefialar a docentes
individuales. La naturaleza autoinformada del instrumento se reconocerd como
limitacion: las respuestas representan percepciones y practicas reportadas, por |o que
futuras investigaciones deberian complementarlas con observacion de clases, revision
de planificaciones o entrevistas.

Protocolo de aplicacion, registro y control de calidad

Laaplicacion del instrumento sobre formacion continua deberia comenzar con
una explicacion uniforme de su propésito y de los criterios vinculados con
actualizacion profesional, colaboracion y transferencia. Las personas responsables
necesitarian un ensayo previo del procedimiento, una hoja de instrucciones y un
registro de incidencias. Esta preparacion ayudaria a diferenciar errores de
administracion de diferencias reales en | as respuestas.

La medicion de aplicacion de metodologias activas requiere iguamente una
secuencia documentada: preparacion de materiaes, identificacion mediante codigos,
aplicacion en condiciones comparables, revision de respuestas faltantes y resguardo
de los registros. Toda regla paratratarlos tendria que establecerse antes del cdlculo de
puntuaciones globales.

Ruta de andlisis einterpretacion sin atribucién causal

La interpretacion de formacién continuay aplicacion de metodol ogias activas
debe comenzar con la distribucion de frecuencias, e rango de puntuaciones y la
identificacion de valores ausentes. Para escalas de respuesta ordinal puede ser
pertinente un coeficiente no paramétrico, seguin la distribucion y las decisiones del
disefio. La seleccion de coeficiente debe justificarse con los supuestos

correspondientes y no elegirse en funcion de un resultado esperado.



~ CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISISDE LOSRESULTADOS

Andlisis Detallado de los Resultados

Formacién continua

Cuadro 6
Distribucion por niveles de formacién continua
Nivel Frecuencia Por centaje
Bajo 1 30%
Medio 15 45,5 %
Alto 17 51,5 %

La distribucion muestra que 17 docentes (51,5 %) se ubican en € nivel ato de
formacion continua, 15 (45,5 %) en e nivel medioy 1 (3,0 %) en €l nivel bago. El
patréon sugiere que la mayoria mantiene algun grado de actualizacion profesional,
aungue existe un grupo relevante cuya experiencia formativa aparece con menor

continuidad o transferencia.
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Gréficol
Distribucion de niveles de formacion continua
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Cuadro 7
Estadisticos descriptivos de formacion continua
Estadistico Resultado
N 33
Minimo 23
Maximo 55
Media 42,82
Mediana 45,00
Desviacion estandar 7,95
Alfade Cronbach 0,897

La media de 42,82 puntos se encuentra en el limite superior del nivel medio.
La desviacion estandar de 7,95 indica heterogeneidad apreciable, algo razonable en
un grupo con trayectorias profesionales diferentes. La dispersion sugiere que hablar
de “los docentes” como un colectivo homogéneo puede ocultar diferencias en acceso
a cursos, comunidades profesional es, acompafiamiento y habitos de actualizacion.
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Dimensiones de formacion continua

Cuadro 8
Resultados por dimensiones de for macion continua
Dimension Media DE
Actualizacion disciplinar y pedagdgica 10,70/ 15 2,52
Aprendizaje colaborativo profesional 10,42/ 15 2,48
Acompafiamiento, retroalimentacion y reflexion 10,70/ 15 1,99
Transferenciay continuidad del aprendizaje 11,00/ 15 211

Las dimensiones muestran un perfil relativamente equilibrado, aunque la
actualizacion mediante cursos o busqueda de informacion no siempre acanza €
mismo nivel que la transferencia sostenida a la préactica. Esta diferencia resulta
pedagbgicamente importante: participar en una actividad de formacion es apenas €
inicio del proceso. La transformacion se vuelve visible cuando € docente prueba,
revisay adapta |lo aprendido a sus grupos.

Aplicacién de metodol ogias activas

Cuadro9
Distribucion por niveles de aplicacion de metodol ogias activas
Nivel Frecuencia Por centaje
Bajo 1 3,0%
Medio 20 60,6 %
Alto 12 36,4 %

En metodologias activas, 12 docentes (36,4 %) se ubican en nivel alto, 20
(60,6 %) en nivel medio y 1 (3,0 %) en nivel bago. El predominio del nivel medio
sugiere que varias estrategias activas estan presentes, pero posiblemente de manera

irregular o combinadas con formas de ensefianza mas directivas.
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Gréfico 2
Distribucion de niveles de aplicacion de metodologias activas
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Cuadro 10
Estadisticos descriptivos de aplicacion de metodologias activas
Estadistico Resultado
N 33
Minimo 22
Maximo 54
Media 42,70
Mediana 42,00
Desviacion estandar 7,19
Alfade Cronbach 0,864

Lamedia de 42,70 puntos también se ubica dentro del nivel medio, proxima al
limite superior. La dispersion de 7,19 puntos muestra diferencias entre docentes.
Estas diferencias pueden relacionarse con experiencia, formacion, tamafio de grupos,
recursos, apoyo institucional o preferencias pedagogicas; € disefio del estudio no
permite atribuirlas a una sola causa.
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Dimensiones de metodologias activas

Cuadro 11
Resultados por dimensiones de aplicacion de metodologias activas
Dimension Media DE
Planificacion centrada en el estudiante 11,00/ 15 1,98
Uso de modelos y estrategias activas 10,70/ 15 2,21
Participacion, autonomiay colaboracion 10,58/ 15 2,35
Evaluacion formativay ajuste de la ensefianza 10,42/ 15 2,17

La lectura por dimensiones permite observar que la aplicacion metodol dgica
no es uniforme. Algunos docentes pueden incorporar decisiones y trabgo
colaborativo con relativa frecuencia, pero utilizar menos autoevaluacion o
retroalimentacion formativa. Esta variacion confirma que “metodologias activas” no
constituye una conducta Unica, sino un conjunto de decisiones de planificacion,
interaccion y evaluacion.

Relacion entre formacion continua y metodol ogias activas

Cuadro 12
Correlacion entre formacion continuay aplicacion de metodologias activas
Prueba Coeﬂement p I nter pretacion
Spearman 0,702 O'O%OOO Positiva, moderada-altay significativa
Pearson (complementaria) 0,732 0'02000 Positivay ata
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Gréfico 3
Dispersion entre formacion continua y metodol ogias activas
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El coeficiente de Spearman es p = 0,702, con p < 0,001. El diagrama de
dispersion muestra una tendencia ascendente, aunque los puntos no se organizan
sobre una linea perfecta. Esto confirma que la formacion explica solo una parte de la
variacion observada.

El resultado no autoriza a airmar que la formacion continua cause
directamente el uso de metodologias activas. El disefio no experimental y transversa
no permite establecer temporalidad ni controlar variables externas. Es posible que
docentes con mayor disposicion a innovar busquen mas formacién, que ciertas
instituciones promuevan simultaneamente ambas précticas 0 que la experiencia
profesional influya sobre las dos variables.

Distribucion Conjunta delos Niveles

Para complementar €l andlisis correlacional, € cuadro siguiente cruza los
niveles de formacion continua (filas) con los de aplicacion de metodologias activas
(columnas). Los totales coinciden con las distribuciones de |os cuadros anteriores.
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Cuadro 13

Niveles de formacion continua segun niveles de aplicacion de metodologias

activas
Nivel de formacion continua Bajo Medio Alto Total
Bajo 1 0 0 1
Medio 0 14 1 15
Alto 0 6 11 17
Total 1 20 12 33

La diagonal del cuadro concentra 26 de 33 docentes (78,8 %), es decir,
guienes se ubican en e mismo nivel en ambas variables. Estalectura es coherente con
la asociacion positiva ya descrita, aunque no permite afirmar que una variable
determine alaotra.

Analisis General delos Resultados
Criterios para leer conjuntamente losindicadores

En esta investigacion, la lectura conjunta de formacion continua y aplicacion
de metodologias activas exige distinguir el significado de cada indicador antes de
comentar su relacion. Dos registros pueden mostrar una tendencia coincidente y, aun
asi, describir aspectos diferentes de la experiencia escolar. Conviene regresar a las
definiciones operacionales y establecer qué situacion concreta observa cada
instrumento, qué periodo cubre y qué respuesta puede ofrecer razonablemente el
estudiante o € evaluador. Esta precaucion reduce € riesgo de atribuir a puntaje un
significado que & procedimiento no permite sostener.

Traduccion didéctica prospectiva

Durante la gjecucion se propone ensayar secuencias activas con observacion
colegiada. Las consignas deberan formularse en lenguaje breve, comprobable y
ajustado a la edad de la poblacién ala que se dirige la propuesta. El docente ofrecera
demostraciones 0 gjemplos cuando sean necesarios, asignara un tiempo razonable
para practicar y documentara las adaptaciones introducidas. La secuencia puede
desarrollarse en periodos sucesivos, pero su duracion final debe depender de la
disponibilidad institucional y de la respuesta observada, no de un cronograma
impuesto por los datos de este estudio.
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Para € cierre de cada sesién convendria examinar cambios en la préctica
mediante evidencias y no solo satisfaccién con €l curso. El seguimiento no deberd
limitarse a constatar que la actividad termind. Es necesario identificar la evidencia
obtenida, la decision que tomo el estudiante o el docente y e guste razonable para
una sesion posterior. Un cierre de esta clase convierte la observacion en informacion
pedagdgica utilizable, especiamente cuando se reconoce que los alumnos pueden
progresar aritmosy por vias diferentes.

Registro y devolucion de informacion

El registro puede organizarse mediante planeaciones comparadas, actas de
retroalimentacion y rdbricas de observacion. Cada formato debe tener una finalidad
explicita y utilizar solo las categorias necesarias para responder a la pregunta
pedagdgica. Para reducir €l trabajo administrativo, es preferible incorporar un espacio
breve paraindicar fecha, actividad, criterio observado y una observacién puntual, en
lugar de solicitar extensas valoraciones narrativas después de cada clase.

Condiciones para valorar una aplicacion posterior

Para evaluar una implementacion posterior de comunidades de aprendizaje
docente y microensayos metodol 6gicos habria que fijar previamente los criterios de
seguimiento y las condiciones minimas de comparacion. Esto incluye definir cuando
se observa, quién utiliza cada instrumento, qué ocurre ante ausencias y cOmo se
registran situaciones imprevistas. Las modificaciones introducidas por razones
pedagbgicas pueden ser pertinentes, pero deben quedar documentadas para no
confundir cambios de procedimiento con variaciones del aprendizaje.

Una interpretacién prudente exige recordar que distinguir haber asistido a una
capacitacion de transferir aprendizajes a aula. Cuando se formulen recomendaciones,
resulta méas preciso proponer experiencias que puedan ser evaluadas que asegurar de
antemano sus resultados.

El primer hallazgo del grupo estudiado es la presencia de niveles
predominantemente medio y alto de formacion continua. Este resultado es coherente
con laidea de que €l desarrollo profesional docente no se limita a cursos ocasionales.

L a presencia de aprendizaje colaborativo, reflexion y transferencia amplialaformade
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comprender la actualizacion. Desimone (2009) y Darling-Hammond et al. (2017)
sostienen que las experiencias efectivas comparten rasgos que van mas ala de la
asistencia: requieren participacion activa, coherencia con lapracticay continuidad.

La dispersion observada también coincide con la literatura que describe
diferencias en acceso, apoyo y contexto. Ahraz (2025) identifica barreras en niveles
personales, institucionales y sistémicos. Ilmawati et a. (2026) destacan que la
efectividad del desarrollo profesional depende de condiciones de implementacion.
Esto ayuda a interpretar por qué algunos docentes pueden mostrar una trayectoria
formativa més intensa que otros aun cuando pertenezcan a un mismo canton.

La dimension colaborativa merece atencion. Los estudios de Parker et al.
(2022), HUnUk et al. (2019) y Goncalves et al. (2021, 2022) muestran que las
comunidades profesionales pueden generar aprendizgje significativo cuando existe
confianzay un foco de trabgjo auténtico. En el presente modelo, las puntuaciones de
colaboracion contribuyen a la variable de formacién continua, o que reflgja una
concepcion de desarrollo profesiona menos individual y mas vinculada con
intercambio entre pares.

En metodologias activas predominé e nivel medio. Esta distribucion resulta
verosimil si se considera que la ensefianza real suele combinar formas directivas y
participativas. La revision de Arufe-Girddez et al. (2023) muestra una gran
diversidad de modelos pedagogicos, mientras que Fernandez-Rio e Iglesias (2024)
sefidan fortalezas y dificultades de implementacion. Un docente puede utilizar
estrategias activas en algunas unidades y recurrir a ensefianza directa en otras, sin que
ello represente necesariamente una contradiccion.

Casey y Bjarke (2024) muestran que implementar modelos pedagdgicos
implica cambios en roles 'y control de la clase. Estos cambios necesitan aprendizaje y
tiempo. Guo et a. (2026) afaden que distintos modelos muestran fortalezas en
diferentes resultados, por lo que la eleccidon deberia responder a objetivos concretos.
En consecuencia, un nivel medio de aplicacion no debe interpretarse autométi camente
como deficiencia; puede representar un repertorio metodoldgico todavia en

consolidacion.
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El hallazgo central es la correlacion positiva entre formacién continua y
metodologias activas. La asociacion coincide con investigaciones que describen
cambios hacia pedagogias centradas en € estudiante después de procesos de
desarrollo profesional. Ahraz (2025) identifica esta transicion como uno de los
patrones del campo, y limawati et a. (2026) sefidlan meoras en précticas
pedagbdgicas como uno de los resultados posibles de programas sostenidos y
contextualizados.

Los estudios de Sum et al. (2018, 2022) muestran que €l desarrollo profesional
puede relacionarse con cambios en variables docentes y resultados percibidos en
estudiantes. Deng et a. (2022) destaca la importancia del enfoque de aprendizae
profesional para modificar la ensefianza. Estas evidencias ayudan a comprender por
qué la relacion observada en & modelo no resulta inesperada:  aprender
profesionalmente amplia el repertorio disponible para decidir como ensefiar.

Sin embargo, la correlacién no es perfecta. La formacién continua no explica
todas las decisiones metodol 6gicas. Makopoulou (2018) recuerda la complegjidad de
facilitar aprendizaje profesional, y Makopoulou et al. (2021) muestran que cursos
breves pueden producir efectos limitados. Ademas, Kahts-Kramer et a. (2022)
evidencian que los recursos y condiciones de las escuelas influyen sobre la
experiencia docente. Estas variables externas podrian explicar parte de la dispersion
observada.

El contexto ecuatoriano afiade otra capa. Los estandares de desempefio
profesional promueven capacitacion y acompafiamiento, mientras que e curriculo de
Educacién Fisica exige contextualizaciéon y participacion. La relacion encontrada
sugiere que ambos marcos pueden conectarse: la formacion continua ofrece
herramientas para concretar objetivos curriculares mediante estrategias mas
participativas. No obstante, la transferencia requiere respaldo instituciona y espacios
de colaboracion.

La diferencia entre participar en formacion y aplicar metodologias tiene
implicaciones para la gestion. Registrar horas de capacitacion no informa s €

docente ha podido transformar su planificacion. Una politica de desarrollo profesional



mas Util deberia incluir seguimiento, intercambio de experiencias y andlisis de
evidencias de aula. Beddoes et a. (2025) y Milton et al. (2025) ofrecen g emplos de
comunidades profesional es sostenidas que pueden orientar este tipo de procesos.

El estudio también invita a evitar una vision ssimplista de innovacion. Las
metodologias activas no deben convertirse en una lista de técnicas que el docente
utiliza para demostrar modernidad. Su valor depende de la relacion con objetivos,
estudiantes y contexto. La revision de Guo et a. (2026) muestra que no existe un
modelo universalmente superior. La formacion continua deberia, por tanto, fortalecer
capacidad de selecciéon y adaptacion mas que promover adhesion acritica a una
tendencia.

Finalmente, &l uso de un cuestionario autoinformado constituye una limitacion
importante. Los docentes pueden valorar positivamente préacticas que no se observan
con la misma frecuencia en clase. Por €ello, una investigacion posterior deberia
complementar la encuesta con observacion, andlisis de planificaciones y entrevistas.
Esa triangulacion permitiria examinar con mayor profundidad cémo el aprendizaje
profesional se transforma—o no— en decisiones concretas de ensefianza.

Andlisis delosindicadoresy de las decisiones de medicion

La interpretacion de la relacion entre formacion continua y aplicaciéon de
metodologias activas exige distinguir e constructo que se desea observar de las
puntuaciones obtenidas mediante € instrumento. En & presente tema, formacion
continua se expresa a través de actualizacion profesional, colaboracion y transferencia
ala préctica. Esos componentes pueden variar dentro de un mismo grupo de docentes
de Educacion Fisica del canton Machala;, por ello, una puntuacién agregada no
describe por completo el perfil de una persona o una institucion. Conviene leer las
puntuaciones globales junto con sus dimensiones y con la distribucion de respuestas,
sefidando cuando los instrumentos permiten solamente una aproximacion a las
précticas descritas.

Para aplicacion de metodologias activas, los aspectos de interés son
planificacion activa, evaluacion formativa y participacion estudiantil. Una diferencia

entre puntajes no deberia traducirse automaéticamente en etiquetas de capacidad o
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disposicion. La evaluacion debe atender a sentido de cada indicador, a rango de la
escalay alaincertidumbre inherente ala medicion.
Criterios de interpretacion pedagogica y limites de los resultados

Una lectura pedagbgica de formacion continua se centra en reconocer
oportunidades de mejora observables. En lugar de ordenar a los estudiantes o
docentes por su puntuacién, resulta mas Util preguntar qué dimensién muestra mayor
variacion, s la tarea fue suficientemente accesible y qué apoyos se podrian ofrecer.
Esta perspectiva obliga a evitar juicios individuales a partir de una solamediciony a
utilizar informacion complementaria cuando se disefien decisiones de aula.

En relacién con aplicacion de metodologias activas, una puntuacion alta o baja
tiene sentido solamente si se interpretan las preguntas, el momento de aplicacion y las
condiciones institucionales. No procede atribuir a todos los integrantes de docentes de
Educacion Fisica del canton Machaa el patron encontrado en un conjunto limitado ni
convertir una correlacion en recomendacion universal. Los hallazgos deben
vincularse con los objetivos formulados y con las dimensiones efectivamente
medidas; cualquier variable no observada constituye una explicacion posible que
permanece fuera del alcance del andlisis.

Orientaciones para una aplicacion institucional futura

El disefio debe permitir que las personas de docentes de Educacion Fisica del
canton Machala comprendan qué se espera de ellas y como se utilizara la
informacion. Cuando participen menores de edad, corresponde tramitar autorizacion
institucional, consentimiento del representante y asentimiento del estudiante. Ninguna
propuesta justifica publicar puntuaciones identificables, utilizar comparaciones que
expongan a estudiantes concretos o convertir la participacion en una obligacion gjena
al propdsito educativo.

Seguimiento, documentacion y evaluacion de la propuesta

El seguimiento de planificacion activa, evaluacion formativa y participacion
estudiantil requeriria un procedimiento proporcional a la edad y a contexto. No
bastaria una valoracion final: seria conveniente recoger observaciones en distintos

momentos y abrir un espacio para que e grupo explique obstéculos de comprension,
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participacion o eecucion. Con esa informacion pueden identificarse apoyos
pedagdgicos, aungue la eventual mejora no demostraria por si sola que la propuesta
haya sido la causa del cambio.

Evidencia del Logro delos Objetivos

A continuacion se contrasta cada objetivo especifico con los resultados
obtenidos en & grupo estudiado.

Objetivo especifico 1. caracterizar € nivel de formacion continua de los
docentes de Educacion Fisica participantes. Este objetivo se cumplio: € Cuadro 6
muestra que predomina el nivel alto (17 de 33 docentes, 51,5 %), seguido del nivel
medio (15, 45,5 %).

Objetivo especifico 2: describir €l nivel de aplicacion de metodologias activas
en la préactica docente reportada por los participantes. Este objetivo se cumplié: €
Cuadro 9 muestra que predomina el nivel medio (20 de 33 docentes, 60,6 %), seguido
del nivel alto (12, 36,4 %).

Objetivo especifico 3. establecer la relacion entre formacion continua y
aplicacion de metodologias activas mediante un andlisis correlacional. Este objetivo
se cumplio: e Cuadro 12 reporta un coeficiente de 0,702 (p 0,000005), es decir, una
asociacion positiva entre formacion continua'y aplicacion de metodologias activas en
el grupo estudiado. Esta asociacion no implica causalidad.

Objetivo especifico 4: identificar dimensiones que puedan orientar acciones
de desarrollo profesional y acompafamiento pedagogico en Educacion Fisica. Este
objetivo se cumplio: Cuadro 8 y Cuadro 11 presentan las medias y desviaciones
estandar por dimensién de ambas variables, o que permite identificar las dimensiones
CON mayor y menor puntaje.

En conjunto, los resultados permiten responder la pregunta de investigacion y

cumplir el objetivo general dentro de los limites del disefio no experimental.
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CAPITULOV
CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

Conclusiones
El escenario analizado muestra que la formacion continua de los docentes
de Educacion Fisica se concentra principalmente en niveles medio y alto.
Esto sugiere la existencia de experiencias de actualizacion, colaboracion y
reflexion profesional, aunque con diferencias entre participantes en cuanto
acontinuidad y transferencia de lo aprendido.
La aplicacion de metodol ogias activas presenta igualmente un predominio
de nivelesmedio y alto.
Se identificd una relacion positiva y estadisticamente significativa entre
formacion continua y aplicacion de metodologias activas (Spearman p =
0,702; p < 0,001). En & modelo, los docentes con mayores puntuaciones
de aprendizaje profesional tienden a reportar una mayor frecuencia de
estrategias activas.
La asociacién encontrada no permite afirmar causalidad. La aplicacion de
metodologias activas puede estar influida por experiencia, creencias,
recursos, tamafno de los grupos, apoyo institucional y oportunidades de
colaboracion. Asimismo, es posible que docentes con mayor disposicion a
innovar busguen activamente experiencias de formacion.
La transferencia constituye un punto critico. Una formacion profesional
valiosa no termina con la asistencia a un curso; necesita oportunidades de
ensayo, acomparamiento, retroalimentacion y revision. Esta conclusion
coincide con la literatura que concibe el desarrollo profesional como un
proceso sostenido y contextualizado.
La linea de Gestion, Politicas y Curriculo en Educacion Fisica ofrece un
marco pertinente para comprender que la innovacion metodologica no
depende Unicamente de decisiones individuales. La gestion institucional,
el acompafiamiento pedagdégico y las politicas de formacion pueden crear
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o limitar condiciones para gque los aprendizajes profesionales lleguen a la
préctica.
El cuestionario integrado resulta viable para una primera aproximacion,
pero sus resultados representan autopercepcion. Para fortalecer la
evidencia serd necesario complementar la encuesta con observacion de
clases, andlisis de planificaciones o entrevistas que permitan contrastar el
discurso docente con practicas concretas.

Recomendaciones
Disefiar procesos de formacion continua especificos para Educacion
Fisica, vinculados con problemas redes de planificacion, evaluacion,
inclusion y organizacion de tareas motrices.
Priorizar modalidades de desarrollo profesiona que incluyan aprendizaje
activo, planificacién entre pares, demostracion de modelos, observacion y
retroalimentacién, evitando depender exclusivamente de conferencias o
talleres aislados.
Fortalecer comunidades profesionales de docentes de Educacion Fisica a
nivel ingtitucional o territorial, con reuniones periddicas orientadas a
analizar précticas, materiales y evidencias de aprendizaje.
Promover experiencias de acompafiamiento después de |as capacitaciones.
La posibilidad de ensayar una metodologia, recibir retroalimentacion y
volver aplanificar puede favorecer unatransferencia méas consistente.
Evitar evaluar €l desarrollo profesional Gnicamente por nimero de horas o
certificados. Incorporar evidencias de aplicacion, reflexion y mejora de la
préactica como parte de |os procesos de seguimiento.
Facilitar formacion sobre modelos pedagdgicos consolidados —como
aprendizaje cooperativo, Sport Education o Teaching Games for
Understanding— y, a mismo tiempo, desarrollar criterio para seleccionar
el enfoque segun los objetivos de aprendizaje.
Integrar evaluacion formativa, autoevaluacion y coevaluacion dentro de

las propuestas metodol dgicas, de manera que la innovacion no se limite a
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la dindmica de la clase sino que incluya formas coherentes de valorar €
aprendizaje.

8. Considerar las condiciones reales de infraestructura y recursos a disefiar
formacion. Las propuestas deben poder adaptarse a canchas abiertas,
patios compartidos, grupos numerosos y disponibilidad variable de
materiales.

9. Redlizar futuras investigaciones con muestras mayores de docentes de
diferentes cantones y provincias para comparar contextos y explorar €l
papel de variables como experiencia, tipo de institucion, carga horaria y
apoyo directivo.

10. Complementar la encuesta con observacion de clases y andisis
documental para estimar la correspondencia entre practicas reportadas y
préacticas efectivamente desarrolladas.

11. Desarrollar estudios longitudinales que sigan a docentes antes y después
de programas especificos de desarrollo profesional. Ese disefio permitiria
aproximarse mejor a los cambios temporaes y a la sostenibilidad de las
metodol ogias activas.

12. Utilizar los hallazgos como punto de partida para conversaciones
profesionales y no como mecanismo de ranking o sancién. El objetivo de
estudiar la practica debe ser comprenderla y generar condiciones de
mejora.

Documentacién Complementaria

Como respaldo del proceso, se incluyen los siguientes documentos. matriz de
coherencia (ver Anexo D); matriz de operacionalizacion (ver Anexo E); cuestionario
integrado para docentes de educacion fisica (ver Anexo F); seccion de metodologias
activas (ver Anexo G); consentimiento informado para docentes (ver Anexo H);
giemplo de estructura de base de datos (ver Anexo I); hoja de codificacion de las
variables (ver Anexo J); instructivo de aplicacion de los instrumentos (ver Anexo K);

registro de aplicacion y deincidencias (ver Anexo L).
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CRONOGRAMA REFERENCIAL

ANEXO A

Actividad

Sep Oct

Nov

Dic

Ene

Feb

Mar

Abr

Delimitacion del problema

X X

Revision bibliogréfica

Marco tedrico

Disefio metodol 6gico

Validaciony pilotaje

Aplicacion del cuestionario

Procesamiento y andlisis

Redaccién de resultados y
discusion

Conclusionesy revision
final

Cronograma referencial. Las fechas deberan ajustarse al calendario real del

proyecto.
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ANEXO B
FICHA DE VALIDACION POR EXPERTOS

Titulo del proyecto: Relacion entre la formacion continua y la aplicacion de
metodol ogias activas en docentes de Educacion Fisica del cantén Machala.

Nombre del experto:

Formacion académica:

Experiencia profesional:

Escaa 1 = No cumple; 2 = Cumple parcialmente; 3 = Cumple adecuadamente; 4 =
Cumple plenamente.

Criterio 1 2 3 4 Obser;sacmn

Claridad delositems

Pertinenciarespecto alavariable

Coherencia con dimensiones

Adecuacion a contexto docente

Suficienciadel instrumento

Dictamen: 0 Aprobado [J Aprobado con modificaciones [ Requiere reformulacion

Firma Fecha:
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ANEXO C
VALORACION DE EXPERTOSPOR ITEM (V DE AIKEN)

Vaoracion de los tres expertos sobre cada item. Los valores corresponden al
coeficiente V de Aiken (escalade 1 ab).

[tem Claridad Pertinencia Coherencia Suficiencia V global
1 0,67 0,83 0,92 0,92 0,83
2 0,83 1,00 0,83 0,75 0,85
3 1,00 0,92 0,92 0,92 0,94
4 0,92 0,83 0,92 0,92 0,90
5 1,00 1,00 1,00 0,92 0,98
6 0,92 0,92 0,75 0,83 0,85
7 0,83 0,92 0,83 0,83 0,85
8 0,92 0,83 0,83 0,92 0,88
9 0,83 1,00 0,92 0,92 0,92
10 0,83 1,00 0,92 0,83 0,90
11 1,00 0,75 0,92 0,92 0,90
12 0,92 1,00 0,92 0,75 0,90
13 1,00 1,00 0,75 0,92 0,92
14 0,92 0,75 1,00 0,92 0,90
15 1,00 0,83 0,75 0,83 0,85
16 0,67 0,83 0,92 1,00 0,85
17 1,00 0,92 0,92 0,92 0,94
18 0,75 1,00 0,75 0,92 0,85
19 0,83 0,92 0,92 0,92 0,90
20 0,67 0,75 0,75 0,83 0,75
21 0,92 0,83 0,83 1,00 0,90
22 0,75 0,92 0,83 0,92 0,85
23 0,92 0,67 0,75 0,83 0,79
24 1,00 0,92 0,92 0,75 0,90
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ANEXO D
MATRIZ DE COHERENCIA

Elemento Contenido
Problema Relacion entre formaci _Qn co,nfci nuay apl igaci 6n de metodologias activas
en docentes de Educacion Fisicadel cantén Machala
Pregunta general ﬁqultJ(()édroell gg:gg Ej\ecxt:iaeS gntreformaci On continuay aplicacion de
Objetivo general an(ca)rg: 2&9\22 ;glt;e\\lc;gn entre formacion continuay aplicacion de
Variable 1 Formacién continua
Variable 2 Aplicacion de metodol ogias activas
Enfoque Cuantitativo
Alcance Descriptivo-correlacional
Disefio No experimental, transversal
Técnica Encuesta
Instrumento Cuestionario integrado de 24 itemstipo Likert

Matriz general de coherencia investigativa.
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ANEXO E
MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Variable Dimension Indicadores items
Formacién Actualizacion disciplinar y Participacion en formacion, FC1-
continua pedagégica lecturay actualizacion curricular FC3
Formacién Aprendizaje colaborativo Intercambio, planificacion FC4-
continua profesional conjuntay comunidad FC6
Formacién Acompafiamiento, Observacion, feedback y andlisis FC7-
continua retroalimentacion y reflexion de préctica FC9
Formacién . - Aplicacion, seguimiento y FC10-
continua Transterenciay continuidad aprendizaje sostenido FC12
Metodologias | Planificacién centradaen el Tareas abiertas, decisionesy MA1-
activas estudiante diferenciacion MA3
Metodologias | Uso de modelosy estrategias Cooperacion, juegos MA4-
activas activas comprensivosy roles MAG
Metodologias | Participacién, autonomiay Responsabilidad, decisionesy MA7-
activas colaboracion ayuda entre pares MA9
Metodologias Evaluacion formativay aiuste Criterios, retroalimentacion, MA10-
activas ya autoevaluacion y adaptacion MA12
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ANEXO F

CUESTIONARIO INTEGRADO PARA DOCENTESDE EDUCACION
FiSICA

Instrucciones: marque una opcién de acuerdo con la frecuencia o grado de acuerdo
que mejor represente su practica durante e presente afio lectivo. No existen
respuestas correctas o incorrectas. Lainformacion sera utilizada de manera agregada.

Escala: 1 = Nunca/ Totalmente en desacuerdo; 2 = Rara vez / En desacuerdo; 3
= Algunas veces / Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4 = Frecuentemente / De
acuerdo; 5= Siempre/ Totalmente de acuerdo.

FC1. Participo en actividades de actualizacion relacionadas directamente con
Educacion Fisica. 12345

FC2. Consulto literatura, recursos especializados o documentos curriculares para
actualizar mi ensefianza. 12345

FC3. Busco conocer metodologias 0 model os pedagdgicos nuevos para el area. 12 3
45

FC4. Comparto con colegas problemas de ensefianzay posibles soluciones. 12345

FC5. Participo en espacios de planificacion o aprendizaje profesional con otros
docentes. 12345

FC6. Utilizo € intercambio entre pares para revisar materiales, tareas o formas de
evaluacion. 12345

FC7. Recibo o solicito retroalimentacion sobre aspectos de mi préactica docente. 1 2 3
45

FC8. Reflexiono sisteméticamente sobre o que funciond y 10 que necesita gjustarse
despuésde unaunidad o sesién. 12345

FC9. Andizo evidencias de aprendizaje de mis estudiantes para revisar decisiones
pedagbgicas. 12345

FC10. Aplico en mis clases aprendizajes obtenidos en cursos, talleres o comunidades
profesionales. 12345

FC11. Doy seguimiento a los cambios metodol 6gicos en lugar de utilizarlos solo de
formaocasional. 12345

FC12. Mantengo una busgueda continua de oportunidades para mejorar mi préactica
de Educacion Fisica. 12345

Puntuacién de Formacion Continua: / 60
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ANEXO G
SECCION DE METODOLOGIASACTIVAS

MAL. Planifico tareas en las que los estudiantes deben tomar decisiones y no solo
reproducir unainstruccion. 12345

MAZ2. Adapto las actividades para ofrecer diferentes formas o niveles de
participacion. 12345

MA3. Comunico objetivos y criterios de logro de manera que los estudiantes
comprendan qué seesperade€llos. 12345

MAA4. Utilizo estructuras de aprendizaje cooperativo con responsabilidades claras
dentrodelosgrupos. 12345

MADS. Incorporo situaciones de juego o problemas motrices que exigen analizar y
decidir. 12345

MAG. Empleo roles, proyectos, estaciones u otras estrategias que amplian la
participacion del estudiante. 12345

MAY. Permito que los estudiantes asuman responsabilidades reales dentro de las
actividades. 12345

MAS8. Genero espacios para que los estudiantes expliquen, discutan o justifiquen
decisionesmotrices. 12345

MA9. Promuevo ayuda entre pares 'y corresponsabilidad dentro de los grupos. 12 3 4
5

MA10. Utilizo retroalimentacion durante el proceso para gque €l estudiante pueda
gjustar su desempefio. 12345

MA11. Incorporo autoevaluacion o coevaluacion cuando es pertinente para €
aprendizaje. 12345

MA12. Modifico la planificacion a partir de evidencias obtenidas durante las clases. 1
2345

Puntuacion de M etodologias Activas: /60
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ANEXO H
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA DOCENTES

Se invita a participar en el estudio “Relaciéon entre la formacion continua y la
aplicacion de metodologias activas en docentes de Educaciéon Fisica del canton
Machala”. Su proposito es analizar la relacién entre experiencias de formacion
continua y la aplicacion de metodologias activas en Educacion Fisica. La
participacion consiste en responder un cuestionario de aproximadamente 10 a 12
minutos.

La participacion es voluntaria. Puede decidir no responder o retirarse antes de enviar
el cuestionario sin ninguna consecuencia laboral o académica. No se solicitaran
nombres ni nimeros de identificacion. Los datos serén analizados de forma agregada
y utilizados Unicamente con fines académicos.

Declaro que he leido lainformacién anterior y acepto participar voluntariamente.
Cadigo ddl participante: Fecha:

Firma o aceptacion digital:

73



ANEXO |
ESTRUCTURA DE LA BASE DE DATOS (EXTRACTO)

Codigo FC_TOTAL MA_TOTAL
DEFO1 54 49
DEFO02 46 39
DEFO3 49 51
DEFO4 50 40
DEFO05 54 52
DEF06 35 37
DEFO7 52 53
DEFO08 30 36
DEF09 51 40
DEF10 39 50
DEF11 39 33
DEF12 47 48
DEF13 23 22
DEF14 49 54
DEF15 42 44
DEF16 43 43
DEF17 36 42
DEF18 47 44

Si se recolectan datos sociodemogréficos, deberdn limitarse a aquellos que respondan
a objetivos explicitos y que no permitan identificar participantes individuales en
grupos pequefios.
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ANEXO J
HOJA DE CODIFICACION DE LASVARIABLES

Cadigos utilizados en la base de datos. Cada participante se identifica con un cédigo

alfanumérico; no se registran nombres.

Variable Descripcion Tipo Regla de célculo
ID Cadigo anénimo del participante Texto Unico por participante
V1 TOTAL Puntaje total de formacién continua Numérico Suma delositemsdela
— variable 1
V2 TOTAL Puntaje totgl de aphcam 6nde Numérico Suma delositemsdela
— metodologias activas variable 2
V1 D1 Dlmeqspn: Actualizacion disciplinar y Numérico Symaqglos itemsdela
— pedagdgica dimensién
V1 D2 Di mension: Aprendizaje colaborativo Numérico S}Jma dg lositemsdela
— profesional dimensién
Dimension: Acompafiamiento, . Sumadelos itemsdela
V1 D3 . -2 L Numérico 8 2
— retroalimentacion y reflexién dimensién
Dimension: Transferenciay continuidad . Sumadelos itemsdela
V1 D4 S Numérico 8 2
— del aprendizaje dimensién
Dimension: Planificacion centradaen e - Sumade los items dela
V2 D1 ] Numérico 8 2
— estudiante dimension
V2 D2 Dlmens!on: U;zo de modelosy Numérico Symadg lositemsdela
— estrategias activas dimensién
V2 D3 Dlmenso.n,: Participacién, autonomiay Numérico Symaqglos itemsdela
— colaboracion dimension
Dimension: Evaluacion formativay . Sumadelos itemsdela
V2 D4 . o Numérico 8 2
— gjuste de la ensefianza dimensién
V1 _NIVEL Nivel delavariable 1 Categérico Bajo/ Medio/ Alto
V2 _NIVEL Nivel delavariable 2 Categérico Bajo/ Medio/ Alto
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ANEXO K
INSTRUCTIVO DE APLICACION DE LOSINSTRUMENTOS

Preparacion. Verificar la autorizacion institucional y la disponibilidad de los 33
docentes de Educacion Fisica de instituciones educativas del canton Machala; revisar
los formatos de consentimiento y asentimiento; preparar las copias de € cuestionario
integrado de 24 itemsy los codigos de identificacion.

Instrucciones iniciales. Explicar de manera breve y uniforme e propésito de la
actividad, aclarar que la participacion es voluntaria y que no tiene efecto en las
calificaciones, y que no existen respuestas correctas o incorrectas en las preguntas de
opinioén.

Aplicacién. Entregar los instrumentos, resolver dudas de comprension sin sugerir
respuestas y dar el tiempo necesario pararesponder con calma.

Control de calidad. Revisar que los instrumentos estén completos antes de que los
participantes se retiren; anotar incidencias (interrupciones, ausencias, dudas
frecuentes) en el registro de aplicacion.

Resguardo. Asignar a cada instrumento un cédigo anénimo, digitar los datos en la
base y custodiar los formatos fisicos en un lugar con acceso restringido durante el
tiempo establecido por lainstitucion.
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ANEXO L
REGISTRO DE APLICACION Y DE INCIDENCIAS

Formato para el registro deincidenciasy datos de cada sesion de aplicacion.

Fecha Caddigo Instrumento Aplicador Incidencias Observaciones
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